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GRI-bilaga 2018

Denna GRI-bilaga tillsammans med Wihlborgs arsredovisning for
2018 utgdr Wihlborgs hallbarhetsredovisning fér 2018 enligt GRI
Standards, niva Core. Denna bilaga ska lasas som ett komplement
till arsredovisningen och innehaller framst upplysningar som inte
finns i arsredovisningen samt information om vésentliga aspekters
paverkan, avgrénsningar, styrning och utvardering. Den komplet-
terar dven var rapportering av hallbarhetsrelaterade verksamhets-
risker. Rapporten har samma avgransningar och omfattning som

GRI-index

GENERELLA STANDARDUPPLYSNINGAR

tidigare ar, om inte annat anges i samband med rapportering av
specifika indikatorer. Rapporteringen avser hela koncernen om inte
annat anges.

Informationen &r inte granskad av extern part. Dock konsulteras
externa miljé-och hallbarhetsexperter, med sarskild GRI-expertis,
for att verifiera var GRI-rapportering.

ORGANISATIONSPROFIL SIDA
102-1 Organisationens namn 76
102-2 Viktigaste varumarken, produkter och tjénster 8-9
102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor 76
102-4 Lander organisationen har verksamhet i 76
102-5 Agarstruktur och bolagsform 21,97
102-6 Marknader dér organisationen &r verksam 26-27, 30
102-7 Organisationens storlek 4,8-9
102-8 Total personalstyrka, uppdelat p& anstallningsform, kén och region 71, GRI 4
102-9 Organisationens leverantdrskedja 18, 62-63
102-10 Véasentliga férandringar under redovisningsperioden betraffande storlek, struktur, &gande eller leverantérskedjan 29
102-11 Tillampning av férsiktighetsprincipen GRI 14
102-12 Externa regelverk, standarder, principer som organisationen omfattas av/stédjer 68-69, 133
102-13 Aktiva medlemskap i organisationer, sasom branschsammanslutningar och paverkansorganisationer GRI5
STRATEGI
102-14 Uttalande fran vd 1-12
ETIK OCH INTEGRITET
102-16 Varderingar, principer, standarder och uppférandekoder 62-64, GRI 8-13
BOLAGSSTYRNING
102-18 Bolagsstyrning, inkl. kommittéer samt styrelseansvar f6r ekonomisk, miljéeméassig och social paverkan 122-129, GRI
11-13
INTRESSENTENGAGEMANG
102-40 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med 60-61, GRI 5-7
102-41 Procent av arbetsstyrkan med kollektivavtal GRI 4
102-42 Grund for Identifiering och urval av intressenter GRI 5-7
102-43 Metod for intressentdialoger uppdelat pa typ av dialog, intressentgrupp och frekvens 60-61, GRI 5-7

102-44 Viktiga omraden och fragor som lyfts i kommunikationen med intressenter och hur organisationen hanterat dessa fragor

60, 61, 62, 65,72

GRI 5-7
REDOVISNINGSMETODIK
102-45 Enheter som inkluderas i den finansiella redovisningen samt om nagra av dessa inte ingar i hallbarhetsredovisningen. 130
102-46 Process for att definiera redovisningens innehéll samt var paverkan sker 60-61, GRI 5-7
102-47 Vasentliga aspekter identifierade i processen for att definiera innehéll 60-61, GRI 5-7
102-49 Vasentliga férandringar som gjorts sedan féregaende redovisningsperiod géllande véasentliga aspekter och avgrénsningar 130
102-50 Redovisningsperiod 130
102-51 Datum for férra redovisningens publicering 130
102-52 Redovisningscykel 130
102-53 Kontaktperson for redovisningen och dess innehall 130
102-54 Val av rapporteringsniva 130
102-55 GRI index 130-132
102-56 Extern granskning 130
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VALDA ASPEKTER OCH SPECIFIKA INDIKATORER

ASPEKT STYRNING/INDIKATOR SIDA
201 Ekonomisk prestanda 103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar, 103-2 Beskrivning av styrning, 42 GRIB.9

103-3 Utvardering av styrning '

201-1 Ekonomiskt varde GRI9
201 Lokala inkép 103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar, 103-2 Beskrivning av styrning, 73 GRI 25

103-3 Utvérdering av styrning '

204-1 Andel inkép fran lokala leverantérer 73

205 Antikorruption 103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar, 103-2 Beskrivning av styrning, 44 GRI1O

103-3 Utvérdering av styrning '

205-2 Andel anstéllda som genomgatt utbildning i organisationens policyer och rutiner avseende motverkan mot GRI10

korruption

205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna &tgarder 64
302 Energi 103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar, 103-2 Beskrivning av styrning, 6567 GRI 14

103-3 Utvérdering av styrning

302-1 Energiférbrukning i den egna organisationen

66-67, GRI 15-16

302-3 Relativ energiférbrukning GRI 16
302-4 Energibesparing 6667, GRI 15
305 Utslapp till luft 103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgransningar, 103-2 Beskrivning av styrning, 66, GRI 17
103-3 Utvérdering av styrning
305-1 Direkta utsléapp av vaxthusgaser (Scope 1) 66-67, GRI 18
305-2 Totala indirekta utslapp av véxthusgaser (Scope 2) 66-67, GRI 18
305-3 Ovriga indirekta utsldpp av vaxthusgase (Scope 3) 66-67, GRI 18
305-4 Relativa utslapp fran byggnader 66-67, GRI 18

305-5 Atgarder for att minska utslapp av vaxthusgaser

66-67, GRI 17-18

Certifierade byggnader

103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar, 103-2 Beskrivning av styrning,

. : . 68, GRI 20

103-3 Utvardering av styrning

CRE8 Andel certifierade byggnader 68, GRI 21
308 Miljépaverkan hos 103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar, 103-2 Beskrivning av styrning, GRITT 13
leverantorer 103-3 Utvardering av styrning '

308-1 Andel nya leverantérer som beddmts utifran miljémassiga kriterier GRIM
403 Arbetsmiljé och sékerhet 103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar, 103-2 Beskrivning av styrning, 1071 GRI 22

103-3 Utvardering av styrning '

403-1 Procentandel av medarbetarna som representeras av kommittéer for halsa och sakerhet. GRI'23

403-2 Antal och typer av skador, arbetsrelaterade sjukdomar, férlorade arbetsdagar, franvaro samt totala antalet 71 GRI 23

arbetsrelaterade doédsolyckor. '
404 Kultur och kompetens/ 103-1 Férklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar, 103-2 Beskrivning av styrning, 1071 GRI 24
utveckling av anstallda 103-3 Utvérdering av styrning '

404-3 Procentandel av medarbetarna som fatt regelbundna medarbetarsamtal, per kon och anstallningskategori GRI 24

Egen indikator: Andel medarbetare som skulle rekommendera Wihlborgs GRI 24
405 Jamstalldhet och 103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar, 103-2 Beskrivning av styrning, 70-71. GRI 25
mangfald 103-3 Utvardering av styrning '

405-1 Mangfald i styrelsen, ledningsgrupp och bland anstéllda 71,123, GRI 4
414 Sociala férhéllanden hos 103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar, 103-2 Beskrivning av styrning, GRI12.13
leverantérer 103-3 Utvardering av styrning

414-1 Andel nya leverantérer som bedémts utifran sociala kriterier GRI12
Socialt engagemang 103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar, 103-2 Beskrivning av styrning, GRI 25
(egen aspekt) 103-3 Utvardering av styrning

Egen indikator: Andel sponsringsinitiativ direkt kopplade till socialt engagemang/samhéllsengagemang 72-73
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Generella upplysningar

ORGANISATIONSPROFIL

102-8 Total personalstyrka, uppdelat pa anstallningsform, kén och region.
405-1 Sammansattning av styrelse, ledning och 6vriga medarbetare utifran alder och kén.

NYCKELTAL MEDARBETARE PER REGION, 2018-12-31
Antal medarbetare per 2018-12-31 197 Malmo 66
Antal heltidstjanster per 2018-12-31 162 Helsingborg 31
Personalomsattning, % Totalt 8 Lund 23
Sverige 5,4
Képenhamn 77
Medelalder, ar 45
Totalt 197
Andel heltidsarbetande, % 82
Andel deltidsarbetande, % 18

ALDERSFORDELNING

20%
Under 30 ar
39%
Over 50 ar
41%
30-49 ar
KONSFORDELNING,
SAMTLIGA MEDARBETARE
35%
Kvinnor
65% 40%
Man Man

102-41 Procent av arbetsstyrkan med kollektivavtal

38%

KONSFORDELNING,
KONCERNLEDNING

ANSTALLNINGSFORM

7%

Kollektivanstallda, kvinnor

28%

Tjansteman, kvinnor

27%

Kollektivanstallda, man Tjansteman, man

STYRELSE

60%

Kvinnor

57%

Man

KONSFORDELNING,

43%

Kvinnor

Samtliga medarbetare pa Wihlborgs i Sverige omfattas av kollektivavtal. De danska medarbetarna omfattas inte av kollektivavtal.
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102-9 Organisationens leverantorskedja

Wihlborgs har ett stort antal leverantérer som utfér olika tjanster.
Manga av leverantérerna anlitar i sin tur underleverantorer. Leve-
rantérerna finns inom en lang rad omraden - de stérsta grupperna
sett till inképsvolymer ar:

® Bygg och anldggningsentreprendrer

e Elinstallationer

e Energi

* Ventilationsarbeten

e Konsulter

Wihlborgs anlitar priméart svenska respektive danska leverantorer.
Material som kops in i exempelvis byggprojekt kan komma fran en
rad olika lander.

102-13 Aktiva medlemskap i organisationer,

sasom branschsammanslutningar och paverkans-
organisationer.

Ménga av Wihlborgs medarbetare &r engagerade i externa styrel-
ser och forum dér de &r med och driver fragor som rér exempelvis
stadsutveckling. Vi har styrelserepresentanter i Fastighetsdgarna
Syd, Fastighetsféreningen Lund City, Malmé Citysamverkan, Lund
Citysamverkan, Helsingborg Citysamverkan, Medeon, Ideon, och
Dresundsinstituttet.

Inom miljé- och hallbarhetsomradet &r vi verksamma i natverk
som Sweden Green Building Council (SGBC), Tankesmedjan Milj,
Klimatsamverkan Ské&ne, Klimatallians Lund, Natverket for Hallbart
Néringsliv (NMC), Global Compact Sweden, Solar Region Skane,
CSR Skane och Sustainable Talks i Helsingborg.

BOLAGSSTYRNING

102-18 Organisationens bolagsstyrning, inklusive kommit-
téer understéllda styrelsen, samt kommittéer ansvariga for
beslut kring ekonomisk, miljémassig och social paverkan
(Se aven arsredovisningen)

Wihlborgs &r ett bérsnoterat féretag som omfattas av regelverket
for bolagsstyrning. Utdver lagstiftningen finns den svenska koden
for bolagsstyrning och bdrsens regelsystem. Verksamheten under-
gar kontroll och dvervakning av externa revisorer och Nasdaq
Stockholm. Mer om detta i den fullstdndiga bolagsstyrningsrap-
porten som finns pa wihlborgs.se/bolagsstyrningsrapporter och pa
sidan 122-129 i arsredovisningen for 2018.

Det ar styrelsens och koncernledningens ansvar att arbetet inom
miljo, arbetsmiljo, dversyn av etiska riktlinjer, socialt ansvar och hall-
bar ekonomisk utveckling efterféljs enligt de regler, strategier och
mal som satts upp. | ansvaret ingar ocksa att en hallbarhetsredovis-
ning presenteras enligt GRI. Wihlborgs ldmnar arligen en Communi-
cation on Progress enligt riktlinjerna fér FN Global Compact.

KONCERNLEDNING OCH CSR-GRUPP

Wihlborgs vd bar det Gvergripande ansvaret for att styra den
dagliga verksamheten. Verkstallande direktéren rapporterar direkt
till Wihlborgs styrelse. Nar det géller fragor inom hallbarhetsomra-
det tas dessa I6pande upp pa koncernledningsmétena. Lopande
rapportering och uppféljning i koncernledningen sker genom
féredragningar av personer ansvariga for olika delomraden som
miljé, inkép, HR, kommunikation och finans. Féretagets CSR-grupp
arbetar med dessa fragor tvarfunktionellt. | CSR-gruppen ingar HR-
och CSR-chef, miljéchef, inkdpschef, ekonomi- och finanschef samt

kommunikationschef.

INTRESSENTENGAGEMANG
REDOVISNINGSMETODIK

102-40 Intressentgrupper som organisationen har
kontakt med.

102-42 Grund fér identifiering och urval av intressenter.

102-44 Viktiga omraden och fragor som lyfts i
kommunikationen med intressenter och hur organisa-
tionen hanterat dessa fragor.

102-46 Process for att definiera redovisningens
innehall samt var paverkan sker.

102-49 Vasentliga féréndringar som gjorts sedan
féregaende redovisningsperiod gallande vasentliga
aspekter och avgrénsningar.

Vi har delat in de vasentliga aspekterna i fyra omraden:
* Ansvarsfulla affarer

e Hallbara fastigheter

e Attraktiv arbetsgivare

e Engagemang for region och samhélle

Detta ger en god 6versikt och en koppling mellan GRI och var
verksamhet. Mélet med prioriteringen av aspekterna ar ocksa att fa
en storre effekt av de insatser som gérs och att bli mer stringenta
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i var rapportering och kommunikation. Prioriteringen grundas pa
dialog med olika intressentgrupper (se 6versikten av intressenter
pa sidan 7).

Intressentdialogen har bestatt av intervjuer med representanter
fran vara olika grupper av nyckelintressenter. Féljande grupper var
representerade: langivare, hyresgaster, leverantdrer, samarbets-
partners, investerare och styrelse. Urvalet av nyckelintressenter har
gjorts utifran storlek och tillgénglighet samt langsiktiga relationer. |
intervjuer med intressenter bad vi respektive intressent att resonera
kring vilka aspekter de ser som hégst prioriterade for Wihlborgs.
Resultaten fran dessa intervjuer har vagts samman med information
fran andra dialogtillféllen sdsom kundnédjdhetsundersdkningar och

medarbetarundersékningar.

RAPPORTERA (ENLIGT GRI)
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ENGAGEMANG
FOR REGION
OCH SAMHALLE

ANSVARSFULLA
AFFARER

REGIONS-
BYGGARE

ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE

HALLBARA

FASTIGHETER

HALLBARA
FASTIGHETER

ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE

Detta arbete pabdrjades med en omfattande intressentdialog

2014 och det var da det 6vergripande hallbarhetsramverket togs
fram, da enligt GRI G4. Detta har foljts av kontinuerliga intressent-
dialoger och sedan av ett omtag i samband med var évergang till
GRI Standards ar 2017. Under 2017 genomférdes ocksa en intern
workshop med séarskilt fokus pa héllbarhetsrisker och vara méjlighe-
ter till positiv paverkan.

| GRI:s bruttolista finns aspekter som handlar om lagefterlevnad.
For Wihlborgs &r det en sjélvklarhet att fdlja och arbeta i enlighet
med géllande lagar — och utifrén detta beslutades att de aspekter
som kan kopplas till lagefterlevnad ska anses som prioriterade dven
om vi inte satter mal och I6pande rapporterar pa dessa enligt GRI.
| de fall eventuella lagévertradelser sker kommer vi att rapportera
om dessa.

Det finns sjalvklart fler viktiga omraden och initiativ, och de som
inte redovisas enligt GRI informerar vi om pa var webbplats och i
mer direkt dialog med vara intressenter.

Resultatet av intressentdialogen, kopplat till var strategi, ledde
alltsa fram till ramverket med de fyra omradena Ansvarsfulla afférer,
Hallbara fastigheter, Attraktiv arbetsgivare och Engagemang for
region och samhélle. Inom dessa fyra omraden har intressenterna
prioriterat en rad aspekter och vi har valt ut lampliga indikatorer.

lllustrationen nederst pa denna sida visar vilka aspekter vi valt att
rapportera enligt GRI och vilka vi valt att informera om, exempelvis
pa var hemsida.

ENGAGEMANG FOR
REGION OCH SAMHALLE

ANSVARSFULLA
AFFARER

CERTIFIERADE BYGGNADER
CRE8: Andel certifierade byggnader.

302 ENERGI

302-1 Energiférbrukning i den egna
organisationen.

302-3 Relativ energiférbrukning.
302-4 Energibesparing.

305 UTSLAPP TILL LUFT

305-1 Direkta utsldpp av vaxthusgaser
(Scope 1).

305-2 Totala indirekta utslépp av vaxthus-
gaser (Scope 2).

305-3 Ovriga indirekta utslapp av véxthus-
gaser (Scope 3).

305-4 Relativa utslapp fran byggnader.
305-5 Atgarder for att minska utslapp av
véxthusgaser.

Avfall
Biologisk mangfald
Materialanvéndning

403 ARBETSMILJO OCH SAKERHET
403-1 Procentandel av medarbetarna som
representeras av kommittéer fér halsa och
séakerhet.

403-2 Antal och typer av skador, arbets-
relaterade sjukdomar, férlorade arbetsda-
gar, franvaro samt totala antalet arbets-
relaterade dédsolyckor.

404 KULTUR OCH KOMPETENS/
UTVECKLING ANSTALLDA

404-3 Procentandel av medarbetarna som
fatt regelbundna medarbetarsamtal.

Egen indikator: Andel medarbetare som
skulle rekommendera Wihlborgs.

405 JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD

405-1 Méngfald i styrelsen, ledningsgrupp
och bland anstéllda.

Icke-diskriminering
Rattvisa anstallningsvillkor

201 EKONOMISK PRESTANDA
201-1 Ekonomiskt varde.

SOCIALT ENGAGEMANG

Egen indikator: Andel sponsringsinitiativ
direkt kopplade till socialt engagemang/
samhallsengagemang.

LOKALA INKOP

204-1 Andel inkop fran lokala leverantérer.

205 ANTI-KORRUPTION

205-2 Andel anstéllda som genomgatt
utbildning i organisationens policyer och
rutiner avseende motverkan

mot korruption

205-3 Bekraftade korruptionsincidenter
och vidtagna atgarder.

308 MILJOPAVERKAN HOS
LEVERANTORER

308-1 Andel nya leverantérer som
bedémts utifran miljdmassiga kriterier.

414 SOCIALA FQRHALMNDEN
HOS LEVERANTORER

414-1 Andel nya leverantérer som
bedémts utifran sociala kriterier.

Klagomalshantering/Whistleblowing ~ Kunders hélsa och sékerhet
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INTRESSENTDIALOG 2018 - FOKUSOMRADEN OCH INSIKTER

Under 2018 valde vi att ha ytterligare dialog, denna gang med
sarskilt fokus pa representanter fran de kommuner dér vi har
fastigheter. Att bidra till regionen, dess ménniskor och miljcer,

ar var mest centrala hallbarhetsfraga och vi valde darfér att med
utgangspunkt i de globala malen féra en specifik dialog med dessa
intressenter. Intervjuerna handlade om férvantningar pa Wihlborgs
och pa fastighetsbranschen generellt. Det som framkom var att
man uppskattar att Wihlborgs tar en aktiv roll i stadsutvecklingen, i
tex byggherredialoger och andra forum.

Det fanns ocksa férvantningar pa att vi ska arbeta aktivt och
samverka kring fragor som har med sociala fragor och trygghet

och sékerhet att gora. Detta bekréftar fér oss att “engagemang for
region och samhalle” ska fortsatta vara ett prioriterat fokusomra-
de. Intressenterna lyfte ocksa att det garna ser att vi ar delaktiga

i initiativ som har med delningsekonomi och mobilitetslésningar

att gora, vilket vi redan pabdrjat i t.ex Malmé. Att arbeta i nara sam-
verkan med stéderna och delta i de prioriteringar, initiativ som gérs
ar en naturlig fortsatt utveckling for oss och arets intressentdialoger
bekraftar att detta ocksa uppskattas av staderna.

Under 2018 har vi dven genomfért var kundnéjdhetsundersdkning
pa bade den svenska och den danska sidan. | denna finns en fraga
om huruvida man tycker att det ar nagot inom hallbarhetsomradet
som Wihlborgs bor satsa ytterligare pa. Vi kan se att hallbarhet inte
ar ett av de hogst prioriterade omradena nér man véljer lokal initialt
men att det finns héga férvantningar om att vi ska kunna "méta
upp” och halla en hég standard nar de val &r pa plats.

Svaren visade pa ett héga férvantningar pa Wihlborgs som hyres-
vard nar det géller att arbeta med hallbarhetsfragor. Bland svaren
namns férvantningar kring fragor som kéllsortering, laddstolpar,
socialt engagemang och energieffektivisering. Hyresgésterna i
Danmark uttrycker inte férvéntningar i samma héga utstréckning.
De kommentarer som finns dér handlar om sopsortering.

Vara medarbetare ar en annan viktig intressentgrupp och i var
GPTW-métning finns fragor som handlar bade om hur man
uppfattar Wihlborgs som arbetsplats (utifran fysisk och psykisk
arbetsmiljo), men ocksa hur man uppfattar att vi som bolag agerar
i samhallet. Pa fragan "Jag éar stolt &ver hur vi som bolag bidrar i
samhallet” svarade 91 procent alltid, eller néstan alltid.

102-43 Metod for intressentdialoger uppdelat pa typ av dialog, intressentgrupp och frekvens

Exempel pa intressentgrupper och mer formaliserade dialoger som gérs med vara nyckelintressenter pa regelbunden basis.

NYCKELINTRESSENTER DIALOGFORM

TIDPUNKT/INTERVALL

Hyresgéaster Kundnéjdhetsundersokning Vartannat ar
Wihlborgs Kontaktyta Tva ganger per ar
Dialog med ansvarig fastighetsvard/férvaltare Lépande
Avstamning gréna hyresavtal Anpassas efter hyresgéstens 6nskemal
Aktiedgare Arsstamma En gang per ar
Investerarméten Flera ganger arligen
Medarbetare Medarbetarsamtal En gang per ar
Medarbetarundersékning Vartannat ar
Ménadsméten (resp. kontor) Varje manad
Arbetsmiljégrupp Fyra ganger per ar
Miljéledningsgrupp Fyra ganger per ar
Langivare Méten med respektive bank Flera ganger arligen
Finansiell rapportering/Financial hearings | samband med kvartalsrapporter
Insamling, enkater och dialog om Wihlborgs hallbarhetsstyrning Flera ganger arligen
Leverantérer Upphandlingsprocess Lépande for olika omraden
Arlig avtalsrevidering Arligen
Revidering av héllbarhetsarbetet i samband med Lépande
omférhandling/omtecknande av avtal
Wihlborgs Kontaktyta Tva ganger per ar
Uppféljningsméten under/efter byggprojekt Lépande
Sambhalle

Offentlig sektor

Dialogforum i samband med stadsplanering, byggherredialoger m.m.  Vid inbjudan fran kommun

Idéburen sektor

Universitet och hégskolor

Styrelse- och styrgruppsméten med FC Rosengard, Drivkraft,
Diversity Index m.fl.

Medlemsméten i Citysamverkan Malmé, Lund och Helsingborg.
Partnergruppsmaoten och arbetsmarknadsdagar

Foredrag for studenter samt erbjuder projekt-/examensarbeten

Flera ganger per ar

Flera ganger per ar.
Néagon/nagra ganger per ar

Vid férfragan, normalt flera ganger arligen

Styrelse

Styrelsemoten

Sex ganger per ar
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Valda aspekter och specifika indikatorer
ANSVARSFULLA AFFARER

For Wihlborgs &r det en sjalvklarhet att varumaérket ska sta for Affarsmodell och ekonomiska mal faststélls av Wihlborgs styrel-
sunda varden. Vi har ett engagemang i samhéllsutvecklingen och se. Ansvaret for foretaget fordelas mellan styrelse och vd enligt
arbetar aktivt med hallbarhetsomradets olika delar. Wihlborgs aktiebolagslagen, andra lagar och férordningar, noteringsavtalet
ska ha en affarsmodell for tillvéxt och vara ett av de ledande och med Nasdag, bolagsordningen samt interna styrinstrument som
mest |[bnsamma fastighetsbolagen pa Stockholmsbérsen. Genom styrelsens arbetsordning och instruktion fér vd. Wihlborgs uppfo-
var verksamhet paverkar vi de samhallen vi verkar i. Malen for vart randekod med tillhérande policies och riktlinjer utgér styrdokument
hallbarhetsarbete maste integreras med de ekonomiska malen, for saval Wihlborgs som for vara leverantérer och entreprenérer.

eftersom de bada aspekterna paverkar varandra.

201 EKONOMISK PRESTANDA

103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar
103-2 Beskrivning av styrning

103-3 Utvérdering av styrning

201 —- EKONOMISK BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

PRESTANDA Denna aspekt handlar om att Wihlborgs behdver vara ett [6nsamt féretag for att vi ska kunna fullfélja vara
strategier och na vara mal. Vi maste na de ekonomiska malen for att kunna satsa pa ett hallbart arbetssétt.
Men vi maste ocksa arbeta hallbart fér att i langden kunna uppna vara ekonomiska mal. En stabil ekonomisk
grund ar ocksa en forutsattning for att Wihlborgs ska kunna vara en stabil affarspartner for saval kunder
som leverantdrer. Denna aspekt omfattar Wihlborgs resultat, vilket i sin tur paverkar féretagets aktiedgare
och det omgivande samhéllet.

Det ekonomiska varde vi skapar kommer olika grupper till del; medarbetare, langivare, samhalle och leve-
rantorer. Vara aktiedgare far del av vardet genom utdelning. Nar alla intressenter fatt sin del aterstar det
som bolaget behaller fér att starka verksamheten, skapa nya projekt och férvérva nya fastigheter med malet
att skapa en hallbar tillvaxt.

RISKER

Det finns saval externa som interna risker som kan paverka Wihlborgs ekonomiska resultat. De huvudsakliga
riskomradena ar minskade hyresintékter, 6kad vakansgrad, kundberoende, 6kade réntekostnader, 6kade
fastighetskostnader, vardeforandringar pa fastigheter, risker i projekt eller nyférvérv och bristande tillgang
pa extern finansiering. Dessa risker beskrivs utforligt i férvaltningsberéattelsen i arsredovisningen for 2017,
sidan 75-79

STYRNING

Ledningen och ansvaret fér Wihlborgs ar fordelat mellan styrelsen och verkstéllande direktéren enligt
aktiebolagslagen, andra lagar och férordningar, noteringsavtalet med Nasdaq Stockholm, svensk kod for
bolagsstyrning, bolagsordningen samt interna styrinstrument som styrelsens ar-betsordning och instruk-
tion for verkstallande direktoren.

Wihlborgs évergripande ekonomiska mal faststélls och féljs kontinuerligt upp av styrelsen. Den operativa
fastighetsforvaltningen ar organiserad i fyra geografiska regioner med totalt tio férvaltningsomraden vilka
alla har mal fér exempelvis intakter, resultat och nettouthyrning.

MAL

Overgripande finansiella mal:

Réantabilitet pa eget kapital som dverstiger den riskfria rantan med minst sex procentenheter.
Soliditeten ska vara lagst 30 procent

Rantetéckningsgraden ska uppga till minst 2,0

Belaningsgraden ska uppga till hdgst 60 procent.

Mal per region och férvaltningsomrade for exempelvis intékter, resultat och nettouthyrning.

UPPFOLJNING
201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde
Arsredovisning och delarsrapporter.
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201-1 Ekonomiskt varde

Skapat och férdelat Skapat och fordelat
ekonomiskt véirde, Mkr 2018 2017 Kommentarer ekonomiskt vérde, Mkr 2018 2017 Kommentarer
Direkt tillskapat varde Férdelat ekonomiskt varde
Intékter 2684 2351 Vara hyresintakter kommer Medarbetare 152 126  Inkluderar I6ner och sociala
fran féretag och organisa- avgifter till vara anstéllda i
tioner som ar verksamma Malmé, Helsingborg, Lund
i var region. Véara lokaler och Képenhamn.
skapar férutsattningar
for dem att bedriva och Langivare 482 496  Riantekostnader till vara langi-
utveckla sina respektive vare som primart ar de stérre
verksamheter. nordiska bankerna.
Vérdeférandringar fastigheter 1312 1851 En god langsiktig forvalt- Samhallet 515 801 Inkluderar bokférda skatter,
ning av vara fastigheter. fastighetsskatt och moms. |
Investeringar i och tillagg till detta betalar Wihl-
uthyrning av dessa, driver bqrgs aven energiskatter och
véardeutvecklingen av stampelskatter.
fastighetsbestandet.
Leverantorer 492 426  Wihlborgs leverantérer finns i
Vérdeférandringar derivat 37 201 Vé:irdet pa rénﬂteﬂsékr?ngar ) fﬁz:ku::gsrd;?rnﬁ S:FS;"(;E?F
paverkas av f6randringar i utom de kostnader som beta-
marknadsréntorna. las till leverantérer investerar
vi dven betydande belopp i
Ovriga intakter 13 13 Inkluderar ranteintakter vara fastigheter, under 2018
och resultatandelar. totalt 1 239 Mkr. Aven dessa
inkdp sker till stor del av lokala
leverantorer.
Summa direkt B
tillskapat vérde, Mkr 4046 4 416 Agarna 480 442  Utdelning till de ca 24 000
aktiedgarna.
Summa 2121 2290
fordelat varde, Mkr
Kvar i verksamheten 1925 2126
Avkastning pa 16,5 20,5
eget kapital i procent
Mal i procent 6,1 59
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205 ANTIKORRUPTION

103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgransningar
103-2 Beskrivning av styrning

103-3 Utvardering av styrning

205 — ANTI- BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

KORRUPTION Denna aspekt handlar om att motverka korruption och oetiskt agerande, vilket &r en férutséttning for ett
langsiktigt I16nsamt och hallbart féretag. Aspekten berdr styrelseledaméter och medarbetare inom Wihl-
borgs samt medarbetare hos leverantdrer och entreprendrer som anlitas av Wihlborgs. Wihlborgs whistle-
blowerfunktion kan anvéndas av savél anstéllda som personer utanfor féretaget, exempelvis medarbetare
hos entreprendrer/leverantérer, som vill rapportera om oetiskt/olagligt beteende i nagon form.

RISKER
Risker kopplat till korruption och afférsetik beskrivs i férvaltningsberéattelsen i arsredovisningen fér 2017,
sidan 75-79.

STYRNING

Wihlborgs etiska riktlinjer beslutas av styrelsen och revideras arligen. Dessa utgér generella riktlinjer for
styrelseledaméter, medarbetare, leverantorer och entreprendrer. Wihlborgs inkdpschef ansvarar for att
nya leverantdrer informeras om Wihlborgs etiska riktlinjer i samband med att ramavtal tecknas samt att

de signerar Wihlborgs uppférandekod och darigenom férbinder sig till att félja etiska riktlinjer och andra
policies. Aven i FN:s Global Compact finns riktlinjer for detta omrade. Interna attestregler férebygger att
oetiskt agerande eller otillborlig paverkan inte frekommer. HR-avdelningen ansvarar for att utbilda perso-
nal géllande etik och antikorruption.

MAL
Samtliga nyanstallda ska genomga utbildning i afférsetik och antikorruption.
Inga fall av korruption ska férekomma inom Wihlborgs

UPPFOLJNING

205-2 Kommunikation och utbildning kring policys och arbetssatt med avseende pa antikorruption
205-3 Bekraftade fall av korruption och vidtagna atgarder

Utvardering av fall inkomna via whistleblowerfunktion

205-2 Kommunikation och utbildning kring policys
och arbetssatt med avseende pa antikorruption

Under aret har alla nyanstallda utbildats i affarsetik och antikor-
ruption, bade pa den svenska och danska sidan. Och var guide i
affarsetik har dversatts till danska, sa att alla medarbetare i koncer-
nen har tillgang till den.
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308 MILJOPAVERKAN HOS LEVERANTORER

414 SOCIALA FORHALLANDEN HOS LEVERANTORER

103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar
103-2 Beskrivning av styrning

103-3 Utvérdering av styrning

clof: 2V [ [N @) Y\ = -V N\\B BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

HOS LEVERANTORER Denna aspekt handlar om att Wihlborgs ska stalla krav pa leverantorer och entreprendrer att minimera
miljopaverkan i sin verksamhet. For att uppna detta gér Wihlborgs bedémningar av leverantérer bland
annat nar det géller miljopaverkan. Genom stickprovskontroller bland leverantérer som signerat uppfo-
randekoden far vi ytterligare en kontroll av att de arbetar i linje med Wihlborgs uppférandekod. Wihlborgs
eget miljdarbete beskrivs i avsnittet Hallbara fastigheter.

RISKER

N&r Wihlborgs anlitar entreprendrer eller andra leverantdrer har dessa miljéansvar for sin egen verksamhet.
Men som ansvarstagande aktor stéller Wihlborgs krav pa att de foljer Wihlborgs uppférandekod med malet
att vara leverantérer, liksom Wihlborgs, ska agera pa ett langsiktigt hallbart satt. Vi forutsatter ocksa att
vara leverantdrer for vidare vara férvantningar och miljokrav mot sina partners och underleverantérer. Pa sa
vis bidrar vi som fastighetsbolag till en positiv effekt langre bak i vardekedjan, bade lokalt och globalt.

Om Wihlborgs inte stéller krav pa leverantérerna finns risk fér oonskad miljopaverkan vilket &r negativt for
miljon och dessutom innebér det en risk for negativ paverkan pa Wihlborgs anseende och varumérke kopp-
lat till att vi anlitat en leverantdr som inte agerar pa ett ansvarsfullt satt.

Om Wihlborgs anlitar leverantérer som vi inte har ramavtal med, och som dérmed inte har signerat Wihl-
borgs uppférandekod, finns risk for storre miljdpaverkan an om vi anvander leverantérer som vi har ramavtal
med och som dérmed férbundit sig att folja var uppférandekod. Detta kan i sin tur fa ekonomiska konse-
kvenser och &ven riskera en negativ paverkan pa Wihlborgs anseende och varuméarke om det visar sig att
leverantérerna inte agerar pa ett miljdomassigt ansvarsfullt satt.

STYRNING

Wihlborgs har en uppférandekod som alla vara leverantérer inom férvaltningen behéver ta del av samt
godkénna. Wihlborgs inképschef ansvarar for att nya ramavtalsleverantdrer i den svenska verksamheten
signerar uppforandekoden. Genom signeringen bekréaftar leverantérerna att de har tagit del av vara po-
licys samt att de forbinder sig att félja dessa under avtalstiden. | uppférandekoden ingar etiska riktlinjer,
miljépolicy, kvalitetspolicy, arbetsmiljopolicy och inképspolicy. De leverantérer som har fler &n 20 anstéllda
fyller dessutom i en egendeklaration som beskriver hur de arbetar internt med styrning inom miljo, kvalitet,
arbetsmiljo och etik. | den danska verksamheten ansvarar den administrativa direktéren for att sékerstalla
att leverantérerna uppfyller Wihlborgs krav.

Genom att uppmérksamma, granska och bedéma vara leverantdrer inom dessa fyra omraden kommuni-
cerar vi till vara samarbetspartners att dessa fragor &r viktiga for var verksamhet. Vi sékerstaller ocksa att
det finns en struktur och systematik i hur vara leverantorer exempelvis hanterar sin miljéstyrning. | vissa
upphandlingar stélls ocksa direkta miljokrav utifran den tjanst/produkt som ska anskaffas. Fér de miljokrav
vi staller finns det ocksa bedémningskriterier uppsatta hur miljdprestanda ska utvarderas i relation till pris
och funktion.

MAL
Samtliga leverantorer som Wihlborgs tecknar ramavtal med ska signera Wihlborgs uppférandekod.

UPPFOLJNING
308-1 Andel nya leverantérer som utvarderats utifran miljokriterier

Stickprovskontroller bland leverantérer som signerat Wihlborgs uppférandekod for att sékerstélla att de
arbetar i linje med denna.

308-1 Andel nya leverantdrer som utvéarderats utifran
miljokriterier

Av de nya leverantérer som Wihlborgs tecknat ramavtal med under
2018 har samtliga (100 procent) utvérderats utifran miljckriterier
(genom Wihlborgs uppférandekod och egendeklaration).

Denna siffra géller den svenska verksamheten, da uppférande-
koden &nnu inte dr implementerad i den danska verksamheten.
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414 — SOCIALA FOR-
HALLANDEN HOS
LEVERANTORER

BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

Denna aspekt handlar om att stélla att krav pa manskliga rattigheter, god arbetsmiljé och hog sékerhet hos
de leverantdrer och entreprendrer som Wihlborgs anlitar. Genom stickprovskontroller bland leverantérer
som signerat uppfoérandekoden far vi ytterligare en kontroll av att de arbetar i linje med Wihlborgs upp-
forandekod nar det galler exempelvis ménskliga rattigheter. Under Attraktiv arbetsgivare behandlas denna
aspekt nér det géller Wihlborgs egna medarbetare.

RISKER

Né&r Wihlborgs anlitar entreprendrer eller andra leverantérer har dessa arbetsmiljéansvar fér sina anstéllda.
Men som ansvarstagande aktor staller Wihlborgs krav pa att de féljer Wihlborgs uppférandekod med
malet att vara leverantérer, liksom Wihlborgs, ska agera pa ett langsiktigt hallbart satt. Om Wihlborgs inte
stéller krav pa leverantérerna finns risk for exempelvis olyckor pa arbetsplatser, vilket — férutom att det &r
tragiskt for den drabbade — innebar en risk for negativ paverkan pa Wihlborgs anseende och varumarke
kopplat till att vi anlitat en leverantér som inte agerar pa ett ansvarsfullt satt. | leverantdrskedjan finns det
ocksa risk for krankningar av manskliga rattigheter vid tillverkning av material och byggvaror/artiklar. Fér
att &ka kontrollen av materialanvéndningen i leverantérskedjan forséker Wihlborgs paverka materialval och
foljer utvecklingen nar det galler certifieringar och bedémningssystem fér material. Wihlborgs &r medlem i
Byggvarubeddmningen.

Om Wihlborgs anlitar leverantérer som vi inte har ramavtal med, och som dérmed inte har signerat Wihl-
borgs uppférandekod, finns stérre risk for en otillfredsstéllande arbetsmiljé och darmed stérre olycksrisk
hos leverantérens medarbetare &n om vi anvander leverantérer som vi har ramavtal med och som dérmed
forbundit sig att félja var uppférandekod. Detta kan i sin tur fa saval manskliga som ekonomiska konse-
kvenser och &ven riskera en negativ paverkan pa Wihlborgs anseende och varumarke om det visar sig att
leverantérerna inte agerar pa ett ansvarsfullt satt.

STYRNING

Wihlborgs har en uppférandekod som alla vara leverantérer inom férvaltningen behéver ta del av samt
godkénna. Wihlborgs inképschef ansvarar for att nya ramavtalsleverantdrer signerar uppférandekoden.
Genom signeringen bekréftar leverantdrerna att de har tagit del av vara policys samt att de férbinder sig
att folja dessa under avtalstiden. | uppférandekoden ingar etiska riktlinjer, miljopolicy, kvalitetspolicy,
arbetsmiljopolicy och inképspolicy. De leverantdrer som har fler &n 20 anstéllda fyller dessutom i en egen-
deklaration som beskriver hur de arbetar internt med styrning inom miljo, kvalitet, arbetsmiljé och etik.

I den danska verksamheten ansvarar den administrativa direktoren for att sakerstélla att leverantérerna
uppfyller Wihlborgs krav.

Genom att uppmérksamma, granska och bedéma vara leverantdrer inom dessa fyra omraden kommuni-

cerar vi till vara samarbetspartners att dessa fragor &r viktiga for var verksamhet. Vi sékerstaller ocksa att

det finns en struktur och systematik i hur vara leverantorer exempelvis hanterar sitt arbetsmiljéarbete och
arbete med manskliga rattigheter.

MAL
Samtliga leverantérer som Wihlborgs tecknar ramavtal med ska signera Wihlborgs uppférandekod.

UPPFOLJINING
414-1 Andel nya leverantdrer som utvarderats utifran sociala kriterier

Stickprovskontroller bland leverantérer som signerat Wihlborgs uppférandekod for att sékerstélla att de
arbetar i linje med denna.

414-1 Andel nya leverantdrer som utvarderats utifran

sociala kriterier

Av de leverantérer som Wihlborgs

tecknat ramavtal med under

2018 har samtliga (100 procent) utvarderats utifran sociala kriterier
(genom Wihlborgs uppférandekod och egendeklaration).

Denna siffra géller den svenska verksamheten, da uppférande-

koden &nnu inte &r implementerad

i den danska verksamheten.
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WIHLBORGS UPPFORANDEKOD

Né&r Wihlborgs tecknar ramavtal med leverantérer férbinder de sig
att folja Wihlborgs uppférandekod. Genom att signera uppfo-
randekoden bekréftar vara leverantérer att de har tagit del av
Wihlborgs riktlinjer och policys samt att de férbinder sig att félja
dessa under avtalstiden. Har ingar etiska riktlinjer, miljdpolicy, kva-
litetspolicy, arbetsmiljépolicy och inképspolicy. Leverantérer med
20 anstallda eller farre behover endast signera uppférandekoden
och far da riskklassificeringen U, vilken betyder godkand signering
av uppférandekod. De leverantorer som har fler an 20 anstéllda ska
dessutom fylla i en egendeklaration som beskriver hur de arbetar

SIGNERING AV UPPFORANDEKOD - LEVERANTORER | SVERIGE

Riskklassificering

Beskrivning

internt med styrning inom miljo, kvalitet, arbetsmiljé och etik. De
ska dven bifoga handlingar som styrker deras svar. Utifran detta
underlag gér Wihlborgs en riskbedémning av leverantéren pa en
skala fran U, 3, 2, 1, till 1+. Se beskrivning och utfall nedan.

Dessa uppgifter avser leverantérer i den svenska fastighetsforvalt-
ningen. Ambitionen &r att Wihlborgs uppférandekod under 2019
ska implementeras i den danska verksamheten.

Andel av ramavtals-
leverantorer
(429 leverantorer)

Leverantorer med 20 anstéllda eller U Godkénd signering av uppférandekod 10 %
farre — endast signering av upp-

férandekod

Leverantdrer med fler &n 20 anstéllda 3 Endast signerad uppférandekod. Ledningssys- 1%

—signering av uppférandekod samt
ifylld egendeklaration

tem och policys kan finnas men &r inte kompletta
enligt Wihlborgs krav.

2 Leverantdren har som minimum framtagna poli- 79 %
cys inom miljo, kvalitet och arbetsmiljo.

1 Som niva 1+ men Global Compact &r inte formellt 2%
signerad och leverantdren kan ha ledningssystem
som inte ar externt certifierade.

1+ Leverantdrens ledningssystem inom miljo, kva- 8 %
litet och arbetsmiljo &r externt certifierade och
leverantéren har signerat FN:s Global Compact
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HALLBARA FASTIGHETER

Arbetet med hallbara fastigheter fokuserar pa tre aspekter: mil- var forvaltning ska ta hansyn till och félja upp olika miljéaspekter,
jocertifierade byggnader, energianvandning och klimatpaverkan. samt riktlinjer och beskrivningar fér det dagliga miljéarbetet. Vi
Arbetet styrs av miljvision, miljépolicy, koncernens miljomal och har ocksa specifika styrdokument inom miljé fér véara projekt. Vart
miljéprogram, samt miljdledningssystemet med instruktioner och projektspecifika miljdprogram &r ett exempel pa detta. Wihlborgs
egenkontroller. Vart miljéledningssystem bygger pa systematiken ar ocksa medlem i féreningen Byggvarubedémningen och vi anvén-
for miljéledning i standarden ISO 14001 och férsiktighetsprincipen i der deras verktyg fér miljé- och hélsobedémningar av byggvaror i

svensk miljélagstiftning.

vara projekt. Vart miljdarbete i vardagen &r en forutsattning for att

| Wihlborgs miljéledningssystem finns lagkrav, information och uppna vara langsiktiga miljémal och néjda kunder i vara lokaler.
instruktioner samlade. Dessa beskriver hur verksamheten inom

302 ENERGI

103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgransningar

103-2 Beskrivning av styrning
103-3 Utvardering av styrning

302 - ENERGI

BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

Aspekten beskriver hur energiférbrukningen (képt energi) f6ljs upp for vara fastigheter dar Wihlborgs
foérvaltar avtalet mot energileverantérerna for bade Danmark och Sverige. Merparten av hyresgésterna i
Sverige och Danmark har egna avtal for sin verksamhetsel — dessa ar exkluderade i statistiken. Underlaget
baseras pa uppgifter som tillhandahalls pa arsbasis fran vara energileverantérer. Sammanstalld energista-
tistik jamfors och kvalitetsgranskas dérefter mot Wihlborgs egna insamlade uppgifter i energiuppfdljnings-
system (Vitec Energi). Viss fornybar energi produceras lokalt pa utvalda byggnader i Wihlborgs fastighets-
bestand via solceller eller geoenergi. Var egen lokalproducerade el tillgodoréknas i statistiken genom ett
minskat behov av képt energi fér berérda fastigheter.

RISKER

Genom att arbeta aktivt med minskad energianvédndning, och genom att sa langt som méjligt véalja energi
fran férnybara kallor, sdkerstaller vi att Wihlborgs uppfyller géllande och framtida lagkrav inom miljo- och
energiomradet. Samtidigt avvarjer vi 6kade operativa kostnadsnivaer fér nya energi- och miljoskatter. Vi
stérker ocksa férmagan att efterleva de férvantningar och krav som kommer fran investerare samt hyres-
gaster géllande resurseffektivitet, inomhusklimat och energiprestanda.

I vissa fall nar vi tillfor lokalproducerad férnybar energi minskar vi ocksa sarbarheten i en byggnad da elleve-
ransen inte ar beroende av en extern leverantér. Omradet kan utvecklas ytterligare nar tekniken utvecklas
och kostnadsbilden fér batterilagring blir mer positiv

STYRNING

Aspekten styrs via miljélagstiftning, signeringen av FN Global Compact, Wihlborgs etiska riktlinjer samt
var miljopolicy. Vi har uppsatta mal i Wihlborgs miljoprogram for att minska energiférbrukningen. | vart
miljdledningssystem har vi tagit fram instruktioner fér energiuppféljning via var férvaltning pa manadsbasis.
Vi arbetar ocksd med att sékerstalla att vara energideklarationer (lagkrav) &r uppdaterade samt genomfér
vid behov energikartldaggningar. For att kunna minska var energiférbrukning i linje med miljdprogrammet
genomfor vi ocksa [6pande insatser kopplat till el, vérme och kyla for att optimera var energiprestanda. Via
Wihlborgs projektanpassade miljéprogram sakerstéller vi att vi att vi bygger energieffektivt och kdper in
energieffektiva produkter vid ny- och ombyggnation.

Wihlborgs miljochef &r ansvarig fér malstyrning, samordning och uppféljning av energiprestandan till-
sammans med koncernledning, fastighetschefer, projektledare och driftsansvariga per region. Wihlborgs
fastighetschefer &r ansvariga for optimering och hushallning av energiprestandan operativt i sina respek-
tive fastigheter.

MAL

Vi ska kontinuerligt arbeta for att sénka energiférbrukningen och minska klimatpaverkan i vara fastigheter
samt transporter. Vi har tydliga mal och anvander modern teknik fér att mata och félja upp olika objekts
energi- och miljéstatus. Malsattningen &r att styra var forbrukning mot 6kad andel energi fran férnyelsebara
energikéllor. Wihlborgs fastigheter férvaltas langsiktigt utifran dokumenterade férvaltningsplaner baserat
pa livscykelperspektiv.

UPPFOLJNING

302-1 Energiférbrukning i den egna organisationen
302-3 Relativ energiférbrukning i byggnader

302-4 Energibesparing
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302-1 Energiférbrukning i den egna organisationen

302-4 Energibesparing

TOTAL ENERGIFORBRUKNING KWH - EL, FJARRKYLA, FJARRVARME, GAS OCH OLJA (FASTIGHETER)

El

2016 65411 469
2017 62894 349
2018 71328 459

Fjarrkyla

2016 8505 189
2017 6857818
2018 9495315

ENERGIFORBRUKNING KWH | PROCENT

% 7%

/

2016
Totalt kWh
183 140 441

/ AN

57,5% 4,7 %

Fjarrvéarme Fjarrkyla

Fjarrvarme

2016 105 358 144
2017 101435675
2018 119 673 136

Olja

2016 0O

2017 O

2018 306 000

Gas
2016 3865 638

2018 8361604

2017 3897138 II‘l2

Total yta Wihlborgs
2016 1619317
2017 1653584
2018 2105 851

2,2 % 35,9 %
Gas \ p El

2017
Totalt kWh
175 084 980

/ AN

58,0% 3,9 %

Fjarrvéarme Fjarrkyla

0,1%
Olja
4,0 % 33,9 %
Gas % N  E 9 %
2018
Totalt kWh
209 164 514
/ AN
56,8% 4,5 %

Fjarrvérme Fjarrkyla
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302-3 Relativ energiférbrukning i byggnader

kWh PER ORT OCH KVADRATMETER UNDER 2018

608 179 i.coroee 549 713 s

8,5 Lz 47 Vim. 6O 24 8. 67 i, Q5

O Kyla Gas Totalt 3 Kyla O Gas Totalt
kWh/m2 9, KWh/m? kWh/m2 9 d kWh/m? 9 d  kWh/m?2 kWh/m2

0,5 S\/l\i/Tw/m2

240 256

56 E\l/\/h/m2 419 \k/\é/i\;?:}i]z
18 k'(\il\:z/m2 2,6 S\/a\/s)'v/rr'n2

m2
Malmé

707703

56 EL 6 Varme
kWh/m?2 kWh/m?2

Kyla Gas
4‘, kWh/m?2 2, kWh/m?2

WIHLBORGS ENERGIFORBRUKNING | SVERIGE FORDELAT PA 1 497 672 M?
El 44,2 kWh/m?  Kyla 6,3 kWh/m? Varme 60,8 kWh/m? Gas 1,7 kWh/m? Olja 0,0 kwh/m2?  Totalt 113 kWh/m?

WIHLBORGS TOTALA ENERGIFORBRUKNING FORDELAT PA 2 105 851 M?
El 33,9 kWh/m? Kyla 4,5 kWh/m2 Vérme 56,8 kWh/m? Gas 4,0 kWh/m2 Olja 0,1 kWh/m? Total 99 kWh/m?

123

Totalt
kWh/m?2
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305 UTSLAPP TILL LUFT

103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgréansningar
103-2 Beskrivning av styrning

103-3 Utvérdering av styrning

305 — UTSLAPP TILL BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

LUFET Aspekten beskriver hur Wihlborgs frén sin verksamhet direkt eller indirekt minskar sin klimatpaverkan samt
vilka klimatutsléapp verksamheten arligen genererar baserat pa definierade omraden utifran standarden
Greenhouse Gas Protocol. Klimatutslapp fran kopt energi och utslépp fran kdldmedia samt transporter har
historiskt varit de omraden som bidragit med storst klimatpaverkan. Inképta byggvarors klimatpaverkan
(produktion/transport) ar inte inkluderade, likasa ar inte klimatpaverkan fran byggavfall komplett da offent-
liga renhallningsaktorer inte tillhandahaller adekvat statistik. Avfall fran véra byggprojekt redovisas primart i
vara entreprendrers egen framtagna miljostatistik.

RISKER

Wihlborgs férebygger klimatrisker genom att ha fokus pa férnybara energislag och brénslen. Vi sékerstaller
ocksa uppfyllelse av géllande och framtida lagkrav samt avvérjer dkade kostnader fér nya energi- och
miljskatter. Vi stérker ocksa formagan att efterleva de férvantningar och krav som kommer inom miljé- och
klimatomradet fran investerare, intressenter och hyresgéster.

Sverige antog i januari 2018 ett nytt klimatpolitiskt ramverk med nya klimatmal, en klimatlag och ett klimat-
politiskt rad. Detta kommer sannolikt 6ka fokus pa incitament, regleringar och miljoskatter for svenskt
naringsliv med fokus pa malet att Sverige senast ar 2045 inte ska ha nagra nettoutslapp av véxthusgaser till
atmosfaren.

I styrdokument belyser vi ocksa de risker som kommer via ett férandrat klimat exempelvis genom ékade
regnmangder och kraftigare vindar, samt hur vi klimatsékrar befintliga byggnader och integrerar fragan
rent byggnadstekniskt i vara byggprojekt. | Wihlborgs projektanpassade miljoprogram finns krav pa att en
riskanalys ska genomféras inom omradet klimatanpassning samt att atgarder ska tas fram och realiseras.
Vi har ocksa en aktiv dialog och samverkan med tjdnsteméan och politiker i de stéder dér vi har verksamhet
kring klimatutmaningen och val av insatser kopplat till klimatanpassning t.ex. i detaljplaner och bygglov.

STYRNING

Aspekten styrs via miljélagstiftning, signeringen av FN Global Compact, Wihlborgs etiska riktlinjer samt
var miljdpolicy. Vi har uppsatta mal i Wihlborgs miljdprogram for att minska klimatpaverkan. | vart miljé-
ledningssystem finns rutiner f6r minskad klimatpaverkan exempelvis via inkdpskrav pa férnybar energi

och produkter. Via Wihlborgs projektanpassade miljdprogram sékerstéller vi att Wihlborgs bygger med
liten klimatpaverkan och klimatanpassat vid ny- och ombyggnation. Vi har ocksa stéllt om stérre delen av
vara servicefordon till férnybara drivmedel samt tjanstebilar till modeller med ldga klimatutslapp. Da vi har
Miljdbyggnad som standard vid miljocertifiering kommer Wihlborgs med nya versionen 3.0 ocksa att be-
rakna och bedéma klimateffekter utifran olika val av byggvaror. Wihlborgs har signerat initiativet Fossilfritt
Sverige ar 2020 och férdplanen fér en klimatneutral vérdekedja i bygg- och anldggningssektorn 2045.

Wihlborgs miljochef &r ansvarig fér malstyrning, samordning och uppféljning av klimatprestandan till-
sammans med koncernledning, fastighetschefer, projektledare och driftsansvariga per region. Wihlborgs
fastighetschefer och projektledare ar ansvariga for driva minskad klimatpaverkan och klimatanpassade
atgarder operativt i sina respektive fastigheter eller projekt.

MAL

Vi ska kontinuerligt arbeta for att sdnka energiférbrukningen och minska klimatpaverkan i vara fastigheter
samt transporter. Vi har tydliga mal och anvénder modern teknik fér att méata och fdlja upp olika objekts
energi- och miljéstatus. Malsattningen &r att styra var forbrukning mot 6kad andel energi fran férnyelsebara
energikéllor. Wihlborgs fastigheter férvaltas langsiktigt utifran dokumenterade forvaltningsplaner baserat
pa livscykelperspektiv.

UPPFOLJNING

305-1 Direkta utslépp av vaxthusgaser (Scope 1)

305-2 Indirekta utsldpp av vaxthusgaser (Scope 2)

305-3 Ovriga indirekta utsldpp av véxthusgaser (Scope 3)
305-4 Relativa utslépp fran byggnader

305-5 Atgarder for att minska utslépp av véxthusgaser
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305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)

305-2 Totala indirekta utslapp av vaxthusgaser
(Scope 2)
305-3 Ovriga indirekta utsldpp av vaxthusgaser
(Scope 3)

WIHLBORGS TOTALA KOLDIOXIDUTSLAPP | TON DE SENASTE
TRE AREN

Ar 2018 2017 2016
Scope 1 Ton 728 478 348
Scope 2 Ton 4764 3624 5704
Scope 3 Ton 268 64 68
Totalt Ton 5760 4166 6120

Se sid 19 for berdknings- och redovisningsprinciper.

305-4 Relativa utslapp fran byggnader

WIHLBORGS TOTALA KOLDIOXIDUTSLAPP KWH/M?
(BASERAT PA SCOPE 2)

Ort m2 2018 kWh/m? CO,kg/m? COkg/

Totalt 2018 m?2

2017

Malmo 707 703 123 0 0,6

Helsingborg 549713 95 0 0,0

Lund 240 256 125 0,5 0,0

Totalt Sverige 1497 672 113 0,08 0,2

Képenhamn 608 179 66 7,6 5,5
(Danmark)

Totalt Sverige & 2 105 851 99 2,3 1,8

Danmark

305-5 Atgarder for att minska utslapp av véxthusgaser

Tabellen nedan visar andelen férnybar energi i Sverige. Lds mer
om vart arbete med att minska var klimatpaverkan pa sidan 66-67 i
arsredovisningen.

ENERGI- PROCENTANDEL

LEVERANTOR FORNYBART*

2018 Fjarrvarme  Fjarrkyla El Gas
E.ON

Oresundskraft 100 100 9999 100

Kraftringen

* Foérnybart innebar allokerade brénslen i energiproduktionen (direkt paverkan) som inte
ar baserade pa fossila brénslen som kol, olja eller fossil gas alternativt klimatkompenserad
(géller specifikt vid forbranning av avfall hos Oresundskraft).

BERAKNINGS- OCH REDOVISNINGS-
PRINCIPER FOR KLIMATPAVERKAN

For att sdkerstélla att nyckeltalen i hallbarhets-

redovisningen &r tillforlitliga sammanstélls nedan tillvdgagangsséatt
for berékning av vaxthusgasutslapp. Berdkningarna gors likt redo-

visningsstandarden Green House Gas Protocol (GHG Protocol) och
beréknas for Scope 1-3.

SCOPE 1

SERVICEBILAR OCH FORMANSBILAR

Berdkningen av klimatpaverkan fran Wihlborgs servicebilar base-
ras pa den arliga anvandningen av brénsle (bensin, diesel, fossil
gas, etanol och biogas) i liter eller kubikmeter som inrapporteras
fran leverantéren Autoplan till Wihlborgs personalchef. Volymen
multipliceras med emissionsfaktorer fran Vagverket och Svenska
petroleum- och biodrivmedelsinstitutet (SPBI). Beaktande tas inte till
tillverkning av fordon, reservdelar eller end of life-scenario. Bréansle-
emissionerna har perspektivet tank to wheel, det vill séga ingen
hénsyn tas till tillverkning av branslen, férutom naturgas och biogas
som har ett well-to-wheel-perspektiv.

KOLDMEDIA

Klimatpaverkan fran den kéldmedia Wihlborgs anvénder i Sverige

- R407C, R410A, R404A, RA17A, R22 - berédknas utifran det lackage
som uppmatts under aret. Nytt sedan 2017 &r att leverantéren
presenterar data i form av CO,-ekvivalenter genom viktade varden

till Wihlborg enligt IPCC 2013 GWP (100a), vilket gor att data for
lackaget levereras i ton CO,-ekvivalenter och inte i en specifik mangd
per typ av kéldmedia som tidigare ar. Data fran lackage av kéldmedia
fran Danmark — R407C, R401A, R404A, R410A- deklareras bade viktat
med CO,-ekvivalenter och deklarerat i respektive kdldmedia.

BRANSLE, EMISSIONSFAKTOR (TANK TO WHEEL FOR SPBI)
Bensin, 2,36, kg CO,-ekv/liter, SPBI

Etanol (85%, 50/50 sommar/vinter) 0,47, kg CO ekv/liter, SPBI
Diesel, 2,53, kg CO,-ekv/liter, SPBI

Fossil gas, 2,58 kg, CO,-ekv/m3, Trafikverket

Eldningsolja, 2,67, kg CO,-ekv/liter, SPBI

Biogas, 0,51 kg, CO,-ekv/liter, Trafikverket
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SCOPE 2

ENERGIANVANDNING

Energianvandningen omfattar all energi som Wihlborg képer in och
hanterar inom sin koncern. Detta innebar képt energi dar Wihlborgs
star for fastighetsabonnemanget och &r avtalspart mot energileve-
rantéren. All energi som anvands vid Wihlborgs samtliga kontor pa
orterna Malmé, Helsingborg och Lund &r inkluderad. Fér Képenhamn
ar alla fastigheter (608 179 m?) inkluderade med faktisk forbrukning
fér ar 2018, till skillnad fran féregaende ar nér en schablon fick
anvéndas for en del av fastigheterna. Inkép av energi omfattar ener-
gislagen: el, fjarrvérme, fossil gas, fjarrkyla, eldningsolja och biogas.
Omrakningsfaktorerna fér energi utgar fran de faktiska véardena som
erhalls fran energibolagen i Sverige och Danmark. Energiférbruk-
ningen for energislagen el, fjarrvarme, fossil gas, fjarrkyla och biogas
multipliceras med omrakningsfaktorerna fran respektive energileve-
rantor for att fa fram utslapp av CO,-ekvivalenter.

Miljévarden for valda energislag &r baserat pa direkta koldioxid-
utslapp kopplat till val av bransle i produktionen. | Helsingborg
tillgodoréknas klimatkompenseringen i miljévardet for fjarrvarme
guld utifran kolkrediter (CDM CER) av Oresundskraft’. EON réknar i
dagsléget inte med driftférluster av kdldmedia som miljébelastning
for fijarrkyla.

Nyckeltalen fér elférbrukningen &r i Sverige 0 gram/kWh utifran
férnybara produktionskallor. Ursprunget &r vind- eller vattenkraft
utifran intyg fran valda energileverantérer. En liten energiméngd fran
Kraftringen har inte fornybar el och antas darfér vara s.k. residualmix
(miljévarde utifran ar 2017).

Nyckeltalet som anvénts for fiarrvarmen i Danmark bygger pa ett

framréknat snitt fran olika leverantérer som rapporterats in fran Wihl-
borgs danska kontor och har ej kunnat verifieras.

INKOP AV ENERGI SCOPE 2 — EMISSIONSFAKTORER

SCOPE 3

FLYGRESOR

Nyckeltalet for utsldpp av koldioxid fran flygresor i den svenska verk-
samheten erhalls fran Wihlborgs affarsresebyra och har i jamférelse
med den val underbyggda LCl-databasen Ecoinvent 3.4 visat sig
ligga néra ett snitt for utsldpp av CO,-ekvivalenter/personkm med
livscykelperspektiv.

PRIVATA BILAR | TJANST

Utsldpp fran anvandning av privata bilar i tjanst baseras pa persona-
lens inrapportering av antal kérda mil i Sverige. Brénslet antas vara
bensin for samtliga privata bilar i tjanst. Stréckan multipliceras med
emissionsfaktorn for bensin, se tabell pa féregaende sida for service-
bilar och tjanstebilar. Emissioner for privata bilar i tjanst har inte heller
livscykelperspektiv.

AVFALL

Klimatpaverkan fran avfall uppkommer bade vid transport av avfall
och vid omhandertagandet av avfallets olika fraktioner. Klimat-
paverkan for transport och omhandertagande av avfall har beréknats
utifran den totala vikten multiplicerat med emissionsfaktorer angivna
av Suez respektive Ragnsells i Sverige vilket dr de kommersiella/
privata féretag som Wihlborgs anlitar for hantering av avfall. Avfall
som hanteras via offentliga renhallningsaktérer &r inte inkluderat da
dessa inte tillhandahaller statistik pa inhamtat avfall inklusive klimat-
berékningar.

For Danmark fanns inga nyckelvarden, men en simulering av en av-
fallshantering i ett fjarrvérmeverk utifran LCl-data fran Ecoinvent 3.42
har anvénts for att estimera ett utsldpp av CO,-ekvivalenter for den
redovisade mangden sopor och dess sluthantering enligt metoden
allocation at the point of substitution, dvs reducerade véxthusgasut-
sldpp genom att utslapp férdelas dver el- och fjarrvarme som annars
skulle behéva framstéllas med annat bréansle.

VATTEN

Nytt fér 2018 ar att dven dricksvattnets utslapp av CO,-ekvivalen-
ter finns med i berékningarna, bade fér Danmark och Sverige. Fér
att uppskatta utslappen vid dricksvattenrening har nyckeltal fér en
anlaggning i Sverige anvants. Nyckeltalet ar ett sk. Cradle-to-gate-
varde, vilket innebér en ej fullstandig kedja, da avloppsreningen
inte réknas med utan endast dricksvatten till kran.

Dricksvattenrening till kran, Sverige 0,17 kg CO,-ekv/m?
Dricksvattenrening till kran, Danmark 0,17 kg COZ-ekv/m3

Bolag Enhet El Fjarrvarme Ursprungsmarkt Fossil  Fjarrkyla Biogas Olja
fjarrvarme gas

Oresundskraft g CO,-ekv/kWh 0 0 - 2 0 -

E.ON g CO,-ekv/kWh 0 0 205 0 0 -

Kraftringen g CO,-ekv/kWh 329 0 - 0 0 -

Danmark g CO,-ekv/kWh 151 90,15 - 204 - - 267

1 https://oresundskraft.se/foeretag/produkter-tjaenster/fjaerrvaerme/fjaerrvaerme-guld.
2 https://www.ecoinvent.org/database/database.html
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CRE 8 CERTIFIERADE BYGGNADER
103-1 Foérklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgransningar

103-2 Beskrivning av styrning

103-3 Utvardering av styrning

CRE 8 - CERTIFIERADE
BYGGNADER

BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

Aspekten beskriver vilka byggnader som &r externt certifierade inom Wihlborgs. | Wihlborgs fastighets-
bestand finns framfér allt nyproducerade eller ombyggda aldre fastigheter som &r certifierade enligt
BREEAM, LEED och Miljdbyggnad. Vi har ocksa pabdrjat att certifiera befintliga fastigheter i mindre om-
fattning kopplat till byggnadens prestanda, drift och forvaltning. Genom att miljocertifiera vara byggnader
kvalitetssékrar vi miljdprestanda, tar hansyn till hélsoaspekter samt optimerar hyresgasternas inomhuskli-
mat och arbetsmiljé. Vi minskar ocksa framtida affarsrisker genom att ha fokus pa lag energitérbrukning,
dokumenterad efterlevnad av svenska BBR-krav samt minimering av byggvaror med miljé- och hélsorisker.
Miljsbyggnad som &r var huvudsakliga standard kréver aterkommande verifieringar for att bibehalla certi-
fikatet. Vart regelverk lyder att vid nyproduktion och ombyggnation sa ar Miljdbyggnad Guld malnivan. Alla
fastighetsprojekt (om- och tillbyggnationer, > 5 miljoner) ska hanteras i samrad med Wihlborgs miljochef
(t.ex. niva pa miljocertifiering).

RISKER

Genom att miljdcertifiera fastigheter férebygger Wihlborgs risker och skapar affarsmajligheter da certifie-
ringen har fokus pa lag en resursférbrukning (sénker driftskostnaderna), dokumenterad efterlevnad av BBR-
krav samt kontroll éver byggvarors miljé- och héalsorisker. Vi sékerstaller samtidigt uppfyllelse av géllande
och framtida lagkrav samt avvérjer 6kade kostnadsnivaer for nya energi- och miljoskatter. Vi starker ocksa
férmagan att efterleva de forvantningar och krav som finns inom miljo- och klimatomradet fran investerare
samt hyresgéster.

Vitryggar ocksa att vara lokaler far ett trivsamt inomhusklimat och att vara byggnader langsiktigt bibehaller
en hog prestanda, vilket dver tid ocksa styrks av tredje part (SGBC, externt).

STYRNING

Aspekten styrs via miljélagstiftning, signeringen av FN Global Compact, Wihlborgs etiska riktlinjer samt
var miljdpolicy. Vi har som mal att certifiera all nyproduktion enligt Miljébyggnad Guld, stérre om- och
tillbyggnationer med en kostnad som Sverstiger 5 miljoner SEK ska som regel ocksa miljocertifieras.
Wihlborgs har ocksa tagit fram ett projektanpassat miljoprogram, baserat pa svensk miljélagstiftning och
internt utékade miljdambitioner, vilket & miniminiva for alla vara byggprojekt. | detta program ar val av
miljocertifiering samt dess hantering ocksa beskriven.

Vi anvander ocksa ett verktyg vid namn Byggvarubeddmningen dér vi bedémer byggvarornas miljo- och
hélsoaspekter innan inkdp vid projekt och hyresgéstanpassningar. Har finns ocksa méjligheter att doku-
mentera volym och placering i en loggbok (grundkrav fr alla vara miljécertifierade byggnader).

Wihlborgs miljochef &r ansvarig for malstyrning, samordning och uppféljning av miljécertifieringarna samt
kontaktperson gentemot Sweden Green Building Council. Wihlborgs fastighetschefer och projektledare
&r ansvariga for att utveckla och forvalta miljocertifieringarna operativt i sina respektive fastigheter eller
projekt.

MAL
All nyproduktion ska miljécertifieras (inriktning Miljobyggnad, niva Guld). Vid om- eller tillbyggnationer ska
alltid miljocertifiering évervégas i samrad med Wihlborgs miljochef.

UPPFOLJNING
CRES8 Andel certifierade byggnader
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CRE8 Andel certifierade byggnader

STATUS FOR MILJOCERTIFIERADE BYGGNADER INOM WIHLBORGS 2018-12-31

Ort Fastighet Miljébyggnad BREEAM Status

Malmé Gangtappen 1 Miljébyggnad Silver Certifierad 2016
Malmé Géngtappen 2 Miljébyggnad Silver Certifierad 2013
Malmé Kranen 8 (Ubatshallen) Miljébyggnad Silver Certifierad 2016
Malmé Nora 11 Miljébyggnad Silver Certifierad 2016
Malmé Skaneland 1 Miljébyggnad Silver Certifierad 2015
Malmé Kranen @ (tilloyggnad) Miljébyggnad Guld Certifierad 2018
Malmé Sirius 3 Miljdbyggnad Guld Certifierad 2018
Malmé Uven 9 Miljdbyggnad Brons Certifierad 2018
Malmé Bure 2 (Origo) Miljébyggnad Guld Pagaende
Malmé Gimle 1 (Dungen) Miljébyggnad Guld Pagaende
Malmé Kranen 9 (befintlig) Miljébyggnad Brons Pagaende
Malmd Skrovet 3 g;:rzt_ioissset and Building Certifierad 2018
Lund Raffinaderiet 5 Miljébyggnad Guld Certifierad 2018
Lund Diabasen 1 Miljébyggnad Silver Certifierad 2018
Lund Armaturen 4 Miljdbyggnad Silver Certifierad 2015
Lund Landsdomaren é Miljdbyggnad Silver Certifierad 2013
Lund Landstinget 2 Miljdbyggnad Silver Certifierad 2015
Lund Syret 3 (Ideon Gateway) Miljobyggnad Guld Certifierad 2013
Lund Ostra torn 27:12% Miljsbyggnad Guld Certifierad 2014

(MAX IV, byggnad E, kontor) BREEAM-SE Outstanding Certifierad BREEAM Design Stage 2015
Lund Ostra torn 27:12* Miljsbyggnad Guld Certifierad 2015
(MAX IV, byggnad A-D)

Lund CMU - Flexenheten* Miljdbyggnad Guld Pagaende

Lund Posthornet 1 Miljdbyggnad Guld Pagaende

Lund Kv Vattentornet 3 In Use — Asset Performance Certifierad 2018
Helsingborg Floretten 4 Miljdbyggnad Guld Certifierad 2014
Helsingborg Polisen 5 (tillbyggnad) Miljébyggnad Guld Certifierad 2017
Helsingborg Sadelplatsen 13 Miljébyggnad Brons Certifierad 2015
Helsingborg Terminalen 1 (Knutpunkten) Miljébyggnad Guld Certifierad 2015
Helsingborg Ursula 1 (Prisma) Miljobyggnad Guld Pagaende
Helsingborg Floretten 3 g: é)jﬁdfmAgssoe;;’reaﬁz:zance Certifierad 2018
Helsingborg Kalifornien 10 In Use - Asset Performance Certifierad 2018

& Building Operations

* 50 procent dgda av Wihlborgs via bolaget Fastighets AB ML 4 som &r ett av Wihlborgs och Peab delagt bolag.
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Var vision &r att vi ska vara den bésta arbetsplatsen i var bransch Styrelsen faststéller arligen HR-strategin och koncernledningen an-
2020. svarar for att verkstélla det som beslutats. Wihlborgs HR-avdelning,
For att na dit behéver vi arbeta med flera delomraden; bestaende av tre personer pa den svenska sidan och en person pa
- Arbetsmiljo, hélsa, sékerhet den danska sidan, satter upp fokusomraden och aktiviteter kopplat
- Kultur & kompetensutveckling samt; till strategin och driver det dagliga arbetet i ndra samarbete med
- Jamstélldhet och mangfald. chefer, CSR-grupp, arbetsmiljdgrupper och 6vriga medarbetare.

Som végledning finns lagar, policys, rutiner och riktlinjer (se nedan).
Chefer och HR-avdelning har ansvar for att se till att dessa efterlevs.

403 ARBETSMILJO, HALSA OCH SAKERHET

103-1 Foérklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgransningar
103-2 Beskrivning av styrning

103-3 Utvardering av styrning

403 - ARBETSMILJO, BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

HARSAOCH SAKERFE T RIELESIUEIRESIE S for att sakerstalla en god arbetsmiljé fér vara medarbetare, och arbetet gors i
enlighet med de regler som finns for att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Vi féljer den svenska
arbetsmiljolagen och géllande regler fér samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. | Danmark gér vi
arbetsplatsutvérdering varje ar (lagen féreskriver vart tredje ar).

Vi avgrénsar redovisningen till anstéllningsférhallandet och avser alltsa vara anstéllda och den arbetsmiljo
de vistas i, fastigheterna vi &ger, vara kontor och resorna daremellan. Inom flera omraden samverkar med
andra aktorer for att utveckla arbetsklimat och miljé gemensamt. Nar det géller leverantérsledet foljer vi
upp hélsa, miljo och sékerhet i de projekt vi driver.

RISKER

Att inte arbeta proaktivt med hélsa/arbetsmiljé och sékerhet innebaér risk fér utarmning av foretagets
kompetens och férmagor (via sjukskrivningar eller i varsta fall dédsfall). Det &r bade kostsamt och ohallbart.
Risker som har med arbetsmiljé/hélsa och sékerhet att gora identifieras via riksinventeringar, arbetsmiljo-
ronder, medarbetarsamtal, medarbetarundersékningar och regelbundna héalsoundersokningar.

For de medarbetare som vistas i och runt de fastigheter vi dger finns det ocksa arbetsmiljorisker. Dessa
identifieras och dokumenteras via arliga riksinventeringar och féljs upp pa de arbetsmiljeméten som
arbetsmiljogruppen har. Dar fattas ocksa beslut om atgarder och uppféljining samt om atgarderna ska
implementeras pa fler stallen i verksamheten.

Né&r det géller risker som har med den psykosociala arbetsmiljon att géra identifieras och dokumenteras
dessa via enkat och intervju vid den arliga halsoundersdkning som foretagshalsovarden gér. Dessutom
stalls fragor i medarbetarundersékningen som ror bade fysisk och psykisk arbetsmiljo.

Vi arbetar systematiskt med det som identifieras i riskbeddémningarna utifran olika perspektiv via vart
SAM-arbete.

STYRNING

Arbetsmiljdansvaret ligger ytterst hos vd men arbetsmiljdarbetet leds av HR som formulerar mal och ram-
verk f6r omradet. Den operativa implementeringen genomférs av chefer i organisationen samt av arbets-
miljégrupper i Sverige och Danmark.

Arbetet sker i enlighet med SAM (Systematiskt arbetsmiljdarbete)

Styrdokument fér omradet bestar av:

- Arbetsmiljolag och AFS:ar (ex. AFS 2015:4 och AFS 2001:1)

- Arbetsmiljépolicy

- Policy & handlingsplan mot krankande sarbehandling

- Policy & handlingsplan mot riskbruk och skadligt bruk

- SAM i Sverige och Handlingsplan for arbejdsmiljegruppen, i Danmark

Vi mater och féljer upp bade fysisk och psykisk arbetsmiljé via halsoundersékningar, medarbetarsamtal och
via var arliga medarbetarundersékning.
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403 — ARBETSMILJO, MAL

HAERSAOCH SAKERFE T BEIEESSEISERNC uppfattas som sdker av vara medarbetare
(FORTS) -vi ska ha en lag sjukfranvaro (under 3 %)

-majoriteten av de anstéllda ska anvénda friskvardsbidraget (kallat fitness och massageordning i Danmark)
och delta i foretagets 6vriga friskvardsinitiativ.

UPPFOLJNING

403-1 Procentandel av medarbetarna som representeras av kommittéer for halsa och sakerhet.
403-2 Skador, sjukdomar, franvaro samt dodsfall orsakade av arbete, per region och kén
Medarbetarindex

Sjukfranvaro

Arbetsolyckor

Tillbud

403-2 Procentandel av medarbetarna som represen-
teras av kommittéer for hélsa och sakerhet.

100 procent av medarbetarna representeras i vara arbetsmiljo-
grupper. Det finns representanter fran bade kollektivanstallda

och tjdnsteman och dven representation alla grupper av anstéllda.
Detsamma galler nu dven den danska arbetsmiljégruppen som har
representanter fran alla grupper av anstallda.

403-2 Antal och typer av skador, arbetsrelaterade
sjukdomar, férlorade arbetsdagar, franvaro samt
totala antalet arbetsrelaterade dédsolyckor*

Wihlborgs har en lag sjukfranvaro. Under 2018 uppgick den i
Sverige till 2,35 procent (1,73) och i Danmark &r motsvarande siffra
2,98 procent (2,54). Andelen langtidsfranvaro (60 dagar eller mer)
av den totala sjukfranvaron var i Sverige 25,48 procent (31,15) och i
Danmark 20,58 procent. Under 2018 har vi haft 5 tillbud, 5 lindriga
olycksfall, 2 arbetsrelaterade sjukdomar och inga dédsfall.

Nar det géller var projektverksamhet har vi under 2018 inte haft
nagra olyckor eller tillbud dar vi sjélva varit ansvariga for att rappor-
tera skadan. | de projekt vi driver alédggs alltid entreprenéren det
fulla ansvaret for att vara Byggarbetsmiljdsamordnare (BAS-U) vilket
ocksa innefattar ansvar for att gora arbetsmiljéplan och svara for
saval utbildning som uppféljning.

Under 2018 har vara entreprendrer rapporterat 25 olyckor, varav 10
inneburit sjukfranvaro en dag eller mer. Den allvarligaste olyckan
var ett fall fran en stege i samband med en ombyggnad. Flertalet
av olyckorna har en koppling till snubbling, halkning eller feltramp-
ning. Exempel pa andra héndelser &r hantverkare som skadade sig
i handen vid byte av en halsag samt hyresgéstrepresentant som
trampade igenom en gallerbrygga da gallerdurk foll ner.

Till detta kommer 20 inrapporterade tillbud som inte inneburit
nagon skada, men som avser en handelse som kunde ha orsakat en
skada. Aven om ansvaret for sdvél rapportering som férebyggande
arbete avilar entreprendren, féljer vi upp arbetsmiljéfaktorerna och
jobbar kontinuerligt fér att férbattra forutséttningarna for en god
arbetsmiljo i vara projekt.
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404 - KULTUR OCH KOMPETENS/UTVECKLING AV ANSTALLDA

103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgrénsningar
103-2 Beskrivning av styrning

103-3 Utvardering av styrning

404 — KULTUR OCH BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

KOMPETENS/ Det ar viktigt att arbeta med féretagskultur och engagemang for att sékerstalla att vi har ett klimat som

UTVECKLING AV frémjar utveckling och kompetenstillférsel. Utveckling av personalens férmagor &r avgérande for att kunna
% leverera god kvalitet till kunderna och skapa vérden fér samhéllet och regionen. Kompetensutveckling

ANSTALLDA handlar om hur vi tar till oss ny kunskap och omvandlar det till nya eller mer valutvecklade férmagor. Re-

dovisningen avgransas till anstéllningsférhallandet, d&ven om viinom flera omraden samverkar med andra
aktérer for att utvecklas gemensamt.

RISKER

Kompetens, férmagor och drivkraft (engagemang) att mota kunders behov, hitta ratt affarer, forhandla
och leverera ratt service pa ett effektivt satt ar vara konkurrensférdelar. Om vi inte vidareutvecklar dessa
formagor skulle vi kunna riskera var marknadsposition, var [dnsamhet och i det langa loppet var existens.
Att inte arbeta med mélsattningar, férvantningar, prioriteringar, feedback och aterkoppling skulle ocksa
Ska risken fér att medarbetare ldmnar Wihlborgs och gar till konkurrenter for att fa en mer meningsfull och
utvecklande arbetssituation.

STYRNING

Arbetet med att sdkra kompetenstillférsel och utveckla medarbetarnas férmagor inom olika omraden leds
av koncernledningen. Behoven identifieras via foretagets strategiprocess och via de arliga medarbetarsam-
talen.

Verksamhetsplanen f6r det kommande aret beslutas av koncernledningen och verkstélls av HR-avdelning-
en. Ramverk och policys for arbetet finns pa intranatet, liksom rutiner f&r nar och hur olika aktiviteter ska
utforas. | strategiprocessen satts mal pa region- och gruppniva, utifran féretagets évergripande mal, och
varje chef ansvarar for att respektive medarbetare har de resurser och de férmagor som krévs fér att na sina
resultat och beteendemal.

Styrdokument: uppférandekod, etiska riktlinjer, guide for affarsetik, riktlinjer f6r medarbetarsamtal.
| medarbetarsamtalen finns béde resultatmél och beteendemal samt dokumentation av vilka behov med-
arbetaren har for att na dessa.

MAL

Varje medarbetare ska ha ett medarbetarsamtal per ar (Q1) och &ven erbjudas en uppféljning (Q3).

Vara medarbetare ska alltid/néstan alltid vilja rekommendera Wihlborgs produkter och tjénster/som arbets-
givare. (>90%)

UPPFOLJNING

404-3 Procentandel av medarbetarna som fatt regelbundna medarbetarsamtal, per kon och anstallnings-
kategori

Egen indikator (ny): Andel medarbetare som skulle rekommendera Wihlborgs som arbetsgivare/rekommen-
dera Wihlborgs produkter och tjanster

404-3 Procentandel av medarbetarna som fatt regel-

bundna medarbetarsamtal, per kon och anstéllnings- B
kategori* Ambassadorskap

(Egen indikator)

98 procent av de tillsvidareanstallda i Sverige har haft medarbetar-
Procentandel av medarbetarna som skulle rekommendera Wihl-

samtal under 2018. | Danmark har 100 procent av de tillsvidare-
borgs ofta eller nastan alltid till andra

anstéllda haft medarbetarsamtal. Samtalen gérs under perioden
februari-april och endast de som ér tillsvidareanstallda da raknas 2018 2017 2016

med i denna statistik. Anledningen till att ndgra inte hade med-
Jag skulle rekommendera

min arbetsgivare till andra. 95 96 93
Timanstéllda och medarbetare med kortare vikariat har inte dessa Ofta/nastan alltid (4 eller 5)

arbetarsamtal under véren &r att det da pagick ett chefsbyte.

dokumenterade medarbetarsamtal. Jag kan rekommendera

vara produkter och tjénster. 98 98 97
*Vibeddmer det ej relevant att rapportera detaljer avseende frek- Ofta/nastan alltid (4 el 5)

vens eller nedbrutet per kén/region/anstallningskategori.
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405 JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

103-1 Foérklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgransningar
103-2 Beskrivning av styrning

103-3 Utvéardering av styrning

U0k N srp L lelsi=r BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

OCH MANGFALD Vi tror pa att mangfald av perspektiv, erfarenheter och kulturer berikar en organisation. Darfor arbetar vi pa
olika s&tt for inkludering och fér lika villkor inom féretaget. Vi mater mangfald utifran kénsférdelning och
alder, men har i dagsléget valt bort att mata mangfald utifran etnicitet. Utifran den nya dataskyddsférord-
ningen och det starkta integritetsskyddet har vi gjort en intresseavvdagning och valt att inte dela person-
uppgifter (personnummer) med tredje part for att mata den typen av mangfald.

RISKER
Enkelsparighet i rekrytering riskerar att generera arbetsgrupper som blir alltfér homogena och det kan
innebara brist pa kreativitet och dynamik. Dessutom finns stor risk att man missar kompetenta kandidater.

STYRNING

Arbetet leds av koncernledningen och HR-avdelningen satter upp mal och aktiviteter. Vi arbetar i enlighet
med géllande lagstiftning sasom Jamstalldhetslag, AFS 2015:4 (mot diskriminering), Lov om ligestilling af
kvinder og maend (DK). Wihlborgs har dven egna policys om jamstélldhetspolicy och policy mot krénkande
sarbehandling.

MAL
Lika 16n for lika och likvardigt arbete — 16nekartlaggning
Lika majligheter till utveckling (i.e. kénsférdelning chefer)

UPPFOLJNING
405-1 Sammanséattning av styrelse, ledning och évriga medarbetare utifrén alder och kon.

405-1 Sammanséttning av styrelse, ledning och 6vriga medarbetare utifran alder och kon.
Se sidan 4 i denna GRI-bilaga och sidan 71 i arsredovisningen.

ENGAGEMANG FOR REGION OCH SAMHALLE

Inom detta omrade fokuserar vi pa tva aspekter: Lokala investe- investeringar respektive av den sponsringsansvarige affarsutveck-
ringar och inkdp samt Socialt engagemang. Ramarna fér engage- laren tillsammans med HR- och CSR-chefen nar det galler socialt
manget for region och samhélle faststélls av koncernledningen. engagemang. Lds mer under respektive aspekt nedan.

Det [8pande arbetet skéts av inkdpschefen nar det galler lokala

201 LOKALA INKOP

103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgréansningar
103-2 Beskrivning av styrning

103-3 Utvéardering av styrning

201 — LOKALA INKOP BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

Denna aspekt handlar om att Wihlborgs i sa stor utstrackning som méjligt ska premiera lokala inkép.
Genom att anlita lokala leverantorer bidrar vi till att naringslivet vaxer och utvecklas, vilket skapar nya affars-
mojligheter fér Wihlborgs. En positiv effekt kan ocksa vara minskade transporter. Denna aspekt avgransas
till Wihlborgs, leverantérer i den svenska verksamheten och samhéllet i stort. Wihlborgs definition av en
lokal leverantér eller entreprenér &r att féretaget maste ha ett kontor eller verksamhet i Oresundsregionen,
men inte nédvandigtvis ett huvudkontor.

RISKER

Wihlborgs ar en stor aktdr och képer in produkter och tjanster for betydande belopp. Om vi inte véljer
lokala leverantérer riskerar vi i att indirekt bidra till en sémre utveckling av néringsliv och féretag i regio-
nen. Det finns ocksa en risk att transporter av varor och personer blir langre, vilket kan bli dyrare och ge en
negativ miljdpaverkan.

STYRNING

Inkdpschefen ansvarar for att sdkerstélla att Wihlborgs i upphandlingar och vid tecknande av ramavtal i
mesta mojliga man véljer lokala leverantérer. Inkdpschefen rapporterar till Wihlborgs vd och redovisar
|&pande sitt arbete fér koncernledningen .

MAL
Andelen lokala leverantérer ska vara dver 90 procent

UPPFOLJNING
204-1 Andel inkép fran lokala leverantérer. Se arsredovisningen sid 73 for utfall.
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SOCIALT ENGAGEMANG (EGEN ASPEKT)
103-1 Forklaring av den vasentliga aspektens paverkan samt dess avgransningar
103-2 Beskrivning av styrning

103-3 Utvardering av styrning

SOCIALT
ENGAGEMANG
(EGEN ASPEKT)

BESKRIVNING OCH AVGRANSNING

Socialt fungerande stader och positiva och levande stadsmiljoer &r viktiga for att skapa en sund och hallbar
utveckling fér bade individer och féretag. Genom sponsring och andra typer av stéd gynnar vi initiativ

som gar i linje med var ambition att bidra till att 6ka mojligheterna till jobb och utbildning och att gynna
mangfald och jamlikhet. Vi tar dven egna initiativinom dessa omraden. Det &r ocksa viktigt fér regionen att
det finns goda forutsattningar fér nyféretagande och att entreprendrer far bra hjélp att starta livskraftiga
féretag. Aspekten avgransas till Wihlborgs och de partners som vi har samarbetsavtal med. Syftet &r att
vara insatser ska fa positiv paverkan pa samhallet i stort.

RISKER

Det &r viktigt att stalla tydliga krav pa vara samarbetspartners nér det géller etik, moral och vérdegrund.
Sponsringssamarbeten dér sadana krav inte stalls riskerar att gynna osunda beteenden eller &ka risken for
negativa handelser som kan f& en negativ paverkan bade pa Wihlborgs och den aktuella féreningen/samar-
betspartnern.

En annan aspekt ar att nya generationer stéller hogre krav pa arbetsgivaren nar det géller engagemang
och véarderingar. Om vi inte tydligt kommunicerar vara varderingar och vilken typ av initiativ vi ger stéd och
bidrag riskerar Wihlborgs att bli mindre attraktiv som arbetsgivare.

STYRNING
Wihlborgs sponsringspolicy utgdr styrdokument fér detta omrade. Ansvaret ligger hos koncernledningen.
Den sponsringsansvariga afférsutvecklaren driver arbetet tillsammans med HR- och CSR-chef.

MAL
En majoritet av vara sponsringssamarbeten ska vara inriktade pa socialt engagemang/samhallsengage-
mang.

UPPFOLJNING
Denna aspekt méats genom en egen indikator: "Andel sponsringsinitiativ direkt kopplade till socialt engage-
mang/samhéllsengagemang”. Se arsredovisningen sid 73 for utfall.




