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Uppforandekod for leverantorer

Wihlborgs verkar fér en |angsiktig hallbar tillvixt i Oresundsregionen och vill i samverkan
med vara leverantérer och andra viktiga intressenter bidra till regionens utveckling.

Vi vill bedriva var verksamhet pa ett ansvarsfullt satt och i forsta hand samarbeta med
leverantoérer som delar vara varderingar och vill bedriva ett langsiktigt hallbart foretagande
tillsammans med oss.

Uppférandekoden galler for alla leverantérer som forser Wihlborgs med produkter, personal
eller tjanster. Leverantérer har ocksa ett ansvar att sdkerstalla att anlitade
underleverantoérer tar del av och efterlever Wihlborgs uppférandekod.

Wihlborgs har anslutit sig till FN-initiativet Global Compact och atar sig att folja de tio
principerna rérande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption. Vi stoder
ocksa de manskliga rattigheter som forankrats i FN:s allménna forklaring om de méanskliga
rattigheterna, samt i konventioner antagna av FN:s internationella arbetsorganisation ILO. Vi
forvantar oss att vara samarbetspartners ocksa staller sig bakom dessa principer och
vedertagna manskliga rattigheter.

Ansvarsfulla affarer, affirsetik och anti-korruption

Som leverantor till Wihlborgs forvantas att er verksamhet praglas av en sund affarsetik,
opartiskhet, fri konkurrens och respekt for ingdngna dverenskommelser

Leverantorer till Wihlborgs ska folja gallande lagar, forordningar, foreskrifter och standarder.
Prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsstallning far inte férekomma. Vi
utgar fran att leverantéren aktivt motverkar penningtvatt och har en god kinnedom om sina
affarspartners.

Representation och kundevent ska alltid kdnnetecknas av 6ppenhet, mattfullhet och ett
tydligt samband med verksamheten. Wihlborgs medarbetare far inte ta emot gavor, resor
eller annan ersattning fran leverantérer som kan paverka eller uppfattas som paverkan
av objektiviteten i en affarssituation.

Alla tillstand, licenser och registreringar som kravs for att bedriva verksamheten ska vara
aktuella och skickas in till oss pa begaran i samband med avtalsskrivning.

Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden
Vi arbetar gemensamt for ett sunt och sakert arbetsklimat dar internationellt erkdnda

manskliga rattigheter och konventioner rorande arbetsvillkor respekteras saval i den egna
verksamheten som i vardekedjan.
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Wihlborgs forvantar sig att leverantoren sdkerstaller att alla anstdllda och de som arbetar for
leverantoren under anstallningslika forhallanden har arbetsvillkor motsvarande de som
géller enligt relevanta kollektivavtal.

Alla anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal 6versatta till ett sprak de forstar, ratt till
lagstadgad veckovila och ledighet, inklusive sjuk- och féraldraledighet. Arbetstid, inklusive
overtid, far inte overskrida de granser som framgar av gallande lagstiftning eller
bestammelser.

Vi forutsatter att 16n utbetalas regelbundet, direkt till anstallda, pa utsatt tid och till fullo,
samt att I6neavdrag inte anvands som disciplinar atgard.

Leverantoren forvantas efterstrava mangfald och jamstalldhet i verksamheten. Ingen
diskriminering avseende nationalitet, kon, ras, religion, alder, sexuell ldggning, politisk asikt,
organisationstillhorighet, socialt- eller etniskt ursprung far ske.

Barnarbete eller arbete som utfors genom tvang eller hot om vald far inte férekomma.
Anstallning sker tidigast vid dlder da den obligatoriska skolgangen avslutats. Undantag kan
ske vid feriearbete och kortare anstallningsperiod. Minimidldern ar alltid 15 ar.

Leverantoren ska respektera de anstalldas organisationsfrihet och ratt till kollektiva
forhandlingar och avtal. Representanter for arbetstagarna ska ha mojlighet att utéva sina

uppdrag.

Arbetsmiljo och sikerhet

Leverantdren ansvarar for att arbetsmiljon ar sdaker och uppfyller nationella lagar och avtal.
Wihlborgs forvantar sig att leverantoren arbetar systematiskt och férebyggande for att
standigt forbattra anstalldas arbetsmiljé och halsa.

Alla som arbetar for leverantoren ska fa relevant information om och utbildning i
arbetsmiljorisker pa ett sprak som de forstar. Leverantoren ska tillhandahalla lamplig
skyddsutrustning och tillse att ingen alkohol eller droger brukas under arbetstid.

Tillbud och olyckor som sker under arbete for Wihlborgs ska rapporteras utan dréjsmal till
bestdllaren inom Wihlborgs. Alla som ar verksamma hos leverantdren, oavsett anstallnings-
eller kontraktsform, ska omfattas av olycksfallsférsakring.

Miljo- och klimatpaverkan

Wihlborgs arbetar malmedvetet med att begrdansa miljo- och klimatpaverkan i hela
vardekedjan och forvantar sig att leverantdrerna prioriterar och stédjer Wihlborgs i detta
arbete.

Leverantoren ska arbeta systematiskt och forebyggande med god kontroll och lampliga
rutiner for att begransa verksamhetens miljo-och klimatpaverkan. Detta innefattar dven att
stalla krav pa de egna leverantorernas miljoarbete.
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Leverantoren ska tillampa “forsiktighetsprincipen” som utgangspunkt for att férebygga eller
motverka skador pa miljo och halsa. De produkter och material som anvands i Wihlborgs
fastigheter ska ha sa liten miljobelastning som majligt, vilket leverantoren ska kunna pavisa
med stod av relevanta data och intyg.

Leverantdren ska efterstrdva ett livscykelperspektiv i miljoarbetet. Detta innebar bland
annat en ambition att minska mangden avfall som uppstar, samt ateranvanda och atervinna
mer for att darigenom undvika att avfall skickas till deponi eller férbranning.

Information och kommunikation

Konfidentiell information om Wihlborgs eller Wihlborgs kunders verksamhet far inte delges
obehdriga. Alla personuppgifter ska hanteras med forsiktighet i enlighet med gallande
lagstiftning (GDPR).

Samverkan och uppfoljning

| vart arbete med hallbar utveckling (i forhallande till FN:s principer) sa gor vi regelbundet
utvardering av oss sjalva och vara leverantorer.

| denna utvardering redovisar leverantoéren hur kraven i uppforandekoden efterlevs och
styrker detta med relevanta intyg, dokument och data. Om leverantoren inte anses godkand
i nagon del av sjalvutvarderingen vill vi att detta atgardas fore avtalsskrivning.

Forutom sjalvutvarderingen kan Wihlborgs initiera en granskning, eventuellt med slumpvisa
besok hos leverantorer, for att underséka hur uppférandekoden efterlevs. Leverant6éren
forvantas da aktivt medverka i granskningen och tillhandahalla allt relevant material som
efterfragas.

Om leverantoéren inte uppfyller sina ataganden enligt uppforandekoden eller vid upprepade
tillfallen visar ovilja att gora forbattringar kan Wihlborgs komma att avsluta samarbetet.

Wihlborgs ar man om en relevant tolkning och tillampning av uppférandekoden i
leverantorens verksamhet och vi delar garna med oss av goda exempel, samt tar del av
leverantorens idéer och forslag.

Vi efterstravar en 6ppen och arlig dialog och 6nskar skyndsamt fa information om eventuella
brott mot uppférandekoden leverantéren upptacker i den egna verksamheten eller i
vardekedjan. Vi vill ocksa fa aterkoppling om leverantoren upplever att Wihlborgs i nagot
avseende sjalva inte lever upp till principerna i denna uppférandekod.

| forsta hand vill vi da att leverantoren tar kontakt med ansvarig bestallare, inkopschef eller
VD. Om detta av nagon anledning inte anses lampligt har Wihlborgs dven en oberoende
visselblasartjanst for anonym rapportering av misstankta overtradelser av uppférandekoden.
Tjansten administreras av en extern part och ar tillganglig via Wihlborgs hemsida som sista
utvag nar det inte ar mojligt att kontakta ndgon ansvarig person pa Wihlborgs direkt.
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