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Policy visselblasning

Inledning

Wihlborgs verksamhet ska praglas av dppenhet, transparens och arlighet. Kunder, kollegor
och andra intressenter ska kunna lita pa oss. Grunden for detta ar att medarbetare och
leverantorer foljer vara etiska riktlinjer respektive uppforandekod for leverantorer och
naturligtvis gallande lagar och regelverk.

Den som misstanker nagon form av brott mot vara etiska riktlinjer, uppférandekod eller andra
oegentligheter i var verksamhet, ska tryggt och enkelt kunna féra fram sina misstankar.

| forsta hand bor sddana misstankar formedlas till na&rmaste chef eller HR-chef. Leveranttrer
kontaktar i foérsta hand ansvarig bestallare pa Wihlborgs eller inkopschef. Wihlborgs VD kan
ocksa kontaktas.

Om fortroende saknas for ovan namnda personer kan misstankta 6vertradelser av de etiska
riktlinjerna respektive uppférandekoden rapporteras anonymt via var visselblasartjanst.
Tjansten administreras av en extern part och ar tillganglig via Wihlborgs hemsida.

Anmalan via visselblasarfunktionen

Visselblasarfunktionen ar éppen for alla som har en konkret misstanke om allvarliga
oegentligheter i Wihlborgs verksamhet.

Med allvarliga oegentligheter avses ekonomisk brottslighet s& som mutor, bestickning, stold,
bedrageri, bokforingsbrott, men ocksa andra allvarliga Gvertradelser av Wihlborgs etiska
riktlinjer eller uppférandekod for leverantorer, daribland handelser som rér enskildas liv och
halsa eller skada pa miljon.

Arenden som inte utgdr en allvarlig oegentlighet ska inte anmaélas via visselblasarfunktionen.
Om ett sddant arende kommer in via visselblasarfunktionen betraktas den som en
okvalificerad anmalan och lamnas utan atgard.

En anmalan till visselblasarfunktionen bér innehalla en sa detaljerad och saklig beskrivning
av arendet som mojligt, daribland uppgifter om vad anmalan galler, vem som ar inblandad,
var och nar incidenten intraffade, samt om det ar ett pagaende eller &terkommande problem.
Bifoga om mdjligt dokumentation som stédjer anmalan. Anmalaren behdéver inte ha bevis for
sin misstanke, men ingen anklagelse far géras med skadligt uppséat eller med vetskap om att
anklagelsen ar falsk.

Hantering av anmalan

Anmalningar som sker genom visselblasarfunktionen hanteras av en begransad krets av
personer som lyder under strikt sekretessatagande. | denna krets ingar personer hos den
externa part som administrerar tjansten, samt medlemmar i Wihlborgs visselblasarkommitté.

Visselblasarkommittén

Visselblasarkommittén ar en intern kommitté med uppdrag att hantera och besluta avseende
anmalningar inkomna i visselblasarfunktionen. Kommittén bestar av Wihlborgs VD, CFO,
samt HR-chef (som ocksa ar kontaktperson och sammankallande).
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Visselblasarkommitténs uppdrag ar att bedéma inkomna anmalningar och besluta om hur
dessa ska hanteras. En anmalan kan behdva utredas ytterligare och kommittén beslutar da
om utredningen ska genomforas av Wihlborgs personal och/eller extern part.

Om anmalan berér nagon i visselblasarkommittén kommer en alternativ kommitté att sattas
samman dar berord person inte ingar.

Arendehanteringsrutin

En anmaélan ska hanteras respektfullt, forsiktigt, med sekretess, och med hansyn till samtliga
inblandade individers integritet, samt med beaktande av dataskyddsférordningen och annan
tillamplig lagstiftning.

Den externa part som administrerar visselblasarfunktionen rapporterar alla anmalningar utan
onddigt drojsmal till visselblasarkommitténs kontaktperson, inklusive en bedémning av
huruvida inkomna anmalningar avser allvarliga oegentligheter eller inte.

Det ar Wihlborgs visselblasarkommitté som avgor huruvida en anmalan ar ett kvalificerat
visselblasararende och beslutar om och hur en utredning avseende anmalan ska ske.
Senast tre veckor efter avslutad utredning tas arendet bort fran den externa
visselblasarfunktionen.

Atgarder for att skydda den som anmaéler

Anmalningar i visselblasarfunktionen kan ske 6ppet eller helt anonymt, eller anonymt i
forhallande till Wihlborgs men 6ppet i forhallande till den externa part som administrerar
visselblasarfunktionen.

Om en anmalare valjer att vara 6ppen med sin identitet kommer anmalarens uppgifter
hanteras med sekretess och hemlighallas sa langt det &r legalt mgjligt. Vid anmalan som
leder till en polisanmalan eller annan réattslig atgard kan dock personuppgifter behéva lamnas
ut, vilket anmaélaren i sa fall informeras om.

Personer som gor en anmalan kommer inte som foljd av sddan drabbas av nagra negativa
konsekvenser avseende arbetsuppgifter, anstallningsvillkor eller arbetssituationen i évrigt.



