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Ulrika har ordet

Styrkan, engagemanget och kunska-
pen hos vara medarbetare, tilliten vi
kanner till varandra och gladjen i att
arbeta tillsammans som ett team ar
det som skapar Wihlborgsandan.
Nar vi tar vara pa den kan vi utratta
de mest fantastiska saker. Vart enga-
gemang ar dessutom vart basta
konkurrensmedel.

Den néra och kundfokuserade installningen som
praglar Wihlborg och vart samarbete ar viktig att
behalla och varda nér vi véxer och blir fler. Att fort-
satta bygga var kultur goér sig inte av sig sjalv utan
kréver arbete och medvetna satsningar av oss som
bolag men ocksa av oss alla som individer. Allt vi gér
i var vardag paverkar Wihlborgsandan, bade hur vi
uppfattar varandra som kollegor och hur vara kunder
uppfattar oss. Vid utmaningar av olika slag prévas
Wihlborgsandan och vi starks nar vi nar vara mal

och hittar nya |6sningar pa nya utmaningar. Fér mig
ar generositet, 6ppenhet och hjalpsamhet viktiga
delar i var kultur. Detta tillsammans med vart starka
kundfokus och den stolthet vi kdnner nar det gar bra
for vara kunder, det kdnnetecknar oss som bolag.
Tillsammans &r vi #teamwihlborg.

Ulrika Hallengren, vd
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Wihlborgs-
andan

Man brukar sdga att en foretagskultur sitter i
vdggarna och visst ligger det nagot i det men
for oss handlar det om vart satt att vara och
agera som utgor sjalva sjalen i foretaget. Vi

brukar prata om Wihlborgsandan. Den kan sam-

manfattas med vara fyra vardeord: Handlings-

kraft, kunskap, arlighet och gemenskap. Vi tror
att meningsfullhet och inspiration kommer av att
medarbetare far och ges mojlighet att ta ansvar

och utvecklas samt |ara nytt i vardagen.

Vi séger oftare ‘prova’ &n "utred’ och vi upp-
muntrar till samarbete bade i och mellan grup-
per. Det handlar ocksé om att vi tror pa korta

beslutsvégar och en platt organisation dér vi t ex
sitter i 5ppet kontorslandskap och darav har en
naturlig nérhet till varandra. Detta skapar hand-

lingskraft sa att fokus ldggs pa att fa det som
behover goras gjort. Vi sétter laget fore jaget
och fokuserar pa det som &r bast fér bolaget.

Jag uppskattar den familjara stamningen.

Att vi varnar om varandra och staller upp fér
varandra nar det behdvs. Jag upplever att
det finns en grundlaggande tillit till att varje
medarbetare utfor sina uppgifter till sin basta
férmaga och att ges stor frihet under ansvar.
Jag ar stolt dver det satt som vi bedriver var
verksamhet.

Kommentar fran
medarbetarundersdkning 2021

Var kultur 4

)

Jag uppskattar den vilja som finns
att gora det basta for vara kunder
och f6r vara regioner. Jag ar stolt
Over att representera Wihlborgs.

Kommentar fran
medarbetarundersokning 2021

Regions- och relationsbyggaren

Att Oresundsregionen utvecklas positivt &r avgdrande fér ménniskor och
féretag som verkar har och for var fortsatta tillvaxt. Att vara regionsbyggare
innebar att vi aktivt verkar fér en hallbar utveckling av regionen och vi vill
inspirera andra till att géra detsamma. Vi gor det genom att utveckla hallbara
arbetsplatser, stadsdelar och stader och genom att ge méjligheter fér vara
kunder att métas och skapa nya affarsméjligheter. Vi vill att vara kunder ska
kénna att vi finns nédra och hjélper dem pa deras resa. Det ser vi ar att vara
bade en regions- och en relationsbyggare.

Omtanken om personalen
fick mig verkligen att vilja
jobba hos Wihlborgs.

Personliga relationer
ger nojda kunder

Vi har langa relationer med vara hyresgaster och just den personliga och
professionella relationen med Wihlborgs &r en av de saker som manga kunder
namner i var kundndjdhetsméatning. Darfér har matchningen av kandidat och
kultur stor betydelse nér vi rekryterar. Att vara en Wihlborgsambassadér finns
med i alla rollbeskrivningar och det ar ett satt att lyfta vikten av att vara en
kulturbarare.

Wihlborgs-
ambassador

Med en personalstyrka pa drygt 140 personer

i Sverige ar vi ett forhallandevis litet bolag sett
till antalet medarbetare. Samtidigt &r vi ett
bérsbolag péa Large Cap-listan med fastigheter
varda runt 47 miljarder, vilket gor att vi behéver
kombinera vart personliga engagemang och
entreprendrsandan med ett ansvarsfullt och
professionellt agerande i alla lagen.

Oavsett vad du arbetar med hos oss ar du i
kontakt med hyresgéster, blivande hyresgaster,
andra samhallsaktorer eller dina kollegor dag-
ligen. Bemé&tandet mot vara kunder och mot
varandra och att alltid vara en god ambassadér
fér bolaget ar avgorande, bade fér var affar och
fér var gemenskap - det &r vad vi menar med
att vara en Wihlborgsambassador.

Vi vardesatter samarbetsformaga, forstaelsen
for helheten, proaktivitet och att alla som arbe-
tar hos oss ar serviceinriktade. Vi vill att vi som
medarbetare hjélper till, hittar [6sningar och att
vi alltid aterkopplar snabbt och pa ett engage-
rat, arligt och genuint satt.

Vi tror pa att lyfta goda exempel, att dela kun-
skap och att fira framgéangar. Det kan handla
om att lyfta nya uthyrningar, de projekt vi job-
bar med, vara kollegor och kunder och andra
spannande saker vi gor. Det kan handla om att
dela intressant innehall fran var Linkedin, en
annons for en ledig tjanst eller att publicera
bilder fran din arbetsvardag i bildgalleriet pa
vart intranét.

5 Var kultur
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lborgs ska, med

fungerande
Jer i Oresunds-
aga, forvalta i

Ji och utveckla
rsiella fitigheter
det méjligt for
att vaxa och
utvecklas.

¢ Wihlborgs ska ha
afféarsmodell fér lang
hallbar tillvéxt och va
av de ledande och me:
Idnsamma fastighets-
bolagen pa Stockholms-
bérsen.

Vara & & )
strategieies |

Hur hinger strategin ihop med
mig som medarbetare, min roll

Utgéngspunkten i var Strategi * Stérka var marknadsposition genom koncentration till sarskilt attraktiva och
och vad som forvintas av mig?

handlar om att agera langsik-
tigt, gréva dar vi star och dari-
fran utvecklas vidare. Sa har vi
resonerat under lang tid.

utvecklingsbara delmarknader dér vi kan bidra till en hallbar stadsutveckling.

.?/J‘ Aktivt arbeta for att starka Oresundsregionen som ekonomisk tillvéxtzon. ] ) i ) . o
Vi kanske inte pratar om vara strategier eller var strategiska inrikt-

ning varje dag, men de finns dér som ett stod att luta sig mot nar
vi eller var avdelning ska sétta mal eller prioritera bland aktiviteter
och fokusomraden. Ett exempel pa en aktivitet som syftar till att
halla oss uppdaterade pa vara strategier, mal och fokusomraden
ar vara gemensamma mandagsméten. Dér finns méjlighet att lyfta
goda exempel och att dela med sig av erfarenheter. Allas idéer
och input &r vdlkomna, sa kom géarna med férslag pé vad du skulle

Kontinuerligt férbéattra fastighetsportféljen med ett langsiktigt perspektiv
|L|I pa vérdetillvaxt.

Den har utgangspunkten paverkar :

vilken typ av fastigheter vi ska &ga, vilka Q Miljémassig hallbarhet, social hallbarhet och bolagsstyrning (ESG) ska vara
geografiska marknader vi ska finnas pa, : o en integrerad del i hela affiren, med fokus pa insatser som gér reell skillnad.
Oresundsregionen och - inte minst - hur

vi véljer att utveckla och forvalta vara Starka varumérket for att bli nya kunders férstahandsval och skapa stolthet

fastigheter samt méta vara kunder. Det : | och preferens hos befintliga kunder och medarbetare. vilja berétta eller héra mer om.

gor vi med vara egna kunniga och enga- : . . - . .

gerade medarbetare. : Aktivt bearbeta hyresmarknaden i syfte att na nya kunder och vara éppen Ett annat exempgl pa hur vi tar véra ov?rgr:pande strategier ach
: f&r nya affirsmodeller omvandlar dem till verksamhetsplaner &r vart arbete med Great

Det & Wihlborgs afférsidé som utgér Place to Work - hér far alla medarbetare méjlighet att ge input och

grunden fér vara strategier och det ar . 888 [ortsitta att stirka kundelationerna med en hdg servicegrad och nérvaro, férslag till utvecklingen av vér arbetsplatskultur.

alla vi Wihlborgare tillsammans som var : "' samt engagemang fér att utveckla kundens affar. R B . )

och en bidrar till att strategierna blir : Nar en kvartalsrapport har slappts presenterar var vd Ulrika och
verklighet. Fokusera pa god kostnadseffektivitet i hela verksamheten. ekonomi- och finanschef Arvid resultatet externt, men ocksa internt

pa vara fyra kontor. Det &r ett bra tillfalle for oss alla att stalla
fragor och fa insyn i hur analytiker och externa intressenter
reagerar pa vart resultat.

Mal och strategier 6

Medarbetarsamtalet

| ditt medarbetarsamtal ar fokus,
férutom att pa ett strukturerat
satt lyfta goda exempel, att prata
igenom arbetsrollen och din ar-
betsvardag samt att satta individu-
ella resultat- och utvecklingsmal.
Malen ska utga fran dig, din roll
och vad fokus ska vara framat for
att pa basta satt bidra till Wihl-
borgs mal och strategier.

Medarbetarsamtalet ar ett tillfalle
for utbyte och kommunikation
men sjalvklart kan du som medar-
betare alltid vanda dig till din chef
om du vill bolla idéer, stalla fragor
eller fa hjalp kring utmaningar i
jobbet. Om du upplever att arbets-
uppgifter eller férvantningarna

pa dig ar otydliga ska du prata
med din chef sa att ni tillsammans
finner en 16sning.

Frihet, ansvar och
styrning i din roll

Vi ger frihet i vara arbetsroller och vi vet att
detta ar nagot som uppskattas hos vara med-
arbetare. | vara roller finns en stor mgjlighet till
paverkan och vi har ett stort fértroende for alla
som jobbar hos oss. Vi vet att stoltheten 6ver
var affar och det vi gér sprider sig vidare till
kunder och andra samarbetspartners. Med den
friheten kommer ett ansvar. Da vi &r ett bors-
noterat bolag har vi olika regelverk att férhalla
oss till nar det géller var styrning, och vi férvan-
tar oss av dig att du ar paldst och uppmarksam
pa detta. Det betyder att du ska vara medveten
om och félja vara principer och etiska riktlinjer
- dessa finns att |&sa pa vart intranat.

Du férvéntas ocksa vara uppmarksam pa om du
ser eller hér nagot som inte verkar sta ratt till

- da vill vi att du meddelar detta till ledningen/
HR eller genom att visselblasa.

"7 Ml och strategier
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ar stolta over
att jobba pa
Wihlborgs

...........................................

Vi hanterar arbetsmiljén for

50 000 personer

som jobbar hos nagon av de

2 000 organisationer

som ar vara kunder och
vi gor detta med vara

29 000 aktieidgares

basta fér 6gonen - varje dag

...........................................

Engagemang ‘
bidraz till

fra s

Engagemang ger framgéng 8

) ﬁ"n

- Jag ar av den starka &vertygelsen att
flera tanker battre an en och att det ar
vi tillsammans som skapar var arbets-
platskultur, séger HR-chef Tove Gleisner.

Vara mal och strategier kombinerat med vart engage-
mang och nara service bidrar till Wihlborgs framgang.
Effekten nar vi dessutom sprider engagemanget vidare
till kunder, leverantorer och andra samarbetspartners ar
oerhort stark.

Att kontinuerligt utvecklas och att alltid vara ppen fér nya infallsvinklar

till forbattring ar viktigt hos oss. Samtidigt ar det viktigt att vdrna om, och
behalla, allt det som vi gor bra idag. Vart engagemang éar vart basta konkur-
rensmedel, bade i samarbetet med vara kunder och nar vi séker nya medar-
betare. Och sa klart for att alla de fantastiska Wihlborgare som redan jobbar
hos oss ska vilja gora sa fortsattningsvis.

- Jag &r av den starka Svertygelsen att flera ténker battre &n en och att det ar
vi tillsammans som skapar var arbetsplatskultur. Om man kénner stolthet &ver
foretaget, upplever gemenskap med sina kollegor och en tillit till ledningen
har man goda férutsattningar fér en sund arbetsplatskultur och ett genuint
engagemang. Samma parametrar arbetar Great Place to Work utifran och
det ar ocksa darfor vi har valt dem som samarbetspartner, séger Tove.

Jag tycker att en av de saker som tydligt marks
ar engagemanget och stoltheten for var affar,
vara kunder och var region.

Stolthet och gemenskap som syns

Det kan vara svart att satta ord pa en kansla men just var gemenskap mérks
direkt nar man kliver in p& nagot av vara kontor, dér finns en vérme brukar
vara besokare sdga. Hos oss kan gemenskapen ocksa visa sig i form av att

vi pa intranatet gratulerar alla medarbetare pa fédelsedagen, att vi firar nya
lokaluthyrningar, att vi dter frukost tillsammans varje dag eller att vi hjalper
varandra mellan omrédden och avdelningar om nagon exempelvis &r sjuk eller
vid semestrar.

- Jag tycker att en av de saker som tydligt mérks ar engagemanget och stolt-
heten for var affar, vara kunder och var region. Det marks i vardagen i samta-
len med vara kunder dér vi |6ser deras utmaningar. Vi ser det &ven nér vara
medarbetare ar med och traffar aktiedgarna vid arsstdmman eller potentiella
kunder och medarbetare pa olika event, berattar Tove.

Vara vérdeord i vardagen
Om vardeord ska fa effekt och betydelse behéver de leva med oss i det
dagliga arbetet.

- For mig &r vara vérdedeord en kompass som styr vart agerande, bade
medvetet och omedvetet. Jag kan se flera exempel i var vardag pa hur vi
arbetar med varderingarna. Att testa och prova nytt &r en direkt foljd av var
platta organisation med breda roller och stort ansvar. Att vi finns néra vara
hyresgaster, med kontor pa varje ort, gor att vi battre férstar deras verksam-
het och behov och dérmed kan vi agera snabbt. Vi vet ocksa att var néra
service och lyhérdhet &r tva av vara starkaste framgangsfaktorer - inte minst
nu nar nya behov av arbetssatt lyfts.

Foretagskultur
och vardeord

Vi arbetar aktivt med
arbetsmiljo, kultur, med-
arbetarskap och ledarskap
med ambitionen att bygga
ambassadérskap som nar

utanfdr var egen organisation.

Var kultur bygger pa afférs-

massighet och vara fyra varde-
ord ska ligga till grund fér vart

agerande i alla situationer.

Utdver detta har vi etiska rikt-

linjer och olika principer som
ramverk for vart agerande.

- HANDLINGSKRAFT

Vi finns dér vara kunder
- finns. Vi &r proaktiva, fattar :
beslut snabbt och
agerar darefter.

KUNSKAP

Vi kan det vi
g6r och vi vill hela
tiden lara nytt.

ARLIGHET

Vi ar 6ppna,
trovardiga och
transparenta.

GEMENSKAP

. Vi hjélps at och har en stark
. servicekansla gentemot ¢
bade hyresgaster
och kollegor.

9 Engagemang ger framgang




Vantad, viktig y Vi vill att du ska

kianna dig som en

och valkommen! W, 7 i giinget direkt!

Du kan forvanta

Var HR-specialist Jessica Barkman arbetar
med fokus pa kompetensforsérjning och
vi driver merparten av vara rekryterings-
processer i egen regi. For oss ar det viktigt
att ha en personlig kontakt med dem som
soker sig till oss.

[ Arbetsplatsen ar iord-
“ningstélld med ratt arbets-
verktyg.

[ Vi har presenterat dig
- pa vart intranit och dina
L kollegor har méjlighet att

._‘.-'; - ;. sa dig valkommen.

a "= -

- Vi stravar efter en rekryteringsprocess som ér effektiv,
réttvis och inkluderande och vi har en metod som ramverk
vid varje enskild rekrytering. Var rekryteringsprocess é&r inte
statisk utan vi resonerar oss fram till basta vagen vid varje
rekrytering. Sociala medier ar en viktig del i var rekryterings-
process for att formedla var kultur, var verksamhet och for
att annonsera efter nya kollegor. Genom att visa vilka vi ar
och vad vi star fér hoppas vi kunna attrahera personer som
delar var vardegrund och som har forutsattningar att trivas
och utvecklas hos oss pa lang sikt, berattar Jessica.

"-;' -;,:‘E Dina kollegor hjalper dig

I : |n_na_dig till ratta och bli
" . Ll .

~ inkluderad i arbetsgruppen

- och féretaget pa bade for-

i a och informella satt.

_ = e

Flera personer &r involverade i varje rekryteringsprocess Y Jessica har deltagit i Mitt Livs utbild- ; g ' Du blir inbjuden till olika
i syfte att sakerstilla kvalitet, saklighet och mangfald - ning Inkluderande rekrytering. Inom : W i - utbildningar samt har till-
och fér att kandidaterna ska fa en tydlig och heltickan- utbildningen arbetar man praktiskt " ] - o

. ang till Wihlborgsakademin
de bild av oss. med att skapa en inkluderande pro- t?‘a'nété-{

cess och att undvika fallgropar. : 4 [ -

"

-

- Att jobba kompetensbaserat dkar var trovardighet och

: R i i &
minskar risken for felrekrytering. Vart mal ar att de som ar - Otroligt vardefullt och utvecklande LS VI - "?r dig 'n:formerad I
involverade i en rekryteringsprocess ska vara sa objektiva som 3 att, tillsammans med personer som r { | - f‘ ,‘l{m‘.c.)Ch Vi :Jppskat-
mojligt sa att alla sdkande som gar igenom rekryterings- " representerar olika bolag och olika N / ' _ | " 3 t du tgller fragor.
processen blir behandlade pa samma satt, far sasmma fragor branscher, diskutera hur man pa sin : -
och blir bedémda utifran samma grunder, fortsatter Jessica. arbetsplats kan arbeta med att pa

allvar 6ka mangfalden genom att
Att driva rekryteringar i egen regi ger aven mojlighet att R skapa mer inkluderande processer
tidigt i processen ge kandidaten en arlig och rattvisande : for rekrytering. Att tanka nytt och
bild av Wihlborgs. Genom att arbeta proaktivt med fére- att faktiskt vaga testa och utmana de

tagets kompetensforsorjning sakerstaller vi att vi har rétt o idéer som dyker upp tar jag med mig
person pa ratt plats, vilket skapar en trygghet fér alla chefer : for vart vidare arbete med mangfald
och arbetsgrupper. 2 och inkludering, summerar Jessica.

- Vintad och viktig 10 - L == I
. - s ol
= . . g - - - g

essica Barkman pa fisketur i Oresund med
bl a Peter Siroky, férvaltare i Helsingborg
under en #teamwihlborgs-aktivitet.




lvan Bicanic, Hassan Madhi och Susanna Lirbank
ar nagra av vara hjaltar som i sina olika roller
arbetar néra hyresgasterna och ser till att allt
flyter pa som det ska.

"Wihlborgs
ar valdigt
kundmedvetna

- bra bemotande”

Ur NKI 2020

Mot tre av
vara hjaltar!

Bland de olika rollerna hos oss pa Wihlborgs ar det teamen av forvaltare, fastighets-

vardar och medarbetare inom drift och teknik som arbetar narmast vara hyresgaster. |
De atgardar snabbt utmaningar och ser till att hyresgasterna har det bra pa sin j'.

arbetsplats. Tack vare ett nara samarbete dem emellan kan vi leverera det dar lilla
extra som vara hyresgaster uppskattar.

LT i, (=
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Nyfiken,
intresserad och
serviceminded

Ivan Bicanic ar en av vara drifttekniker, han ser dver
den dagliga driften i vara fastigheter. Arbetsdagen
bérjar oftast tillsammans med fastighetsvéardarna for
att se 6ver felanmaélningar i fastigheterna, diskutera
och prioritera for dagen.

Susanna Lirbank &r fastighetsvard och arbetar nara
hyresgasten genom kontinuerlig dialog och |6ser
felanmaélningar. Det hon kan géra sjélv fixar hon om-
gaende men kopplar in drifttekniker vid behov. Som
vard &r det viktigt att lyssna och kunna ta kunder. Prio
ett &r att vara serviceminded.

- Fér mig &r det viktigt att hyresgasten kanner att de
far riktigt bra service och att vi fixar saker med ett
leende p4 lapparna. Aven mot vara entreprendrer
ar det viktigt med goda relationer liksom relationen
till sina kollegor. Med det kommer man langt, sdger
Susanna.

Ivan berattar att han ofta far fragor fran forvaltningen
och fran dvriga organisationen kring de olika fastig-
heterna infér en uthyrning eller en certifiering.

- For att vara framgangsrik i min roll behdver man ha
en bra teknisk kompetens och man maste vara social.
Jag far ofta forklara for hyresgésten vad problemet
ar och hur vi ska komma fram till en 16sning. Jag
behodver vara pedagog, psykolog och diplomat, allt i
ett, berattar lvan.

Hassan Mahdi, forvaltare i Lund, &r spindeln i natet
for det fastighetsbestand han ansvarar fér. Huvud-
ansvaret for fastigheten som helhet, d v s ekonomin,
att fastigheten uppfyller myndighetskrav och hyres-
gasternas férvéntningar ligger pa forvaltaren men
bygger pa ett ndra samarbete med fastighetsvardar
samt drift och teknik.

- Jag ar nyfiken, visar intresse for hyresgéstens behov
och har en schysst instéllning till de manniskor jag
moter. Jag gillar att ingen dag ar den andra lik. Jag
kan ha visning fér en kund en dag och nésta dag star
jag och delar ut honungsburkar och beréttar om vart
hallbarhetsarbete och Wihlborgs bikupor for vara
hyresgéaster, berattar Hassan.

13 Vara nyckelroller
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Jag ar nf'ken, visar

intresse for hyresgastens
behov och har en schysst
installning till de
manniskor jag moter.

Aterkoppling ar viktigt fér att halla hyresgésten néjd och
valinformerad. Som fastighetsvérd pratar man med férvalta-
re och drift pa nagot vis varje dag.

- Vi informerar varandra om det som hander, oavsett storlek
pa drendet och ser till att férvaltaren &r informerad om vad
som &r pa gang sa att de ska veta vad hyresgasten pratar
om. P& sa satt bygger vi upp ett fértroende hos kunden,
genom att vi alla har koll, berattar Susanna.

Vid husmoten &r oftast bade fastighetsvérdvard och forval-
tare representerade. Har det gjorts ndgon ombyggnation
ar aven drift med och de har métena &r guld vérda for alla.
Har fangas eventuella problem upp och I6ses genom att t
ex forklara hur klimatanldggningen fungerar och vid behov
dven utbilda hyresgasten, nagot teamet tar gemensamt
ansvar for.

Vad &r arbetsgladje for er?
Nar vi pratar arbetsglédje ger alla tre exempel pa hur vara
vardeord finns med oss i vardagen. Gemenskapen i teamen

Vara nyckelroller 14

ar viktig och de gor olika saker for att underhalla den.
Gemensam frukost varje morgon eller fredagslunch tillsam-
mans &r nagra exempel som gor arbetsdagen guld vard.
Frukosten &r en valdigt bra start och ett smidigt tillfalle att
stdmma av fragor nar man ser varandra. Gruppm®oten &r bra
for att alla ska fa koll pa vad man gér i teamet.

Under husméten fangar vi upp
och I6ser eventuella problem

Tack vare en platt organisation har vi néra till alla, vilket
ger handlingskraft och att vi far hjalp nar vi behéver. Detta
bidrar till arbetsgladjen.

Att vi kan skratta och ha kul bade med kollegor och hyres-
géster bidrar starkt till arbetsgladjen och att de alla tre kéan-
ner sig glada &ver att komma till jobbet p& morgonen. Det
gor det dven lattare att jobba tillsammans nér nagot blir tufft.
Arlighet och genuinitet kommer pa tal och Hassan menar

att foretaget kanns familjart trots att Wihlborgs
vaxt mycket. Hassan, Susanna och Ivan kanner
ocksa att de far bra information och kénner sig
delaktiga. De ar dverens om att delaktighet
skapar arbetsgladje och att Wihlborgs gér
mycket som &r bra for staden och regionen.

Att Wihlborgs bidrar till det skapar stolthet.

Vad kénnetecknar en bra dag pa jobbet?
Gemenskapen och att kunna starta dagen med
ett ordentligt skratt och stdmma av nagra snabba
fragor med kollegorna kadnnetecknar en bra dag
pa jobbet. Att kunna bocka av saker och ge hyres-
gésterna hog service far ocksa Susanna, lvan
och Hassan att ma bra och kénna att de gor ett
bra jobb f6r Wihlborgs kunder.

En annan nyckelroll hos Wihlborgs ar projekt-
ledare, |&s mer pa nasta uppslag.

Precis som Hassan beskriver, vill vi skapa en hallbar miljé
aven for vara pollinerare eftersom det ar viktigt for oss att
utveckla den biologiska mangfalden. Insektshotell och biku-
por bidrar till utvecklingen av vara gronytor till vilka vi valjer
vaxter som gynnar pollinerare, garna frukttrad, och att det
blommar hela sasongen. Det ar nagot visst nar var alldeles
egna honung landar pa kontoren!

Honung &r en trevlig biprodukt av arbetet med att utveckla den biologiska mang-
falden runt vara fastigheter. | ar blev det hela 1000 burkar Wihlborgshonung fran
véra 20 bikupor! Samarbetet sker tillsammans med lokala entreprendrer.
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Fastigheten Origo ar ett tydligt exempel
pa ett nybyggnadsprojekt dér manga olika
kompetenser hos Wihlborgs samverkar.

Var fastighetschef Ida Lejdstrém och projektledare Rickard Berlin
fick ta emot Malmé stads miljobyggnadspris for fastigheten Origo,
ett fint bevis pa ett gemensamt och malinriktat hallbarhetsarbete.

En nyckelroll hos oss &r vara

projektledare som arbetar med véra Nybyg gn adsp rOj ekt

nybyggnads- och ombyggnadsprojekt.

| dessa projekt knyts ofta flera

funktioner ihop och samarbetar med Symb Olis erar lkaa,t

varandra. Ett exempel ar nybyggnads-
projektet med fastigheten Origo i

Hylle. Ett projekt vi dessutom vann G € T arb ete

hallbarhetspriset Gréna Lansen for.

Det ar manga olika funktioner hos oss som deltagit och bidragit ul
i det har projektet. e

Projektavdelningen, vd och regionchef satte de grova
dragen for fastigheten och transaktionsavdelningen var med nar

projektet och fastigheten férvarvades. Projektledaren haller ihop Utveckling hos oss ar mycket mer &n en karriartrappa. Samtliga roller har ett brett
projektet och &r med hela vigen. ansvar och &r med och driver utvecklingen av var affar, vara stader och regionen dar
vi verkar. Vi har en tradition av att medarbetare stannar lange inom féretaget och

Férvaltningen kom in nar detaljprojekteringen startade och for att stdtta utvecklingen av vara engagerade medarbetare arbetar vi med intern-
uthyrningsarbetet pabdrjades. Uthyrningsansvarige arbe- rekrytering och med utvecklingsinsatser, bade pa individuell och kollektiv niva.
tade parallellt med uthyrningen tillsammans med férvaltare och Hos oss ar utveckling t ex att:
senior advisor. " —

o] z
O O}
: : . z| 5|z il e T .

Miljé- och klimatchefen bidrog med miljé- och hallbarhets- < B z = 2 AR AN : 4 Engagerasigi tvarfunktionella grupper 6 Fa méjlighet till coachning och mentor-
kompetens. Marknadsavdelningen tog fram saljmaterial, 2 % o] e = g 2 . . och i olika utvecklingsprojekt skap
vepor, digitala kampanjer och annan annonsering. 2 o i ?’ g 2 % = & : 2 Lyssna pa kunder och driva initiativ som Ledarforum dar samtliga chefer bjuds

z Z = 2 %) t 2 zZ z : : utvecklar var verksamhet 7 in till diskussioner och tréningar sker

Driftavdelningen deltog i hela projektet gallande installa- E Z 8 g Z 5 % E g W|h|borgs . l6pande under &ret
. . : o . . . S = : = = = akademin : Fa en expert- eller samordnarroll alter-
tionsfragor. Fastighetsvarden utbildade kring fastigheten. & T 3 & w % o = Z : 3 ) . . . . _—

O E = g = < & O & - var digitala : nativt att bli superuser fér ndgot system 8 Ta del av olika utbildningsprogram

Projektcontrollern bidrog i prognosarbete och debitering till plattform for Ta handledarrollen som ger traning i
hyresgéster. Férvaltningsassistenten aviserade hyror och la . ‘ . . ’ ‘ ‘ . ‘ : fortbildning 4 ledarskap, t ex for en trainee eller R
in nya hyresavtal. : och I|(12|.11!:>etens- praktikant : Lediga tjainster annonseras

ojning : Vara seniorradgivare som &r en vardefull :  pa vart intranat :

IT-avdelningen skotte datauppkoppling av fastighetsdata- : S kunskapsbank och fungerar som coach

strukturen. for juniora medarbetare
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Hallbara
affarer

Genom var verksamhet ar vi
med och skapar férutsattning-
ar for naringslivet i Oresunds-
regionen att véxa och utveck-
las. Det betyder att vi bryr oss
om vad som hander i var om-
givning, med vart samhalle och
med manniskorna som bor och
verkar har. [dag och i morgon.

| var strategi ligger ett fokus
pa langsiktigt hallbar tillvaxt.
ESG-omradets alla tre delar

- miljémassig hallbarhet, social
hallbarhet och bolagsstyrning
- ska vara integrerade i var
affar och var verksamhet.

Vi har definierat hallbarhet
som fyra huvudomraden

som alla ligger oss varmt om
hjartat: Hallbara fastigheter,
ansvarsfulla afférer, attraktiv
arbetsgivare och engagemang
fér region och samhélle. Syftet

med att definiera dessa fyra
omraden ar att f& verksam-
hetsnara fokus och sikerstalla
battre effekt av vara insatser.

- Vi har en viktig roll i samhallet.
Vara fastigheter, var kunskap
och vart bemétande paverkar
manniskors arbetsmiljé varje
dag. Genom att ta ansvar

for klimat och miljcaspekter

i och runt fastigheterna samt
driva fragan om ett halsosamt
arbetsliv dar bade individer och
bolag kan utvecklas, paverkar vi
Oresundsregionens attraktivitet
och motstandskraft.

Anna Nambord,
chef Héllbara affarer

Engagemang for
hallbar tillvaxt
1 regionen

Vi har ett starkt engagemang for Oresundsregionen. Det stricker sig genom
affarslivets utveckling, vara hyresgasters vardag, stadernas tillvaxt och till hela
regionens framtid. Det &r avgdérande for oss att regionen fortsatter att utveck-
las pa ett positivt satt. Vi bidrar till utveckling och arbetstillféllen genom var
karnaffar, men ocksa genom att jobba aktivt for till exempel ny infrastruktur och
att samverka med naringsliv, kommuner och regionen. Vi stravar mot ett mal
att minst 50 procent av var sponsring ska vara kopplad till omradena arbete,
utbildning och inkludering. | dagslaget ar den 44 procent.

Langsiktiga partnerskap

Den roda traden i vara engagemang éar att vi vill stétta manniskors och féretags utveckling
- fran att fa de réatta férutséttningarna som ung till att hitta mod att std pa egna ben, och
vidare till att na sin fulla potential och bidra till tillvéxt, innovation och utveckling. Det &r
detta helhetstéank som lagger grunden till en stark region med hég delaktighet fran
ménniskorna som lever hér. Fér oss handlar det om:

En bra start i livet, vilket for oss innebér att ge barn och unga, inte minst i socialt utsatta
omraden, sa bra forutsattningar som majligt till fullsténdiga betyg, en meningsfull och
hélsoframjande fritid, att ha férebilder och en trygghet i sin ndrmiljé. Har samarbetar vi

t ex med Boost by FC Rosengard som skréaddarsyr program for att hjélpa manniskor ur
langtidsarbetsléshet och Drivkraft Malmé som &r en ideell férening som erbjuder laxlas-
ning och mentorsverksamhet till unga.

Mod att utvecklas, som handlar om att Oresundsregionen ska vara lockande fér unga att
vara kvar i och ta det extra steget i sin personliga utveckling. Fler ska vaga bli entreprens-
rer och fler goda idéer ska utvecklas. Ett bra exempel pa hur vi arbetar med detta &r EOS
Cares som driver sprakcafé for nyanlédnda. Ett annat &r Techship, en entreprenérsskola,
som &r ett initiativ med malet att motivera och inspirera ungdomar att starta eget féretag
eller plugga vidare. | Techship samarbetar vi med Helsingborgshem, Helsingborgs stad,
Campus i Helsingborg och teknikhubben Hetch.

- Det &r sa inspirerande att se ungdomarna, under dessa fa veckor som de ar med i
Techship, vaxa och utvecklas som ménniskor! Den kraft det ger dem att bryta ménster
och att de far en méjlighet att traffa andra personer som kan inspirera och motivera dem,
berattar Hans Andersson, affarsutvecklare.

Tillvaxtméjligheter, handlar om att vi vill gynna innovationsklimatet och st&tta olika loka-
la och regionala plattformar, som t ex Ideon Science Park och Medeon Science Park dar vi
ocksa ager fastigheter. Vi bidrar ocksa med stod till nyféretagarcentrum och citysamver-
kan och ar partner till Malmé Naringslivsgala.

- Utveckling och innovation &r starkt bidragande till vara stdders fortsatta tillvaxt och ar
direkt avgérande for att skapa l&sningar fér de hallbarhetsutmaningar som vi méter. Vi tror
pa innovationskraften i regionen och &r en aktiv partner i madnga av dessa sammanhang,
sammanfattar Hans.

29

En stabil hallbar
tillvaxt for regionen
innebar hallbar till-

vaxt for Wihlborgs
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Mod att utvecklas

Enbra starti livet ¢ Eos Cares Sprakcafé Ideon

o Techship
¢ Boost by Rosengérd

o Drivkraft Malmé/Hbg
* MFF i Samhillet * EFL
« Malbas Academy & Bas} oV, Cup

* Foo Café Coderdojo
* OV Handboll HBG
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Tillvixtmojligheter

* Medeon

* Ideon

* HETCH

* Media Evolution City
* Skane Startup

Hans Andersson, affarsutvecklare.

17 timmar som é&r dedikerade till
samhillsengagemang

Vi far mojlighet att investera 17 timmar
under arbetstid i nagot av de samhallsfor-
battrande initiativ vi stottar. Det betyder
att du kan engagera dig i nagot av véra
partnersamarbeten pa arbetstid. Du kan till
exempel engagera dig som laxhjalpare eller
mentor. Pa det viset kan fler av oss bidra,
skapa nya relationer och lara oss mer om
var region. Bra fér oss som individer, bra fér
Wihlborgs, bra for vara samarbetspartners
och bra fér regionen!
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Hallbara
fastigheter

Vi tar inte bara ansvar for att
vi sjalva har en hallbar arbets-
plats utan genom Miljcbygg-
nad iDrift arbetar vi aktivt
med att skapa goda férutsatt-
ningar for vara hyresgéster att
bedriva sin verksamhet i vara
lokaler pa ett hallbart satt.

- Vi arbetar dessutom for att
frémja och uppmuntra till

ett hallbart resande till vara
fastigheter genom narhet

till kollektivtrafik, erbjuda
laddinfrastruktur for elfordon,
samnyttjande genom bilpoo-
ler/cykelpooler, cykelfacilititer
mm, forklarar Elsa.

For att 6ka valmaendet hos
vara hyresgaster efterstra-
var vi att kunna erbjuda en
utemiljé med sittplatser i
anslutning till vara fastigheter.
Vi utvecklar vara gronytor for
att ge skugga och rena luften
i staden. For oss pa Wihlborgs
ar det viktigt att utveckla den
biologiska mangfalden och
detta ar ocksa ett av vara
miljdmal.

- En viktig del i systemet ar att
det inkluderar krav kopplade
till hyresgasternas paverkan pa
byggnadens miljprestanda,
vilket gor att processen ocksa
leder till en ndrmare dialog och
tatare samarbete mellan Wihl-
borgs och hyresgasterna,
sager Elsa Hagdahl.

Elsa Hagdahl,
certifieringsansvarig Hallbara affarer

Hallbarhetsarbetet
leder till narmare
dialog och tatare
samarbete

Det mest ansvarsfulla vi som langsik-
tig fastighetsédgare kan géra ar att
underhalla och hallbarhetsanpassa
vart fastighetsbestand. Darfor ar vara
certifieringar med Miljébyggnad iDrift
viktiga for oss.

Wi v Arets MEjEkny g S0 b Swerden Green
Building Aswmrds!

Vi har 6kat vart tempo i detta arbete de
senaste aren och arbetet involverar manga

av vara medarbetare. Certifieringarna hjal-
per oss att ta tillvara och vidta forbattring-
ar som minskar var negativa miljépaverkan
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i var hallbara férvaltning &r vara fastig-
hetsvérdars ronderingar som genomfors i
byggnaderna arligen. Detta tar oss ocksa
narmare vart mal om halverat klimatut-
slapp till 2030.
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Vi &r stolta dver att vi ar den fastighets- Arets Miljbyggnad iDrift har skapat

béattre kunskap och kdnnedom om
byggnaden fér bade organisation
och hyresgést, dér engagemanget
fran medarbetarna spridit sig till

agare som hittills certifierat flest byggnader
inom segmentet kontor i Miljébyggnad
iDrift. Vi fick pris pa Sweden Green Build-
ning Awards med motiveringen:
kunden. | den egna organisationen
har man starkt samarbetet inom
férvaltningsteamet samtidigt som
hyresgésten varit involverad under
certifieringsprocessens gang.

AN 4

Miljobyggnad iDrift ar hl/en ertifieringssystem for befintliga

pbyggnader. Foratttterligarafinvolveralaraihyresgaster i arbetet med

vara hallbara fastighete??il%r vi certifieringa
€S'Dorota Kije i m a

Magnus Persson och Paramita Celvinsson - driftansvarig respektive férvaltare

Med lite vilja, envishet och
intresse finns det alltid utrymme
for ett battre resultat

Vilket virde tycker du Miljobyggnad iDrift skapar
fér vara hyresgéster?

Paramita: Jag tycker att det visar att vi ar en serids hyresvard
med langsiktiga ambitioner och jag hade sjalv kant ett mervar-
de av att hyra av oss.

Magnus: Att de hyr lokaler dar fastighetsdgaren varnar om
miljo, hélsa och hallbarhet.

Hur samarbetar ni nér ni har en fastighet som ska
certifieras? Vad jobbar du med och vad far du hjalp
med av dina kollegor? Vad tycker du &r viktigast for
att samarbetet ska fungera sa bra som méjligt?

Paramita: Generellt hjélps vi at inom vara 'specificerade om-
raden’'. Forvaltaren tar fram handlingar sa som ritningar etc,
driftpersonalen ar ute i fastigheten och tar fram det underlag
som behdvs gallande alla driftpunkter och fastighetsvérden ar
behjalplig med bl a fotografering och kontakt med hyresgas-

ten. Det viktigaste for att fa samarbetet att fungera &r dialog
och kommunikation, att vi kontaktar och pratar med varandra.

Magnus: Hela idéen med Miljébyggnad iDrift bygger pa samar-
bete och att gora ett sé bra arbete som mdjligt pa varje punkt.

Med lite vilja, envishet och intresse finns det alltid utrymme for

ett béattre resultat.

Vilka lardomar har du fatt med dig fran certifieringen
och samarbetet? Vad tar du med dig till ndsta gang?

Paramita: Man gar igenom fastigheten fran grunden och det ar
verkligen bra och larorikt. Jag vill gdrna ha méjlighet att ldgga
mer tid och fokus pa detta viktiga arbete for att satta mig in

i detaljerna och all nyttig information som kan vara bra att ta
med sig framdver i sin férvaltning.

Magnus: Att ett bra lagarbete ger ett béttre resultat och att
man tar ansvar fér de punkter man blir tilldelad.
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Balans pa j

For att vi ska kunna géra vart
bésta pa jobbet och sprida var
energi till kollegor och kunder
ar det viktigt med balans i livet.

En hélsoframjande arbetsplats dar
det finns méjlighet till pauser, ater-
héamtning och friskvard &r av storsta
vikt for oss. Fokuset p& gemenskap
gOr &ven att vi kan hdmta energi
hos vara kollegor nar vi behover.

Vi tar tillsammans ansvar for att
uppmérksamma om nagon behdver
stod eller hjélp.

Vart arbetslag har mycket god
gemenskap och helt fantastiska
chefer. De &r forstaende och
stéttar en om man har en dalig
dag eller har det lite tungt
ibland privat och staller upp i
alla situationer. Jag far arbeta
sjalvstandigt och ta egna beslut
och ansvar utan att bli styrd
under min arbetsdag. Jag har

roligt pa jobbet tillsammans et : % = Pl
med min arbetsgrupp. S 3 B : t ex vdr gemensamma
i) i a1 ; ! frukost, dar vi far chans
Kommentar fran ] = il T BT o) o o att traffas - vilket bidrar

medarbetarundersdkning 2021 = i [ el Y L = | till samarbete och
3 gemenskap.

Sa firar vi att vi ar ett
Great Place to Work!

Vi ar stolta Gver att vara ett Great Place to Work och detta firar
vi varje &r men pa lite olika satt. Under 2021 erbjéds en rad
olika aktiviteter som vi alla fick méjlighet att delta i tillsammans.
Det var ocksa vi sjélva som stod vard och bjéd in till spannande
aktiviteter som vi ar intresserade av, har kunskap inom och &r
sugna pa att gora ihop.

Walk and Frihet i Vikten av Ett kontor dér du
talk-méten arbetet aterhdmtning kan kénna dig som hemma
Att vara Alla roller har Vi trivs med det vi gor P& vara kontor finns bade sma och stora
utomhus och en frihet och och vi arbetar hart nar detaljer som gor vardagen enklare, roligare
samtidigt kunna flexibilitet att det behodvs. Nér vi gor och mer uppskattad. Vi vill samlas pa vara
ta ett mote planera sitt arbete, det vet vi ocksa att det ar kontor, dar skapar vi var kultur, larande och
gynnar oss sina pauser viktigt bade att ta pauser gemenskap. Fér den som har arbetsuppgifter
och var och sitt upplagg och skapa utrymme for déar det fungerar finns ocksa utrymme att
arbetsmiljé. fér dagen. dterhdmtning i vardagen. arbeta pa distans en del av tiden.

Vi har ett tydligt fokus pa hélsofrémjande arbete. Utéver ovanstaende har vi friskvardsbidrag och alla medarbetare
omfattas av en formanlig privat sjukvardsforsakring med atkomst till specialistvard. Vi har en ledighetsbank med
tre extra lediga dagar och vi ger alla som arbetat hos oss i minst tio ar ytterligare en dag ledigt. For att underlatta
mental avkoppling och aterhdmtning under arbetsdagen har vi aterhamtningsfatéljer pa kontoren i Lund och Malmé.
Alla vara medarbetare erbjuds en halsokontroll vartannat ar. Detta gor vi for att vi tror pa proaktivitet och for att
god halsa ar en forutsattning for att prestera och ma bra, bade pa jobbet och privat.

Wihlborgsklassikern!

Wihlborgs sponsrar varje ar ett antal lopp och evenemang
med syftet att skapa gemenskap i hélsans tecken. Aktivi-
teter dar vi far tillfélle att ses och réra pa oss - tillsammans
oavsett tréningsvanal! Flera av aktiviteterna arrangeras ocksa
for en god sak, som exempelvis Spin of Hope som arrang-
eras till férman fér Barncancerfonden. Andra exempel pa
aktiviteter ar yoga och stadsvandringar. Senaste aret har vi
dven adderat ett digitalt moment genom var tréningsutma-
ning Wihlborgs Go! dér lagen utmanande varandra bade i
vilka som tranade mest och peppade mest.




Att vaxa med
foretaget ger
stora fordelar

En viktig del i var strategi ar
att kontinuerligt fylla pa med
nya talanger for att bygga
underifran och lata medarbe-
tare véxa med foretaget.

Idag har vi tva olika trainee-
program - ett fér forvaltare
och ett for fastighetsvardar.
Att fa ta del av tankar och idé-
er fran nya medarbetare, bade
vad géller arbetslivet och
branschen, ar dessutom bade
viktigt och positivt fér var
utveckling av verksamheten.

| de grupper dér konsférdel-
ningen &r fortsatt ojamn lag-
ger vi extra fokus och vi har
lyckats 6ka andelen kvinnor
samt sanka genomsnittsal-
dern, vilket ar tva viktiga
omraden for oss. Vi gor ocksa
insatser for att anstélla perso-
ner med olika bakgrund och
vi ar partner till mangfaldsini-
tiativ som Diversity Index och
Handelskammarens 100-lista.

Kandes valplanerat nar

jag kom férsta dagen, det
fanns en plan f6r vad som
skulle ske under tva veckors
tid. Min chef var valdigt man
om att jag skulle 3 traffa
samtliga pa avdelningen sa
hen styrde ihop en lunch dar
alla kunde ses. Eftersom man
blev presenterad pa intrana-
tet bade innan start och nar
jag bérjat visste de flesta att
man var ny och blev valdigt
valkomnande.

Framtida medarbetare 24

Relationer
med framtida
medarbetare

For att kunna fortsatta bygga pa det personliga och professionella i

var kultur &r vi madna om att rekrytera nya kollegor som trivs i en platt
organisationsstruktur dar alla, dagligen, gor hégt och lagt - fran att
ansvara for kaffeveckan till att ge férslag pa nya fastighetsférvarv. Vi vill

skapa en arbetsmiljé dar vi mar bra och utvecklas - vilket vi gor tillsammans.

Vi arbetar aktivt med att etablera och bygga relationer med studenter och potentiella
medarbetare och redan vid férsta motet &r vi mana om att beratta om var Wihlborgsanda
och var kultur. Detta da vi alla vinner pa att fa till en bra matchning. Vi vill redan i ett
tidigt skede visa vilka vi &r och vad vi star fér. Vi medverkar pa arbetsmarknadsdagar med
inriktning pa fastighetsbranschen och vi tar gérna emot studenter for praktik, ex-jobb och
samarbeten pa samtliga orter dér vi finns representerade. Nar vi traffar studenter ar var

A% “
nya tala

Wihlborgs jobbar akti

med att rekrytera nya
talanger med utvecklin
potential. 2016 startad

vi ett eget trainee-

program for forvaltare

och 2020 startade vi aven
ett traineeprogram for
fastighetsvardar. - =

"Jag upplever att traineeperioden &r genomténkt och vélplanerad. Den kan
dven beskrivas som ett gottebord dar jag sjalv far eget ansvar att valja ut och
prioritera saker som ligger i linje med mina egna méal samt traineeprogram-
mets planering. Ja, jag sdger bara en sak, ténk vilken lyx! Detta i kombination
med kontinuerlig feedback och uppfdljning goér att jag sténdigt utvecklas och
|&r mig nya saker varje dag."

Cecilia Jonsson,
forvaltartrainee i Malmo

ambition &r att ge dem en sa é&rlig bild som mdjligt av hur det &r
att arbeta pa Wihlborgs, dvs vilka vi 4r som arbetar hér, vad som
utmérker oss och vad Wihlborgsandan innebar.

Sa har sager Felicia Hagelin Lindqvist, praktikant inom Hall-
bara afférer om valet av praktikplats och om hur hennes tid
hos oss varit:

Hur kom det sig att du ansékte om praktik pa just Wihlborgs?
- Jag har ett brinnande intresse f6r fastigheter och har alltid
velat arbeta pa ett svenskt fastighetsbolag. Hallbarhet &r ocksa
valdigt viktigt fér mig och méjligheten att ha praktik inom Hall-
bara affarer gjorde Wihlborgs &nnu mer intressant. Jag tilltala-
des ocksa av den positiva féretagskulturen som man verkade ha
samt den spannande kombinationen av arbetsuppgifter inom
HR, miljé och arbete med engagemang for region och samhélle.

Vad har férvanat eller 6verraskat dig under din praktiktid?

- Jag har blivit positivt dverraskad av hur jordnéra och professi-
onella alla medarbetare pa Wihlborgs &r. Under min praktik har
jag fatt méjlighet att samtala med olika nyckelpersoner inom
organisationen och stalla fragor kring deras arbete. Det har varit
otroligt givande fér mig som person och framtida medarbetare.
Det ar ocksa valdigt kul att man ses som en tillgang pa foreta-
get. Att andra &r 6ppensinnade for ens idéer, forslag och tankar.
Jag tillats utrymme att ténka sjélv och komma med férslag trots
att jag bara ar har 10 veckor.

“Traineeperioden &r valdigt bra och framfér allt
larorik. Upplagget kédnns genomtankt med en tydlig
plan med olika delmoment att utga ifran, vilket ger
en bra inblick i férvaltaryrket. Samtidigt ges man
spelrum att testa sig fram och pa sa séatt blir man
succesivt allt mer sjalvstandig. Jag upplever att man
snabbt kommer in i rollen, vilket ocksa har till stor
del att géra med det stdd som finns hos hjalpsamma
och kunniga mentorer och kollegor."

Lovisa Lindskog,
forvaltartrainee i Lund

FELICIA
HAGELIN

Praktikant inom
Hallbara affarer

Som fastighetsvard har jag ett roligt arbete
med omvaxlande arbetsuppagifter. Vi har en
fin gemenskap bland kollegorna och jag upp-
skattar att man staller upp for varandra om
nagon behdver hjalp.

Jeanette Blomkvist,
fastighetsvard i Helsing

‘ Centrum, var fastighets
trainee 2020
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Bra grejer hos oss!
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Vi vill vara en organisation i larande dar medarbetarna vagar. Vi séger oftare
'prova’ an 'utred'. Vi sétter laget fére jaget och fokuserar pa det som ar bast
for bolaget. Handlingskraft, kunskap, arlighet och gemenskap ska genomsyra
allt vi gér och hur vi upptrader mot varandra.

Systematiskt arbetsmiljoarbete med tydliga rutiner for hur vi arbetar inklu-
derande. Var arbetsmiljopolicy innehaller nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Var ambition ar att alla medarbetare ska kdnna det som fullt naturligt att fa stod
hos sin chef. Vara chefer ges varje ar mojlighet att utvecklas genom vara
Ledarforum och var ambition &r att ingen chef ska ha fér stor medarbetargrupp.

Alla anstallda pa Wihlborgs har en ledighetsbank med tre lediga dagar som
kan tas ut antingen som hel- eller halvdag.

Vi arbetar aktivt for att framja jamstalldhet, mangfald och likabehandling.
Genom detta arbete har vi under flera ars tid funnits med pa Allbrights topp-
lista 6ver borsens mest jamstallda bolag.

Vi vill framja hélsa, fysisk saval som psykisk, och vi erbjuder varje ar ett antal
initiativinom detta genom bl a var Wihlborgsklassiker och halsoundersékningar.

Alla vara anstéllda som vill, omfattas av en férmanlig sjukvardsforsakring.

Vi far alla mojlighet att investera 17 timmar under arbetstid i ndgot av de
samhallsforbattrande initiativ som vi stottar.

Att fira tillsammans skapar engagemang och stolthet och kan inspirera till fler
goda insatser. Exempel pa saker vi firar &r nya afférer, vardeskapande fram-
gangar, fardigstéllda fastigheter, historiska milstolpar, placeringar pa olika
listor, julfirande och saklart personliga bemarkelsedagar.

Wihlborgs bygger hus och stadsdelar som bidrar till utvecklingen av vara
stader. Vi ser oss som en regionsbyggare som vill bidra i ett stérre perspektiv.
Langsiktigt engagemang och samarbete med stader, ideella organisationer
och andra verksamheter.

Alla anstéllda omfattas av Wihlborgs vinstandelsstiftelse. Ett satt att visa upp-
skattning for varje medarbetares insats och motivera medarbetarna att géra
sitt allra basta for att utveckla foretaget, oavsett vilken roll man har.

Helsingborg.

Képenhamn

Detta ar
Wihlborgs!

Wihlborgs ar ett fastighetsbolag med
fokus pa kommersiella fastigheter i
Oresundsregionen. Vara fastigheter
finns i Malmg, Lund, Helsingborg och
Képenhamn. | de tre svenska staderna
ar Wihlborgs marknadsledande och i
Képenhamn ar vi bland de sju storsta
fastighetsagarna pa kontorsmarknaden.
Wihlborgs ar noterat pa Nasdaq
Stockholm, Large Cap.

Wihlborgs grundades som ett byggbolag
i Malmé 1924 av byggmastare O.P. Wihl-
borg och noterades i sin nuvarande form
pa Stockholmsbodrsen 2005. Wihlborgs ar
ett svenskt publikt aktiebolag, noterat pa
Nasdaq Stockholm Large Cap. Den storsta
dgaren i Wihlborgs ar Erik Paulsson med
familj, som &ger ca 10 procent av aktierna.

Antal anstallda

i koncernen: 262
varav anstallda
i Sverige: 143

Medel-
arbetstid:
7,5 ar

Var yngsta
medarbetare
ar 22 ar och var
aldsta 66 ar
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Produktion: Great Reklam. Fotograf: Josefin Widell Hultgren.

Great
Place
To

Work.

Certifierad

OKT 2021-SEP 2022
SE

Rum for
arbetsgladje

Pa Wihlborgs slar vi oss inte till ro. Vi ar overtygade om att
bra kan bli battre. Har finns rum f6r mer. Mer méjligheter for
hyresgasten, mer liv i stad och kvarter och mer kraft till
Oresundsregionen. Men allt bérjar med vara medarbetare.
Genom att goéra rum fér mer utveckling, engagemang och
inspiration kan vi géra Wihlborgs till en annu battre arbets-
plats. En plats dar vi trivs och har roligt tillsammans, bryr oss
om varandra och dar alla far utvecklas och véxa. Det ger oss
kraften att gora vart yttersta for hyresgasterna, staderna och
regionen. Och for vara kollegor.

Valkommen till Wihlborgs
- ett Great Place to Work sedan 2016.

Wihlborgs



