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Wihlborgs Fastigheter AB (publ) &r ett fastighetsbolag med fokus pa kommersiella fastigheter i Oresundsregionen. Bestandet finns i Malm, Helsingborg,
Lund och Képenhamn. | Malmg, Lund och Helsingborg ar Wihlborgs det ledande fastighetsbolaget. Fastigheternas redovisade varde uppgar till 55,9 Mdkr
med ett arligt hyresvarde om 4,4 Mdkr. Wihlborgs &r noterat pa Nasdaq Stockholm, Large Cap.



Wihlborgs &r det ledande fastighetsbolaget i Oresundsregionen. Over 50 000 ménniskor har sin arbetsplats
i vara lokaler. | Malmé, Lund, Helsingborg och Képenhamn méts manniskor i stadsrum skapade av oss.

| styrelserum, féreningslokaler och samhallsforum &r vi med nar Oresundsregionen véxer i en mylla av
urban mangfald och hallbarhet. Det har ar fastighetsbolaget Wihlborgs. Regionsbyggaren.
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Fyra skal att
investera i Wihlborgs

Attraktiv region

Wihlborgs verkar i en region med kraftig befolkningstillvaxt, ung och
valutbildad befolkning, stark innovationsstruktur, héga hallbarhets-
ambitioner, goda kommunikationer och krympande avstand till
kontinenten genom bland annat Fehmarn Balt-férbindelsen. Detta ar
faktorer som far naringslivet att blomstra och lockar globala féretag att
ldgga sina regionala huvudkontor har. Genom att engagera oss i allt fran
stadsutveckling till sociala fragor har vi néra kontakt med hyresgaster,
lokalsamhélle och regionala aktérer.

Koncentrerat fastighetsbestand

Wihlborgs fastigheter finns pa utvalda delmarknader med tillvaxt och
utvecklingsméjligheter. Har skapar vi kluster av fastigheter, branscher och
natverk som gér det mojligt for hyresgéaster att flytta, véxa och utvecklas
inom vart bestand. Vi kanner marknaden och regionen val och kan snabbt
fanga upp nya behov och trender. | Malmé, Lund och Helsingborg ar
Wihlborgs det ledande fastighetsbolaget. Bland kunderna finns saval
privata som offentliga aktérer och manga olika branscher representerade.

Langsiktig och hallbar
fastighetsdgare

Wihlborgs &r en langsiktig dgare och utvecklar fastigheterna i egen regi
med egen, kunnig personal, hég servicegrad och lokala leverantéorer.

Vi satsar pa flexibla lokaler med héga krav pa kvalitet och hallbarhet i
arkitektur och byggmaterial, men ocksa laga driftskostnader. Vi tar hénsyn
till ekonomi, méanniska och miljé i alla beslut och har som mal att halvera
utsldppen i hela vérdekedjan till ar 2030. Genom handfasta insatser stravar
vi efter att gora skillnad pa riktigt.

Stabil tillvixt och finansiering

Wihlborgs har haft en stark tillvaxt under manga ar och héjd aktie-
utdelning sjutton ar i rad. Grunden fér detta &r vart fokus pa att
kontinuerligt forbattra vart kassafléde. Vart starka driftsresultat i
férhallande till var belaning skapar en god finansiell stabilitet. Detta gor
att vi kan ha en attraktiv portfélj av pagaende och planerade projekt och
att vi kan fanga nya affarsmajligheter nar de kommer. Nér vi gér goda
affarer bidrar vi ocksa till hela regionens utveckling.
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Aret i sammandrag

Januari till december 2023 5 5 ] 9 Mdkr

Hyresintakterna dkade med 16 procent till 3 881 Mkr (3 335) . .
Driftséverskottet &kade med 19 procent till 2 763 Mkr (2 331) Fastighetsvarde
Forvaltningsresultatet uppgick till 1 747 Mkr (1 861)

Periodens resultat uppgar till -27 (2 288) Mkr, motsvarande ett resultat

per aktie om -0,09 kr (7,44)
Styrelsen foreslar en utdelning om 3,15 kr (3,10) per aktie 1 , M d I(]'

Koncernens nyckeltal, Mkr 2023 2022 F6rva|tningsresu|tat
jan—-dec jan-dec

Hyresintakter 33881 3335

Driftséverskott 2763 2 331

Forvaltningsresultat 1747 1861 4 4

Vardeférandringar fastigheter -1212 396 , Mdkr

Vardeférandringar derivat -559 654 .

Hyresvérde

Arets resultat -27 2288

Resultat per aktie, kr -0,09 7,44

Overskottsgrad, % 71 70

Soliditet, % 39,0 41,2 93 ()/

Uthyrningsgrad, %* 93 93 O

EPRA NAV per aktie, kr 89,17 90,64

Uthyrningsgrad

* Exklusive Projekt & Mark.




Viktiga handelser 2023

Under det forsta kvartalet tar vi inte mindre &n fyra spadtag: Rausgard 21
(till Nederman), Platféradlingen 15 (till bl.a. Springhill), Tomaten 1 (till Inpac)
och Blackhornet 1 (Vista).

| februari lamnar vi 6ver nycklarna till Trygg-Hansa som flyttar in i Kvartetten
i Hyllie med 1 200 medarbetare (12 000 m?). L&s mer om Trygg-Hansa och
deras samlokalisering av de fem lokalkontoren pa sid 54.

Nar den globala ideella organisationen CDP (Carbon Disclosure Project)
rankar bolags leverantdrsengagemang fér 2022 placerar sig Wihlborgs i den
absoluta toppen och utses till “Supplier Engagement Leader”.

Det férsta huset i Science Village i Lund, Space (Kunskapen 1), blir ocksa den
forsta byggnaden med laboratorium att certifieras med NollCO,. Las mer
om NollCO,-certifieringen av Space pa sid 71.

Pa Qsterbro férvarvar vi en fastighet, Kleedemalet 9, som &r en liten men
strategiskt viktig pusselbit i var strévan att bygga ett attraktivt kluster av
fastigheter i omradet.

Tva matgrossister, Svensk Foodservice och GGB Fruit, tecknar avtal om totalt
2 400 m? i Rubinen 1 pa Véla sddra i Helsingborg.

Bygglovsansdkan for transformationen av Bérshuset lamnas in.
Renoveringen syftar till att lyfta fram husets karaktér och historik och att
gora den till en mer 6ppen och dynamisk plats i staden.

Vi tecknar avtal med Region Skane om att uppféra en lager- och
logistikanlaggning i Malmdomradet. Avtalstiden &r 20 &r och tilltradet dger
rum under 2025.

Maskinuthyrningsféretaget Renta tecknar avtal om en ny byggnad pa
1 300 m? pa Grustaget 1 pa Vala sédra i Helsingborg. Har kommer
féretaget att samlokalisera sina tva anldggningar i Helsingborg.

Kvartal 4 . jf}/é? g

A I olo)4

Wihlborgs nar rekord i arets medarbetarundersékning (Great Place to Work)
med ett fértroendeindex pa 90 (86). 98 procent tycker att Wihlborgs allt
sammantaget &r en mycket bra arbetsplats.

Wihlborgs far i uppdrag att i samrad med Malmé universitet och Malmé
stad projektera och uppféra en ny byggnad pa den centralt beldgna
fastigheten Malmé Amphitrite 1 for universitets framtida férhyrning.

De férsta hyresgasterna i Vista (Blackhornet 1) blir klara; Mercedes Sverige
och Mercedes Finans som hyr sammanlagt 2 100 m?, och populéra Laziza
som Sppnar sin tredje Malmérestaurang.
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Fran ambition
till verkligheti 100 ar

Under 2024 firar Wihlborgs 100 ar. Nér vi sékt i arkiven och ytterligare ett trippelcertifierat kontorshus dar vi nu tecknat de
intervjuat nyckelpersoner fér att f& en mer detaljerad bild av forsta avtalen. | samrad med Malmé universitet och Malmé stad
Wihlborgs historia, har vi férundrats dver hur mycket av datidens planerar vi att uppféra en ny universitetsbyggnad med mgjligt
tankar och strategi som utgér var ryggrad an idag. fardigstallande 2027. Ar 2024 inledde vi med att teckna ett
Redan nar O.P. Wihlborgs etablerade sitt byggbolag 1924 tioarigt avtal om 62 000 m? pa Girostreget 1 i Haje Taastrup.
grundades Wihlborgs framgangsrecept: bra manniskor och Utdver att det ar den storsta uthyrningen i Wihlborgs historia far
goda idéer pa réatt plats. Med sina skickliga medarbetare expan- vi en i princip sémlds dvergang efter den tidigare hyresgasten.
derade byggmaéstaren snabbt genom att férvarva mark for att Utvecklingen under 2023 visar att vi lyckas balansera de
bygga villor och utveckla fastigheter i Malméregionen. osdkerhetsfaktorer som finns omkring oss med allt det positiva
Aven idag ar vi valsignade med kompetenta och enga- arbetet som goérs och som ger resultat. Trots att finansierings-
gerade medarbetare som garanterar kontinuerlig utveckling. kostnaderna och byggkostnaderna gatt upp markant har vi haft
Vi talar gérna om energiinnovationen “Jannelésningen”, en unik positiv nettouthyrning samtliga kvartal 2023 och avslutade aret
kylvdrmepump uppfunnen av var driftsansvarige Jan Larsson med bade dkade hyresintékter och rekordhégt driftséverskott.
som vi installerat i tio fastigheter hittills. Eller “Ivaneffekten”, | var svenska verksamhet har hyresvardet i lika bestand dkat
som syftar pa den 35-procentiga minskning av energianvand- med 6,5 procent.
ningen som drifttekniker Ivan Bicanic dstadkommit i en av vara Dérmed inte sagt att det &r enkelt. Under arets sista kvartal
nyférvarvade fastigheter. spréangde vi skalan for var uthyrning med ett rekord i tecknade
Pa Wihlborgs kan varje individ géra stor skillnad och hyresavtal parallellt med manga uppsagningar. Denna héga
utvecklas i sin roll, samtidigt som nya roller skapas i takt med aktivitet stéller stora krav pa var organisation och jag ar sa
att kompetensbehoven férandras. | den senaste medarbetar- otroligt stolt éver hur vi gdng pa gang lyckas méta vara hyres-
undersdkningen som vi genomfér i samarbete med Great Place gésters behov.
to Work har vart fértroendeindex 6kat fran 86 till 90 procent. Vardenedskrivningen av vara fastigheter har uppgatt till
Hela 98 procent av vara medarbetare tycker att Wihlborgs allt 2 procent under aret, vilket givet det ekonomiska laget &r en bra
sammantaget ar en mycket bra arbetsplats. Mojligheten att ta slutrad. Mycket &r tack vare de insatser vi genomfért i form av
stort ansvar, att arbetet kdnns meningsfullt och att det finns en uthyrningar, indexering, kostnadseffektiviseringar samt investe-
stolthet dver vad vi astadkommer och bidrar med i samhallet &r ringar och projektutveckling som allt sammantaget bidragit till
exempel pa punkter dar Wihlborgare ger sérskilt héga poéng. ett forbattrat driftnetto. Vara fastigheter &r inte en statisk tillgang
Wihlborgs ar inte en persons verk — det ar ett resultat av utan en produkt som vi hela tiden arbetar med och férbattrar.

manga engagerade medarbetares insatser. Samtidigt har ett
antal personer gjort stort avtryck, inte minst Erik Paulsson som

Utmaningar en del av resan

under sin tid som vd och sedermera styrelseordférande var lika

mycket en drivkraft i utvecklingen av det moderna kontoret som Wihlborgs historia har kantats av manga omvarldsrelaterade
ett féredéme som entreprendr och ledare. Manga av oss refe- utmaningar. Den stora depressionen under 30-talet, krigstider,
rerar aterkommande till hans deviser och sinne fér affarer. oljekris, finanskriser, nedlaggningen av Kockums, pandemi

och aterkommande lagkonjunkturer. Med dessa erfarenheter i
ryggen &r vi trygga i vart férhallningssatt att alltid ha hé pa loftet

Fortsatt god efterfriagan

(ett kért Erik Paulsson-ordsprak) men att ocksa fortsatta satsa

Det dér med ratt plats, det &r fortfarande en central del i oavsett konjunktur. Fér andra tider kommer och vart perspektiv
var strategi. Genom att koncentrera bestandet till utvalda ar langsiktigt. Bara under 2023 har vi tagit sex nya spadtag. Vi
stéder, kvarter och verksamheter kan vi skapa unika vérden och far vénda och vrida pa vara kalkyler ett par extra varv i dessa
positiva synergieffekter. Det ger oss en odvertraffad éverblick tider, men vi hittar 16sningar sa att vi kan utnyttja var potential
over det som hander i var nérhet. Det gor ocksa att vi méter och starta nya projekt.
manga beslutsfattare och medverkar i olika forum som fokuserar Sedan bérsnoteringen 2005 har vi investerat 18 miljarder i
pa stadernas och regionens utveckling. projekt i den har regionen. Vi satsar pa det vi tror ger nytta for
Vi ser en fortsatt god efterfragan pa arbetsplatser med manga, inte bara det som genererar omedelbar vinst. Vi skapar
hég standard och pa attraktiva platser. Nagra av vara nyaste plattformar for utveckling, vi kopplar ihop ménniskor, vi stimu-
profilfastigheter, som Kvartetten (Pulpeten 5) i Hyllie och lerar for att uppna indirekta effekter. For vi vet att det I6nar sig.
Raffinaderiet 3 i Lund, &r nu fullt uthyrda. Ett stenkast fran Och man kan inte vara med och fira segrarna utan att delta i
Kvartetten byggs fram till slutet av 2025 Vista (Blackhornet 1), jobbet bakom.
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Det ar darfér med viss besvikelse jag noterar hur delar av
naringslivet i denna tid av lagkonjunktur och geopolitisk insta-
bilitet ger vika fér oro och avstér fran investeringar i stéllet for
att bidra till att uppratthalla fart framat. Jag ar val medveten
om att det rader tuffa tider och kédnner med de manga verksam-
heter som kdmpar med att fa det att ga ihop, men dven denna
faktor inraknad rader en utbredd avvaktan. Sa dven politiskt vad
géller till exempel vélbehévliga systemférandrande satsningar
pa till exempel infrastruktur. Denna avvaktan, symptomatisk fér
var tid, har blivit en illusion av dygd som snarare satter samhalls-
utvecklingen pa paus. Jag hoppas att vi ser mer aktivitet och
framatanda under 2024.

Hoga hallbarhetsambitioner
i hela kedjan

Bygg- och fastighetsbranschen star fér ett stort klimatavtryck.
Samtidigt ar det en sektor med langsiktig verksamhet. Dels
for att de byggnader som uppfors blir en del av miljéer som
manniskor berdrs av under lang tid, dels fér att de flesta som
investerar i fastigheter gor det med malet att ha ett lang-
siktigt &gande. Stor paverkan ger ett stort ansvar. Langsiktig
investering leder till langsiktigt engagemang.

| héstas kunde vi visa upp vérldens férsta byggnad med
fossilfritt stal — Tomaten 1 i Lund dér kontraktstillverkaren Inpac
blir férsta hyresgast. Fér Wihlborgs ar det en sjalvklarhet att
ven véra industriprojekt har hdg miljéprestanda. Aven om inte
alla kunder fragar efter eller ar beredda att betala fér en hogre
miljdprestanda idag, vet vi att morgondagens kunder kommer
stélla villkorsldsa krav pa att kunna uppvisa basta méjliga
driftsdata och lagsta klimatavtryck fér de produkter de nyttjar.
Det innebér att vi behéver investera idag for att var produkt ska
ha ett varde imorgon. Som bestéllare har vi dessutom ett stort
ansvar att hela tiden 6ka var egen kravniva sa att hela kedjan
préaglas av héga hallbarhetsambitioner. Erfarenheterna tar vi alla
sedan med oss till nésta projekt.

Nagot annat som gor projektet Tomaten 1 illustrativt ar att
det fossilfria stalet pa fasaden &r synligt mérkgratt i kontrast
till det "vanliga” stalet i ljusgratt. Det &r langt ifran alltid som
vi med blotta 6gat kan se pa en byggnad om den har ett
hogt eller lagt klimatavtryck. Kvartetten i Hyllie, som &r ett av
Sveriges forsta NollCo,-certifierade kontorshus, kan vid férsta
anblick framsta som ett resultat av konventionell byggteknik

Ulrika Hallengren, vd

med sin stal- och betongstomme. Men faktum &r att det har en
lagre klimatbelastning under hela livscykelperspektivet, inklusive
byggskede, 8n det hus som produceras i trd i samma omrade.

Med samma devis, rétt material pa rétt plats, har vi jobbat med
ett annat NollCO,-certifierat hus, Space (Kunskapen 1) i Lund (se
sid 71). Pa Swedish Green Building Awards 2023, Sveriges mest
prestigefyllda prisutdelning inom hallbart samhallsbyggande,
blev Space vinnare i kategorin Arets NollCO,-projekt. Lat mig
dela med mig av ett utdrag ur nomineringen: “Genom ett malin-
riktat arbete och gott samarbete mellan bestéllare, entreprens-
rer och leverantérer har de tillsammans lyckats hitta nya innova-
tiva tekniska |6sningar med sa lag klimatpaverkan som mgjligt.
Projektet fortsatte dven att pressa ned sin klimatpaverkan efter
uppnatt gransvéarde. Det marks tydligt att tidigare erfarenheter
och beslutsamhet spelar stor roll f6r resultatet”. Var andra nomi-
nerade fastighet, Delta 3 (Syret 5), tilldelades Arets Miljébygg-
nad iDrift, nagot jag ar precis lika stolt dver.

No drama management

2023 blev ett oroligt ar, precis som 2022, och mycket talar
dessvérre for att sa dven blir fallet 2024. Oavsett kommer vi pa
Wihlborgs att skruva upp ambitionerna ytterligare och fokusera
pa det vi kan paverka. Vi fortsatter ocksa med vad vi kallar "no
drama management” som gar ut pa att undvika tvara strategiska
kast till férman fér mindre och genomténkta justeringar varje
dag for att standigt bli battre och mer konkurrenskraftiga. Aven
i foranderliga tider finns méjligheter att ta vara pa. Hyresgaster
med nya behov, efterfragan pa fastigheter med hég standard
nar det kommer till utformning och hallbarhet, kontorets roll i en
vérld av hybridarbete o.s.v. Vi erbjuder inte allt 4t alla, men vara
kunder kan alltid forts&tta utvecklas hos oss.

Ll My

Malmo, mars 2024
Ulrika Hallengren
Verkstallande direktor



Wihlborgs val

Ulrika Hallengren, vd, och Arvid Liepe, ekonomi- och finanschef.

For att bli riktigt duktig pa det man gor krévs bade fokus och prioriteringar. Wihlborgs har gjort ett antal
strategiska végval som passar just oss bast utifran vara forutsattningar och var profil. Vi kallar det "Wihlborgs val”.

Wihlborgs val

O Oresundsregionen. Var verksamhet ar koncentrerad
till en region som vi ska kunna bést av alla fér att kunna
nyttja potentialen fullt ut och bidra till regionen pa ett
positivt satt.

O Arbetsplatser. Kontor, lager, produktion, undervisning,
vard, labb, handel — arbetsplatser ar var produkt som vi
servar vara hyresgaster, vara stader och var region med.

O Hallbarhet med effekt. Vi har inte varit forst ut med att
administrera och katalogisera vart hallbarhetsarbete, men
vi har jobbat hart med insatser som verkligen gér skillnad.

O Kassafléde. Ett starkt kassaflode &r den basta kredit-
férsakringen. Det gér oss motstandskraftiga i oroliga tider.

Ligre prioritet

(%)

(%)

(%)

Obligationer. Pa grund av osakerhet i tillgangen till
pengar pa obligationsmarknaden i sémre tider har vi valt
att inte géra oss beroende av obligationsfinansiering.

Rating. Vi féredrar att inte vara beroende av externa
ratinginstitut, utan vill kunna driva affarer pa det satt vi
tycker ar langsiktigt sunt for aktiedgarnas basta.

Alternativa finansieringsformer. Det finns manga olika
satt att ta in pengar, men vi ser en fordel i att vara trans-
parenta och enkla att analysera.

Lagavkastande segment. For att kunna generera ett
starkt kassafléde har vi huvudsakligen hégavkastande
fastighetssegment i var portfélj.
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Mal och
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Mal och strategier

| m&tet med oss blir ambitioner verklighet

Affarsidé
Wihlborgs ska, med fokus pa vél fungerande
delmarknader i Oresundsregionen, dga,
forvalta i egen regi och utveckla kommersiella
fastigheter som gor det méjligt fér
hyresgaster att véxa och utvecklas.

Wihlborgs

— det ledande fastighetsbolaget i Oresundsregionen

Vision

Affarsmodell

Affarsmodellen bestar av tva delar:
fastighetsférvaltning och projektutveckling.
Vi arbetar kontinuerligt for att forbattra var
fastighetsportfélj genom att férédla och utveckla
befintliga fastigheter, genomféra nya projekt

samt forvarva och sélja fastigheter.

Virderingar

Vi arbetar aktivt med arbetsmiljé och féretagskultur fér att bygga ambassaddrskap
och skapa tillit, fértroende och stolthet hos medarbetarna. Var kultur har fokus pa affars-
méssighet och vara fyra vardeord ska ligga till grund fér vart agerande i alla situationer.

Vardeorden &r: Kunskap, Arlighet, Handlingskraft och Gemenskap.

Strategi

Var styrning

14

Miljémaéssig hallbarhet,
social héllbarhet och
bolagsstyrning (ESG)

ska vara en integrerad
del i hela affaren, med
fokus pa insatser som goér
reell skillnad.

Vérda och utveckla den
egna organisationen.

Fokusera pa god
kostnadseffektivitet i
hela verksamheten.

Var marknad

o Aktivt arbeta for att starka

Oresundsregionen som
ekonomisk tillvaxtzon.

Starka var marknads-
position genom
koncentration till sarskilt
attraktiva och utvecklings-
bara delmarknader dar

vi kan bidra till en hallbar
stadsutveckling.

Kontinuerligt férbattra
fastighetsportféljen med
ett langsiktigt perspektiv
pa vardetillvaxt.

Vart erbjudande

o Aktivt bearbeta hyres-

marknaden for att na nya
kunder och vara 6ppen fér
nya affarsmodeller.

Starka varumarket och vart
erbjudande for att bli nya
kunders forstahandsval
och skapa stolthet och
preferens hos befintliga
kunder och medarbetare.

Fortsatta att starka kund-
relationerna med en hég

servicegrad och nérvaro,

samt engagemang for att
utveckla kundens affar.



Affarsmodell

Fastighetsforvaltning

Fastighetsforvaltningen &r kdrnan i var verksamhet. Var
ambition &r att vara marknadsledande inom respektive
delmarknad vilket starker var affarsmodell, vart erbjudande
och vara utvecklingsmajligheter.

Projektutveckling

For att ha ett attraktivt erbjudande behdver vi utveckla och
féradla befintliga fastigheter genom om- och tilloyggna-
der. Vi skapar ocksa tillvéxt och nya méjligheter genom att
férvéarva och bygga nya fastigheter.

Var portfélj med befintliga byggrétter skapar goda méjlig-
heter for potentiella kunders behov, men vi underséker ocksa
kontinuerligt méjligheter till férvarv av ytterligare mark for
nya projekt.

Hallbara affiarer

| var strategi formuleras att vi ska fokusera pa langsiktigt
hallbar tillvéxt och att vi ska integrera miljémassig hallbar-
het, social hallbarhet och bolagsstyrning (ESG) i afféren,
med fokus pa insatser som gor reell skillnad.

Las mer pa sid 32-43 om de fyra prioriterade omraden
som utgor vart hallbarhetsramverk: Engagerade medarbetare,
Ansvarsfulla affarer, Hallbara fastigheter och Engagemang fér
region och samhalle, samt tillhérande mal.

Organisation

Var organisation avspeglar affarsmodellens tva delar och
bestar av fastighetsférvaltning, projekt- och utvecklingsav-
delning samt centrala funktioner som ekonomi/finans, IT,
kommunikation/marknad, inkdp, hallbarhet och HR.

Vid utgangen av 2023 hade Wihlborgs 218 heltidstjans-
ter, varav 147 i Sverige och 71 i Danmark. Sedan den 1 mars
2023 drivs kantinverksamheten i Danmark av en extern part.
Overgadngen omfattade ett fyrtiotal anstallda.

Mal och strategier

Utveckling av fastighetsvérdet 2019-2023
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Intékter och resultat
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Affarsmodell och virdeskapande

Langsiktighet. Det &r ett ord med ambitioner, som visar att engagemanget star stadigt,
oavsett vart vindarna for tillfallet blaser. Fér Wihlborgs &r langsiktighet ett barande
element, saval i férvaltning och utveckling av fastigheterna, som i alla vara relationer
och affarer. Var affarsmodell fér langsiktigt hallbar tillvaxt skapar méjligheter och
utveckling fr oss sjélva, fér vara hyresgaster och for hela Oresundsregionen.

KUNDER

Wihlborgs fastigheter forvaltas av vara egna

medarbetare, vilket gér att vi kan vara lyhérda for

kundernas behov och énskemal. Ofta férandras
behoven éver tid och vi kan mdjliggéra

utveckling genom anpassning eller utékning
av befintliga lokaler alternativt flytt till

en annan fastighet.

AKTIEAGARE

Vi driver var verksamhet med fokus pa langsiktigt
hallbar tillvéxt och stravar efter 6kad tillvaxt

och lIdnsamhet.

Skapat varde:
Genom att skapa goda ekonomiska
resultat mojliggodr vi vardetillvaxt och

aktieutdelning for vara aktiedgare.
Skapat vérde:

Genom att erbjuda flexibla
lokaler med méjlighet att véxa
inom vart bestand maojliggér

vi utveckling fér véra kunder.

MEDARBETARE

Engagerade och kompe-
tenta medarbetare ar en
avgdrande faktor i bade den
dagliga verksamheten och
fér Wihlborgs langsiktiga
och hallbara utveckling. Vi
arbetar strategiskt med att
utveckla organisation, kultur
och kompetens.

LANGIVARE
Tillgang till kapital &r
avgorande for Wihlborgs
fortsatta utveckling. Vi
anvander oss av lan i
svenska och danska

banker samt emitterar UTVECKLING FORVALTNING

Skapat varde:
obligationer. Eastiah . Eastih t5rval q Genom att ha fokus pa
astighetsportfdljen astigheterna forvaltas me :
Skapat vérde: u?vecklzs geni)m egengpersonal som har fokus el? ga?gerlnlfng, thvEf:k(I:;ng .
Fér langivarna skapas nyproduktion, foradling  pa service, uthyrningsgrad och trivsel kan vi erbjuda vara
rénteintakter och for och transaktioner. och kostnadseffektivitet. .medarbetare en héllbar och
Wihlborgs majliggérs stimulerande arbetsplats.

fortsatt utveckling.

STADER OCH REGION
Var stora marknadsandel i de stader
dar vi finns gor att vi har stor mojlighet
att vara med och bidra till utveckling av
hela stadsdelar som &r levande dygnets
alla timmar. Vi vill ocksa vara en stark kraft
i utvecklingen av Oresundsregionen.

LEVERANTORER
Ansvarstagande leverantérer &r centralt
i bade den dagliga driften och i vara
ny- och ombyggnadsprojekt. Vi stéller
héga krav pa kvalitet, kompetens, miljo,
etik och service hos vara leverantérer.

Skapat varde:

Skapat vérde:
Genom lokala inkdp gynnar vi utvecklingen

Med valmaende stader och en stark region blir
av regionens naringsliv och bidrar till att skapa det attraktivt for bade manniskor och féretag att
arbetstillfallen. Genom vara krav kan vi ocksa finnas hér, vilket mojliggér utveckling for bade
paverka leverantérerna i positiv riktning. samhéllet och Wihlborgs.
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Overgripande mal

Finansiella mal

Wihlborgs finansiella styrka &r en avgérande faktor fér var fort-
satta tillvéxt och for att bolaget ska vara en attraktiv investering.
En stark finansiell stallning ger oss méjlighet att férvarva fastig-
heter och investera i nya projekt nér marknadslaget ar réatt.

Mal

Utfall

Mal och strategier

Den gor ocksa att vi star val rustade for att méta olika utmaningar
och férandringar i konjunktur och efterfragan. Vi har fyra 6ver-
gripande finansiella mal som f6ljs upp kontinuerligt. Fér 2023
uppfyller vi de flesta av vara finansiella mal.

Kommentar

Avkastning pa eget kapital
Rantabilitet pa eget kapital som &verstiger den
riskfria rantan med minst sex procentenheter.

% - Mal
25
20—17,5
15— — 11,9

10 — — — —
5 = - — —
0
-5

16,2

10,1
/—

-0,1

2019 2020 2021 2022 2023

Rantabiliteten pa eget kapital uppgick 2023 till

-0,1 procent. Den riskfria rantan var vid arets ingang
2,51 procent, vilket ger ett mal pa 8,51 procent

fér 2023. Den laga avkastningen har paverkats av
stora negativa vardeférandringar pa férvaltnings-
fastigheter och rantederivat. Aven hdga rante-
kostnader har paverkat avkastningen negativt.

Soliditet
Soliditeten ska vara lagst 30 procent.

% = Mal, lagst 30%
50

10384

M3 9 412 399

30
20 — — — —
10— — — —

2019 2020 2021 2022 2023

Soliditeten uppgick vid arets slut till 39,0 procent.
Negativa vardeférandringar pa fastigheter och
derivat har paverkat det egna kapitalet negativt,
vilket gjort att soliditeten sjunkit.

Réntetéackningsgrad

Rantetackningsgraden ska uppga till minst 2,0.

ggr = Mal, lagst 2,0

2,8

2019 2020 2021 2022 2023

Rantetackningsgraden uppgick 2023 till 2,8 ganger,
vilket &r lagre &n under 2022. Detta kan héarledas till
rantekostnaderna som har ékat pa grund av hégre
marknadsréntor under aret.

Belaningsgrad
Belaningsgraden ska uppga till hogst
60 procent.

% == Mal, max 60 %
80
60 = —_—
51,9 48,2 46,5 48,6 50,0
40 — — — —
20— — — —
0

2019 2020 2021 2022 2023

Belaningsgraden uppgick vid utgangen av 2023
till 50,0 procent, vilket &r betydligt lagre &n
malet pa maximalt 60 procent.
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Affarsmal

Var affarsmodell bestar av tva delar: fastighetsforvaltning och

projektutveckling. Resultatet fran dessa tva delar &r tillsammans

med vardeférandringar pa fastigheter det som lagger grunden

Ml

Utfall

fér var ekonomiska stabilitet. Vi har formulerat tre évergripande
mal kopplat till var karnaffar.

Kommentar

Férvaltningsresultat

Forvaltningsresultatet minskade under aret med

Forvaltningsresultatet &r ett viktigt matt pa hur 30— 26 6 procent. Minskningen drevs i férsta hand av
vi utvecklar var verksamhet eftersom det i stor 20 | hégre rantekostnader.
utstréckning reflekterar det kassafléde som
var operativa verksamhet genererar. Malet 10— 3 3
ar att ha en stabil arlig tillvaxt i férvaltnings- 0
resultatet for att kunna béde finansiera véra -1 -
projektinvesteringar och éka utdelningen till -10 6
vara aktieégare. 2019 2020 2021 2022 2023
Overskottsgrad % Overskottsgraden uppgick till 71 procent fér 2023,
Fastighetsfoérvaltning ar karnan i var 80—y2——72——72——55 71 vilket ar en procentenhet hdgre &n 2022. Okningen
verksamhet. Effektiviteten i férvaltningen kan 60 | | || || av fastighetskostnader har varit lagre &n intakts-
matas i dverskottsgraden, det vill sdga drifts- okningen och fastighetsférvéary samt nybyggnationer
Sverskottet i forhallande till hyresintakterna. 40— — — | star for en stor del av 6kningen av kostnaderna.
Vi ska bibehalla en hég éverskottsgrad 20 || || ||
genom fokus pa saval hyresintakter som
vakanser och kostnadseffektivitet. 0
2019 2020 2021 2022 2023

Projektinvesteringar Mkr 1862 Projektinvesteringarna uppgick under 2023 till
Projektinvesteringar skapar varde for 1900 259 1 862 Mkr. Flera stérre projekt har avslutats under
Wihlborgs bade genom potentiella projekt- 1425 — 21971 >18 aret, men projektv<?|ymen éi.r stérre.én négonsin
vinster och genom att ge férutsattningar for da beslut om ytterligare nyinvesteringar fattats
Skade hyresintakter éver tid. Med beaktande 950 — . — — under dret.
av marknadsférutsattningarna ska Wihlborgs 475 || || ||
kontinuerligt investera i nya projekt som ger
god avkastning. 0

2019 2020 2021 2022 2023

o [o]
Hallbarhetsmal
Vart hallbarhetsarbete innefattar ESG-omradets alla delar och mal presenteras pa sid 32. Lds mer om véra fokusomraden
det finns tydliga mal kopplat till respektive omrade. Sju av vara inom hallbarhet samt mal och styrning fér dessa pa sid 30-43
hallbarhetsmal presenteras nedan. Vara totalt 16 hallbarhets- och 132-151.
Ml Utfall Kommentar
Kunders rekommendationsvilja % - Mal Rekommendationsvilja méts i den kundundersékning
Att vi har nojda kunder skapar férutsattningar 100 89 a5 P - som gérs“érligen. Métning.en 20.2'3 visade pa en
for langsiktiga affarsrelationer och kan ge oss 00-ne B fortsatt hdg rekommendationsvilja. 83 procent av
goda ambassadérer. Ett viktigt matt pa kund- o T B kunderna kan tanka sig att rekommendera Wihlborgs
nojdhet &r rekommendationsvilja. Malet ar att som hyresvard i hog eller mycket hég grad.
minst 75 procent av kunderna kan tanka sig att 7 | | ] | Resultaten for 2016 avser endast Wihlborgs i Sverige. Siffrorna for
rekommendera Wihlborgs till en kollega eller 20 — — — — 2018 och 2020 avser hela koncernen. Utfall 2022 samt 2023 avser
affarsbekant, “i hég eller mycket hég grad”. Wihlborgs ‘i Sverige. For uppféljning i danska verksamheten anvéands
2016 2018 2020 2022 2023 en alternativ metod.

Engagerade medarbetare % - Mal Medarbetarnas engagemang mats varje ar genom
Véra medarbetare ar en av vara viktigaste 100 — go 87 o 86 90 — den medarbetarundersékning som vi gor tillsam-
resurser. Med engagerade och kompetenta 80 = = = — mans med Great Place to Work. | 2023 ars métning
medarbetare kan vi halla hég kvalitet och hégt 60 || || || fér hela koncernen forsatte Wihlborgs att 6ka
kundfokus i verksamheten. Malet ar att ha ett fértroendeindex till 90 procent. Resultatet ar dver
fértroendeindex om minst 85 procent enligt 40 | | [ ] Wihlborgs l&ngsiktiga mélniva och val éver bran-
Great Place to Works matmetod. Fortroende- 20— u u 1 schens snitt. Gransvardet for att arbetsplatsen ska
index &r ett matt pad medarbetarnas upplevelse 0 kvalificera sig som ett Great Place to Work &r 70.

2019 2020 2021 2022 2023

av tillit, stolthet och kamratskap.



Hallbarhetsmal fortsattning

Mal

Utfall

Mal och strategier

Kommentar

Leverantérer

Ansvarstagande leverantérer ar centralt for
Wihlborgs. Det stélls héga krav pa kvalitet,
kompetens, milj6, etik och service. Samtliga
strategiska leverantérer, d.v.s. de som verkar i
en sektor med hégre risker och som Wihborgs
har ramavtal med, bedéms avseende ESG-
omradet. Wihlborgs vill bidra till regionens ut-
veckling och har dérfér som mal att 90 procent
av ramavtalsleverantérerna ska vara lokala.

% - Mal
100—97 —— 96— 93— 95 —— g1 —

go— —  — —
60— —  —  —
o0—- —  —  —
20— —  —  —
0

2019 2020 2021 2022 2023

Av Wihlborgs ramavtalsleverantérer i Sverige var
91 procent (95) regionala. Minskningen beror pa
en 6kad andel avtal i bolagets centrala funktioner.
Andelen regionala ramavtal i projekt- och
férvaltningsverksamheten &r 96 procent.

78 procent av de leverantérer som utvarderats
enligt Wihlborgs krav pa ESG-omradet &r helt
godkanda. Fortsatt dialog férs med leverantorer
for att 6ka andelen som &r godkanda pa samtliga
av vara hallbarhetskrav.

Malet kring ESG-utvardering &r nytt for 2023 och darmed saknas
data fran tidigare ar.

Energianvéndning

Wihlborgs strévar efter att minska verksam-
hetens energianvandning. Den energi som
anvands ska vara fossilfri i s3 hdg utstréackning
som méjligt for att reducera koldioxidutslappen.
Mals&ttningen r att ar 2025 ha en energipre-
standa under 85kWh/m?2 Atemp, ar. Dessutom
ska solcellskapaciteten vara 10MWp ar 2025.

kWh/m? Atemp, ar - Mal
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2023 minskade Wihlborgs energiintensitet med

6 procent jamfért med 2022. Det ar ett resultat av
energieffektiviseringsprojekt och en kontinuerlig
Sversyn av fastigheterna for att optimera driften.
Vid arsskiftet var den installerade effekten pa verk-
samhetens solcellsanldggningarna 5,67MWp. Dessa
producerade energi motsvarande 8,8 procent av
bestandets totala behov av fastighetsel.

Engagemang fér region och samhille
Wihlborgs har ett omfattande samhalls-
engagemang dar en del utgdr sponsring.
Malet &r att en minst 50 procent (i kronor rak-
nat) av de initiativ vi stodjer ska ha en samhall-
sinriktning med fokus pa arbete, utbildning,
inkludering och regional utveckling.

% av sponsring - Mal
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En kontinuerlig 6versyn av Wihlborgs sponsrings-
aktiviteter har bidragit till att andelen sponsring med
samhallsinriktning &r i linje med bolagets sponsrings-
policy och strax éver malnivan.

Hallbarhetscertifieringar
Hallbarhetscertifieringar ar ett satt att fram-
tidssakra fastigheter. Det 6kar medarbetarnas
hallbarhetsrelaterade kunskap kring fastig-
heterna och hjélper verksamheten att succes-
sivt minska milj6- och klimatavtrycket. Malet
ar att 90 procent av lokalarean i Wihlborgs
svenska kontorsfastigheter ska vara miljé-
certifierade ar 2025. Samtlig nyproduktion
hallbarhetscertifieras.

% av lokalarea - Mal
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Certifiering av befintliga fastigheter enligt Miljo-
byggnad iDrift har varit i fokus i den svenska férvalt-
ningen och under 2023 har 24 befintliga fastigheter
certifierats. Vid arsskiftet var 71 procent av lokal-
arean i det svenska kontorsbestandet certifierad
och pa ytterligare 22 fastigheter hade certifierings-
arbetet pabdorjats. Utdver dessa har Wihlborgs
tilldelats atta certifieringar inom nyproduktion.

Klimatpaverkan

Att bidra till minskad klimatpaverkan &r den
viktigaste klimatutmaningen i Wihlborgs
verksamhet. Koldioxidutslappen inom scope
1 och 2* har fortsatt minska de senaste aren.
Dérfor beslutades under aret att skarpa mal-
nivan till max 1 kg CO,e/m? ar 2025.

Wihlborgs hela verksamhet ska uppna netto
noll utslapp ar 2045. Vart halverings- och
netto-nollmal &r godként enligt Science Based
Targets initiative (SBTi). L4s mer pa sid 31.

*Scope 1-2 innefattar direkta utslapp fran egen verksamhet
och indirekta utslapp fran inkdpt energi.

kg CO,-ekv/m? - Mal
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Koldioxidutslappen i scope 1 och 2 har reducerats
ytterligare till 1,28 kg/m? under 2023. Detta &r fram-
forallt en foljd av minskade utslapp fran kéldmedia.
Att det tillkommit fastigheter med lagre koldioxid-
utslapp i bestandet har dven det en positiv paverkan
pa intensitetsmattet. De priméra utslappen i scope 1
och 2 uppstar vid anvéandande av fjarrvarme och gas i
verksamhetens danska bestand.

Ar 2023 lag vi vél under malkurvan for samtliga
utslépp i vardekedjan.
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Akt

Wihlborgs aktie &r noterad pa Nasdaqg Stockholm och aterfinns
pa Large Cap-listan i sektorn Real Estate. Wihlborgs bors-
introducerades 2005 sedan bolaget avknoppats fran Fabege.
Sedan dess har en aktiesplit med villkor 2:1 genomforts fyra

ganger, varav den senaste genomférdes 2022. Vid vardera till-
fallet har en gammal aktie ersatts med tva nya aktier.

Kursutveckling

Kursutveckling 2019-2023

Kr* Omséttning miljoner aktier
250 250
200 200

150 150

100 100

50° — 50

2019 2020 2021 2022 2023

s Wihlborgs
OMX Stockholm Real Estate PI
I OMX Stockholm PI

Omséttning
Nasdaq Stockholm

*Omrékning har skett for aktiesplit 2:1 i maj 2022.

Utdelning

Wihlborgs utdelningspolicy &r baserad pa att dels dverféra en
del av det resultat som fastighetsférvaltningen genererar, dels
Sverféra realiserade féradlingsvérden. | bada fallen reducerat
med en schablonskatt om 20,6 procent.

e Utdelningen ska utgéra 50 procent av resultatet fran
|6pande férvaltning.

e Harutover ska 50 procent delas ut av realiserat resultat
fran fastighetsférsaljningar.

Styrelsens forslag till utdelning for &r 2023 ar 3,15 kr (3,10).
Detta motsvarar en direktavkastning pa 3,3 procent baserat pa
aktiekursen vid &rets slut. Bifaller arsstdmman styrelsens férslag
om dels 3,15 kr utdelning, dels att avstdmningsdagen blir den
26 april, kommer utdelningen att utbetalas den 2 maj 2024.

Utdelning och direktavkastning

Kr %

4 4

2019 2020 2021 2022 2023

- Utdelning, kr/aktie Direktavkastning, %




Agarstruktur

De tio storsta dgarna i Wihlborgs dgde vid utgangen av 2023
38 procent av det totala antalet aktier. Antalet aktieagare var cirka
31000, vilket ar nagot fler &n féregaende arsskifte.

Andelen utlédndska aktiedgare var 34 procent, vilket ar en minsk-

Mal och strategier

Agarbild

Finansiella
féretag

0,49
A% N 01%
Forsékring,

—_—

Intresseorganisationer

ning sedan forra arsskiftet med 3 procentenheter. Av det utlandska Pension,
agandet svarar USA f6r 49 procent, Storbritannien for 11 procent, AP-fonder Utlandska
Norge fér 11 procent och Belgien f6r 10 procent. 3,5 % sgare
37,2 %
Fonder
25,9%
Svenska Svenska
juridiska privat-
personer personer
14,7 % 18,2 %
De storsta dgarna i Wihlborgs per 31 december 2023
Aktiedgare Antal aktier, Andel av kapital
tusental och roster, %
Backahill 34 076 111
Swedbank Robur fonder 18 660 6,1
SEB Investment Management 15772 51
Lansférsakringar fondférvaltning 13787 4,5
SHB fonder 9 893 3,2
Nordea fonder 6711 2,2
Norges Bank 5974 1.9
Fjérde AP-fonden 4737 1,5
Familjen Qviberg 4376 1.4
Livforsakringsbolaget Skandia 4171 1,4
Ovriga aktiedgare registrerade i Sverige 89 643 29,2
Ovriga aktieagare registrerade utomlands 99 627 32,4
Totalt antal utestdende aktier 307 427 100,0
Aktien/Nyckeltal’ 2023 2022 2021 2020 2019
Resultat per aktie, kr -0,09 7,44 10,89 7,23 9,51
Resultat fére skatt per aktie, kr -0,08 9,47 13,56 8,40 10,63
EPRA EPS, kr 5,30 5,45 5,33 5,33 5,27
Kassafléde fran Idpande verksamhet per aktie, kr 6,28 6,32 5,50 5,96 5,48
EPRA net disposal value per aktie, kr 72,83 76,05 71,39 63,09 5,82
EPRA net reinstatement value per aktie, kr 89,17 90,64 86,33 76,22 70,1
Borskurs per aktie, kr 94,25 78,50 102,70 92,7 86,25
Utdelning per aktie, kr (&r 2021 féreslagen utdelning) 3,15 3,10 3,00 2,63 2,25
Aktiens direktavkastning, % 3,3 3,9 2,9 2,8 2,6
Aktiens totalavkastning, % 24,0 -20,6 13,6 10,1 721
P/E-tal I, ggr neg. 10,5 9,4 12,8 9,1
P/E-tal Il, ggr 17,8 14,4 19,3 17,4 16,4
Antal aktier vid periodens slut, tusental 307 427 307 427 307 427 307 427 307 427
Genomsnittligt antal aktier, tusental 307 427 307 427 307 427 307 427 307 427

" Omrakning har skett av jamférande ars nyckeltal per aktie for under maj 2022 genomférd aktiesplit 2:1. For nyckeltalsdefinitioner se sid 129-130.
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Oresundsregionen stirker sin position

Som en sammanbindande lank har Oresundsbron i ver 20 &r
bidragit till att dverbrygga grénser och ge forutsattningar fér
integration mellan Sydsverige och 6stra Danmark pa manga
olika plan. @resundsindex (november 2023), som Dresunds-
instituttet tar fram pa uppdrag av @resundsbro Konsortiet, visar

att antalet personresor ver Oresunds véxer och slar nya rekord.

Oresundsregionens geografiska lage innebar en naturlig
position som logistikknutpunkt fér transporter till och fran
de skandinaviska landerna. Nar Fehmarn Bélt-tunneln mellan
Tyskland och Danmark star klar 2029 stérks denna position
ytterligare. Tunneln banar vag fér en konkurrenskraftig stor-
region med cirka nio miljoner invanare. Res- och transporttider
minskar markant och positiva effekter forvantas pa integration,
tillvaxt, antal arbetstillfallen, turism, forskning och kultur.

Attraherar kompetens

| Oresundsregionen bor cirka 4,2 miljoner invanare, vilket gor
den till Nordens storsta och tatast befolkade storstadsregion.
Som den storstadsregion Oresundsregionen ar attraherar den
unga och vélutbildade ménniskor, vilket gynnar de manga
kunskapsintensiva féretagen dar kompetens &r avgérande.
Det finns 13 universitet, universitetsfilialer och svenska
hégskolor i Oresundsregionen med &ver 145 000 studenter.
Inkluderas dven danska hégskolor och yrkeshégskolor finns
19 larosdten med 187 000 studenter.

Storre lokala arbetsmarknader bidrar till 6kad flexibilitet som
gynnar bade féretagen och medborgarna. | Danmark rader stor
brist pa arbetskraft inom saval offentlig som privat sektor och
svenskar ar efterfragade pa arbetsmarknaden.

En viktig faktor for att bade attrahera och skapa kompetens
ar kvalificerad forskning. | Oresundsregionen finns forsknings-
institut i vérldsklass inom omraden som teknik och life science,
dér MAX IV och kommande European Spallation Source (ESS)
med anlaggning i Lund och datacenter i Képenhamn kan
nédmnas som framstdende exempel.

Danska investeringar i life science de ndrmaste aren uppgar
till 80 miljarder DKK, motsvarande 120 miljarder SEK.

Tagresa ar 2029 mellan
Malmé-Hamburg via
Fehmarn Bélt-férbindelsen

Sveriges och Danmarks

i Oresundsregionen

samlade BNP produceras

Utbyggnad av infrastruktur

En gemensam infrastruktur &r grundférutséttningen for en
gemensam region. Nar jobbpendling och godstransporter flyter
skapas ocksa férutsdttningarna for fungerande integration.

| Kdpenhamn pagar fram till 2025 utbyggnaden av den sa
kallade Letbanen som férbinder city med kranskommunerna.

| Képenhamn finns ocksa Nordens stérsta flygplats, Copenhagen
Airport, som efter den pagaende utbyggnaden far kapacitet fér
40 miljoner passagerare om aret. Copenhagen Airport genererar
samhéllsekonomiska vinster motsvarande 114,8 miljarder kronor,
varav 97 miljarder hamnar i Ostdanmark och 18 i Skéne och
Halland, visar en rapport fran Greater Copenhagen.

For att méta de kande trafikvolymerna, och undvika
flaskhalsar, undersdks forutsattningarna for fler fasta Oresunds-
forbindelser. Savél en Oresundsmetro mellan Malmé och
Képenhamn som en fast férbindelse for bil och passagerartag
mellan Helsingborg-Helsingér utreds.

Dessa satsningar kommer att bidra till regionens fortsatta
utveckling genom kortare restider som skapar nya mdjligheter att
pendla, studera och arbeta och méjliggéra fler godstransporter
pa jarnvag vilket sammantaget frémjar hallbara transporter.

Samarbete for att ta
tillvara potentialen

Det bedrivs ett aktivt samarbete mellan olika aktérer med
intressen i Oresundsregionen. Framst &r detta lokala aktorer,

men &ven pa nationell niva paverkar aktorer sasom Nordiska
radet, Nordiska Ministerradet och Gréanshinderradet utvecklingen
i regionen. Greater Copenhagen Committee bestar av

85 kommuner och fyra regioner och &r ett politiskt samarbetsorgan
som arbetar for en hallbar och integrerad Oresundsregion.

Det finns dven ett antal natverksorganisationer som vill bidra
till att utveckla Oresundsregionens fulla potential. Som exempel
kan ndmnas Dresundsinstituttet, String, @resundmetro Executive,
Medicon Valley Alliance och Centrum fér Oresundsstudier.

Det dansk-svenska skatteavtalet, granshinder och fasta
férbindelser ar tre exempel pa aktuella fragor som just nu disku-
teras, utreds och férhandlas om i Oresundssamarbetet.

Miljoner invanare

v Dagliga pendlare
i Oresundsregionen

over Oresundsbron
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Hyres- och transaktionsmarknaden 2023

Precis som 2022 blev 2023 ett turbulent ar med fortsatt
geopolitisk oro. Inflationen toppade vid arsskiftet 2022/2023
och har sedan dess fallit. Snabba réntehéjningar under aret har
pa slutet forbytts mot férvantningar pa rantesénkningar vilket
avspeglas i fallande langréntor. Enligt Konjunkturinstitutet befin-
ner sig svensk ekonomi i lagkonjunktur som férvantas férdju-
pas under 2024. Den héga inflationen och de hégre rantorna
paverkar framst rantekansliga hushall och bostadsbyggandet.
BNP-tillvaxten for Sveriges viktigaste handelspartners férvantas
vara svag under 2024, med 6kad tillvéxt férvantad forst 2025.

Handelsbanken férutspar i sin konjunkturrapport att svensk
ekonomi kommer uppleva en mjuklandning och att BNP-tillvéx-
ten &r oférandrad 2024 (+0,1 procent), men att den tar rejal fart
2025 och 2026 (+2,4 procent respektive +2,5 procent). Arbets-
marknaden har svalnat men bedéms kunna fa fart igen 2025 nar
rantan kommer ner och finanspolitiken férvéntas bli expansiv. En
risk pa nedsidan &r stigande fraktpriser. Handelsbanken spar en
fortsatt férsvagning av arbetslésheten 2024, vilket syns tydligt i
Arbetsférmedlingens statistik dar antalet arbetsldsa i Skane lan
har 6kat fran 8,7 procent i oktober till 9,0 procent i december.
Okningen har varit hégre i Malmé och Helsingborg, medan
Lund har haft en lagre 6kningstakt.

| Silf/Swedbanks inkdpschefsindex steg indikatorn for tjanste-
sektorn till 51,8 i januari 2024, vilket &r den hogsta nivan sedan
juli 2023. Detta tyder pa viss ljusning i sektorn, dock med fort-
satt svagt orderlage. For industrin minskade indikatorn till 47,1,
men befinner sig i en stigande trend fran laga nivaer.

Enligt Danmarks Statistik var den arliga inflationstakten
endast 0,7 procent i december och karninflationen pa
2,6 procent. SEB konstaterar i sin senaste utsiktsrapport att
Danmark haft mer motstandskraft &n Sverige. Danmark férvan-
tas ha en 6kande BNP-tillvaxt pa 1,5 procent fér 2024 och
3,0 procent for 2025.

“Nya fina lokaler redo”

Martin Saaf, analys- och transaktionschef pa
Wihlborgs, kommenterar hyres- och transaktions-
marknaden 2023 och framat.

Hur var transaktionsaret 2023 och hur blir 2024?

Vi har haft kraftigt stigande réntor, som kom ner under
slutet av aret, men trots allt med en betydande
inflationsoro. Os&kerheteten har gjort att likvi-
diteten pa transaktionsmarknaden minskat
betydligt. Képare och séljare ar fortfarande
ganska langt fran varandra i flertalet

affarer men jag tror det vander nér vi far

lite battre visibilitet pa rantemarknaden.
Annars ar det viktigaste fér oss den lokala
utvecklingen pa hyresmarknaden, dar vi
sett god hyresutveckling under aret och
stabila vakanser. Det &r en trygghet nér vi &r
inne i en lagkonjunktur.

Hyresmarknaden

| SEPREF:s (the Swedish Property Research Forum) konsensus-
prognos for det fjarde kvartalet 2023 dkar topphyran i Malmé med
75 kr/m? mot tidigare kvartal till 3 175 kr/m2. Avkastningskravet
pa bésta lage har okat fran 4,6 procent under féregaende kvartal
till 4,75 procent i det fjarde kvartalet. Majoriteten tror pa fortsatt
stigande avkastningskrav och oférandrade hyror det kommande
aret. En undersékning fran Citymark visar att andelen sysselsatta
i kontorsintensiva branscher i Malmé har 6kat med 2,4 procent
under de tre férsta kvartalen 2023. Tillvéxten &r jamférbar med
Géteborg men ungefar 1 procentenhet starkare &n i Stockholm.
Enligt lokalférmedlingsportalen Ejendomstorvet redovisas
en genomsnittlig kontorshyra i Storképenhamnsomradet pa
1 264 DKK/m2, vilket &r upp 10 procent mot arsskiftet 2022/2023,
och en vakansgrad som sjunkit fran 5,8 procent vid arsskiftet
2022/2023 till 4,9 procent. Colliers redovisar hyror pa 1 250 DKK/
m2 i samma omraden och en direktavkastning pa 5,25 procent,
upp fran 5,13 procent i tredje kvartalet.

Fastighetsmarknaden

Enligt Colliers har den svenska fastighetsmarknaden omsatt

88 Mdkr under 2023, vilket ar en minskning med 57 procent
jamfort med aret innan. En av fa transaktioner pa den skanska
marknaden var PEAB:s forsaljning av kontorsfastigheten

“the Corner” pa Hyllie fér 420 mkr (56 500 kr/m?). | Danmark
uppgick volymen 2023 till 38 miljarder DKK, vilket ar en minskning
fran 86 miljarder DKK 2022. | november férvarvade AP Ejedomme
tva kontorsfastigheter fran Corem for cirka 2,5 miljarder DKK och i
december férvarvade pensionsbolaget Pensam 26 000 m2 kontor
pa Islands Brygge fran ALFA Development.

Kalla: Colliers, Newsec, Citymark, SEPREF

Hur har Wihlborgs investerat under 2023?

Wihlborgs affar vilar stadigt pa tre ben; férvaltning av befintliga
fastigheter, projekt och transaktioner, dar det férstndmnda alltid
ar viktigast. Varje gang vi ska investera en krona vager vi noga
vart vi ska gora det. Under 2023 prioriterade vi bade investe-
ringar i befintliga fastigheter och att starta flera stérre projekt.
Vi satsar fortsatt mycket pa projekt sa att vi har nya fina lokaler
redo nar konjunkturen vander, férhoppningsvis redan i slutet av
2024 eller borjan av 2025.

Hur ténker Wihlborgs kring férvarv?

Vi férvarvar fastigheter i linje med var strategi att bygga
upp kluster med fastigheter i attraktiva omraden och
dér vi har méjlighet att bidra med nagot till fastig-

heten. Det &r superspannande att se hur vara idéer
blir verklighet nar vi anvander allt fran var samlade
kunskap som ger t.ex. driftsbesparing, en proffsig
projektavdelning och investeringskapacitet, till att
vi har en hyresgast som vi vet har férandrade behov
och behdver nya lokaler. Var stora styrka ligger just i
var klusterprofil och att vi har egen kunnig personal.
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Anna Méller, stadsbyggnadsdirektdr i Helsingborg, Hans Juhlin, stadsbyggnadsdirektdr i Lund och Vesna Vasiljkovic, plan- och strategichef i Malmé ser
ett stort varde i att stdderna kompletterar varandra och samverkar i saval stort som smatt.

Tre starka stader med gemensamma visioner

Modiga Helsingborg, innovationstata Lund och
kreativa Malmo. Nar Wihlborgs samtalar med
stadsbyggnadsprofiler fran de tre stéderna ar det
tydligt att det ar stddernas unicitet och narheten till
varandra som ger regionen en sarpragel. Och kanske
ar det dags for ett nytt, stdrre gemensamt projekt?

Tre stader med olika karaktér, korta pendlingstider och narhet
till kontinenten. Anna Méller, stadsbyggnadsdirektér i Helsing-
borg, Hans Juhlin, stadsbyggnadsdirektér i Lund och Vesna
Vasiljkovic, plan- och strategichef i Malmé delar samma bild av
vad som gér regionen sa speciell.

- Hér kan medlemmar i samma familj jobba pa olika orter och
samtidigt ha en fantastisk livskvalitet. Det ger tillgang till en stor
arbetsmarknad med stora valméjligheter nér det kommer till
bostadsort, séger Anna Méller.

Har féregar Helsingborgs stad med gott exempel med ett
eget satellitkontor i Malmé och méjlighet fér grannkommuner
att sitta och arbeta fran Helsingborg.

Vesna Vasiljkovic, som representerar en stad med 186 olika
nationaliteter, ser variationen i skaningarnas bakgrund som en
stor tillgang.

— Med de internationella forskningsmiljéerna, kultur-
produktionen och invanare med olika hdrkomst har var region
en global férankring pa riktigt. Tank bara pa alla dessa perso-
ners natverk runt om i varlden, vilken potential det ligger i det,
séger Vesna Vasiljkovic.

Kompletterar varandra

Ett visst matt av konkurrens mellan stdderna kan vara sunt for att
utmana sig sjélv och andra, men det dr genom att komplettera
varandra och samverka i saval stort som smatt som en fram-
gangsrik helhet kan skapas. Det &r Anna Méller, Hans Juhlin och
Vesna Vasiljkovic helt dverens om.

- Jag tror att vi skulle kunna jobba &n mer med vara olika
karaktérer sa att vi inte blir for lika, utan istallet satsa pa att
véxa inom olika omraden och forstarka identiteterna, séger
Hans Juhlin.

Utbytet mellan staderna &r viktigt inte minst for att uppna
mal om klimatneutralitet, menar Anna Modller.

— Aven om vi har valt lite olika vagar har vi samma mal. Redan
idag har vi tata diskussioner om metoder och végval, men vi kan
bli &nnu béttre pa att stélla samma typer av krav nér det byggs
nytt, inspireras av varandra néar det kommer till aterbruk av &ldre
stadsdelar o.s.v.

— Hér kan vi ocksa hjalpas at att driva lagstiftningen framfér
oss for att kunna férenkla och underlatta innovativt samhalls-
byggande i framkant, fyller Hans Juhlin i.

Gemensamma behov

For att de tre stdderna ska kunna erbjuda méjligheten att bo pa
en plats och arbeta pa en annan kravs bra infrastruktur — en
annan gemensam och angelagen fraga.

- Det blir patagligt for oss sjélva varje dag hur viktigt det ar
da vi har egna medarbetare som pendlar fran olika hall, sager
Hans Juhlin.



— Rérligheten, bade mellan och inom staderna, &r valdigt
viktig for att fa till en val fungerande arbetsmarknad, séger
Vesna Vasiljkovic.

- Stora projekt tar tyvarr mycket lang tid att fa in i de natio-
nella planerna och har dérefter lang planeringstid. Vi ar helt bero-
ende av att de kommer till stand, men det &r tuffa tidshorisonter
och dar blir vi starkare tillsammans, sager Anna Méller.

Malen att fa fler féretag, fler vaxande foretag, fler i arbete
och en mer innovativ region &r i hdgsta grad desamma fér de
tre stdderna. Stadsbyggnadskollegorna namner satsningarna pa
forskningsanlaggningarna ESS och MAX IV som goda exempel
pa nar de tre stdderna mobiliserat tillsammans.

- Det &r investeringar som haft positiv inverkan pa tillvaxt och
attraktionskraft for oss alla, sdger Vesna Vasiljkovic.

De &r 6verens om att det kan vara dags att borja planera for
nésta storprojekt, och gér associationer till de stora industri-
satsningar som pagar i norra Sverige.

Stadsplanering som utmanare och socialt kitt
Hur vi bygger vara stéder har stor betydelse fér bade attrak-
tionskraften och sammanhallningen.

— Det géller att tanka i termer av platser fran bérjan, och
fokusera pa att fa till ett bra innehall sa att féretag och méanniskor
verkligen vill vistas dar. Det handlar inte minst om de sociala
delarna med utrymme fér idrott och kultur. Och for att fa till inno-
vation och nyténk kravs det ocksa att man vagar ga fére i nagra
stadsdelar och testar de dar oprévade korten, séger Anna Méller.

— Vi vill fa till brokiga, inbjudande miljéer med manga olika
funktioner som kombineras till en rik stadsupplevelse. Verksam-
heter ar viktiga och vi behéver i vara stader skapa utrymme for
bade avancerad innovation och kreativa néringar och fér sma
verksamheter, sdger Vesna Vasiljkovic.

— N&r man talar fortatning handlar det inte bara om att
skapa en attraktiv stadskarna, utan att fortsatta utveckla miljon-
programsomraden, verksamhetsomraden och inte minst vara
mindre samhallen. Att fértata handlar mycket om att féradla
och léka ihop redan bebyggda miljéer. Det &r ett hallbart

Marknad och trender

satt att hantera tillvéxt. Nar vi bygger nya stadsdelar maste
det vara omraden som &r trevliga att vara i och som star ut
fran mangden. Innehall och blandning av funktioner &r viktigt
sager Hans Juhlin.

Vesna Vasiljkovic (Malmo) om

e Helsingborg: "En véldigt modig stad med en tydlig
entreprendrsanda. H22 &r ett bra exempel pa det.”

e Lund: “"Den starka akademiska grunden &r speciell
och innovationstatheten svarslagen aven ur ett
internationellt perspektiv. Domkyrkoforum tycker
jag ar en riktigt haftig fortatning.”

Anna Moller (Helsingborg) om

e Malmé: "En inspirerande stad med en hérlig
kulturell mangfald som tillsammans med Képenhamn
lockar stora féretag till regionen. En storstad i
behandigt format.”

e Lund: "Ett viktigt akademiskt faste for hela

regionen som gor regionen intressant for forskning
och utveckling pa hégsta niva.”

Hans Juhlin (Lund) om

¢ Helsingborg: "En stad med stark arkitekturtradition,
attraktiva stads- och boendemiljéer och goda
kommunikationer. Gor skal fér namnet Sundets pérla.”

e Malmé: "En storstad som attraherar manga unga tack
vare det breda utbudet av arbetsplatser och kultur.”

Andreas Ivarsson, projekt- och utvecklingschef pa Wihlborgs (mitten) i samtal om stadsplaneringens roll i de tre storsta skanska staderna.
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Science Village
- ett virldsledande
forskningsomrade

| Science Village i Lund far de tva storsta forsknings-
anldggningarna i Sverige séllskap av allt fler aktérer
inom naringsliv, forskning och akademi. Ratt spelat
kan denna utveckling ge storre effekter fér regionen
an vad Oresundsbron gett, menar Christian Lindfors,
vd pa Science Village.

Under ett antal ar stod MAX IV-laboratoriet och European
Spallation Source (ESS), bada vérldsledande med sin kraftfulla
teknik, ganska ensamma pa Brunnshdg i norra Lund. Nu har flera
féretag flyttat dit och intresset &r fortsatt stort, inte minst fran
bolag med fokus pa materialforskning. Tillsammans med Lunds
universitets successiva etablering &r Science Village pa vag att
bli ett verkligt nav fér forskning, utbildning och innovation.

- Vi kommer att fa manga fina horisontella kopplingar mellan
forskningsanlaggningarna och féretagen har utifran ett material-
forskningsperspektiv. Aven tillverkning av medicin, nya matpro-
teiner och halvledare ar ndringsomraden som sticker ut, séger
Christian Lindfors om omrédets profil.

| Science Village har Wihlborgs uppfért Space
(Kunskapen 1) och planerar fér ytterligare ett
innovations- och kontorshus, Spektra (Vetskapen 1).
Utover detta har Wihlborgs en option om ytterligare
12 000 m? BTA i omradet.

Christian Lindfors, vd fér Science Village, framfér Space (Kunskapen 1).

Nasta stora forskningsinfrastruktur i omradet blir Nanolab
Science Village, en forskningsanlaggning fér tillverkning av
mikro och nanokomponenter. En slags “atomsldjdsal” med
unika méjligheter till forskning och samverkan med industrin
med malet att forbattra forutsattningarna for ménniskors liv
och klimat genom nanoteknik.

Inom de nérmsta tva aren kommer byggratter motsvarande
120 000 m? att komma ut pa marknaden. Totalt kommer omradet
att kunna erbjuda 400 000 m? for olika typer av etableringar.

En ny stadsdel med unika viirden

Med sparvagen som gar frekvent mellan omradet och de
centrala delarna av Lund, rekreationsomraden, “science
lounges”, dér besokare kan fa en inblick i verksamheterna som
bedrivs, torg, uteserveringar och méjligheter att anordna storre
arrangemang, tar Science Village alltmer formen av en stadsdel.

Just sammanhanget som Science Village befinner sig i &r det
som gor att omradet star starkt i den internationella konkurren-
sen, menar Christian Lindfors.

— Vi ligger stadsnéra, har goda kommunikationer med
3,7 miljoner invanare inom en timmes resa, kust och natur och
narhet till flygplatser. Livskvalitet &r en tungt vadgande faktor
vid etableringar och nér vi lagger hela pusslet med alla fakto-
rer skulle jag sdga att vi har béattre nyckeltal an de flesta andra
alternativ. Den héga densiteten och mangfalden av kvalitéer
i regionen ar verkligen speciell och innebar ocksa att det som
hander har kommer att ge tydliga spill over-effekter fér andra
narliggande stader.

Christian Lindfors lyfter pandemin som en 6gondppnare fér
att det &r svart att driva utvecklingsarbete pa distans. Nagot
som paverkat efterfragan i Science Village.

- Vi behover kapabilitet och méjlighet till genomférande pa
en och samma plats. Manga vill ha bade kontor och labb, narhet
till andra liknande verksamheter och ett sammanhang som attra-
herar medarbetare. Den har flexibiliteten jobbar vi hela tiden
med att varna och utveckla.
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M:inskliga behov i centrum pa arbetsplatsen

Ménniskor har olika behov och de véaxlar bade mellan individer och under en arbetsdag. For att ma bra
och prestera pa topp behdver vi utrymmen for saval samarbete och social samvaro, som for aterhamtning
och koncentration. Nagot som |att gléms bort i utformningen av arbetsplatser, menar Anna Nambord,

arbetsplatsradgivare pa Wihlborgs.

Synen och férvéntningarna pa arbetsplatsen har férandrats
mycket de senaste aren. Flexibilitet, med mgjlighet att jobba
fran flera platser ar en tydlig férvantan bland tjanstemén idag.
Samtidigt vill de flesta ocksa ha en kansla av sammanhang och
personlig kontakt med sina kollegor.

— For att balansera den paradoxen behéver man stélla om till
att ha mer varierade och kreativa miljéer, menar Anna Nambord.

Hon ser ocksa att det finns en risk att man férenklar kontorets

roll och fokuserar évervdgande pa det sociala sammanhanget,
men det &r mer komplext an sa.

— Man ska inte behéva jobba hemifran f6r att kunna koncen-
trera sig, vilket inte ens alla har férutséttningar att géra. Genom
att utforma miljder utifran manskliga behov, som varierar bero-
ende pa roll, personlighet och maende, vid planeringen av ett
kontor, arbetar man ocksa med inkludering.

Anna Nambord brukar hanvisa till en enkel modell som arbets-
givare kan checka av mot, efter att basfunktionerna setts dver:

e

Koncentration Samarbete

Individuellt

Aterhimtning  Social samvaro

Samarbete

“Se till att ha platser pa kontoret dér man kan arbeta tillsammans.
Garna rum som kan mdbleras om och anpassas fér olika evene-
mang eller utbildningar kompletterat med flera mindre rum fér
spontana méten. Det ar viktigt att rummen &r utrustade med bra
digital utrustning for hégkvalitativa hybridméten. Tank varierad
mdblering och inte bara traditionella langbord.”

Social samvaro
“"Genom att planera for naturliga fléden i kontorsmiljén
kommer kollegor att stdta pa varandra spontant, sa kallade

Wihlborgs har fér tredje gdngen sedan 2020 tagit fram en rapport om medarbetarnas och arbetsgivarnas
installning till arbetsplatsen. Underlaget utgérs av 5 500 inldgg pa sociala medier fran privatpersoner,

2,1 miljoner sékningar och 5 300 inlagg pa sociala medier fran de 50 stérsta foretagen. Rapporten visar

pa en alltmer mangfacetterad roll for kontoret, dar kontoret behéver uppgraderas for att kunna tillgodose
medarbetarnas behov. Inte minst med miljder dar medarbetaren kan arbeta komcentrerat eller hamta energi.

Rapporten "For allas basta” finns att ladda ner via QR-koden.

Anna Nambord, arbetsplatsradgivare pa Wihlborgs.

"happy accidents”. Var inte radd fér att skapa passager dar man
ofta ror sig. Lika viktigt ar det att ha plats fér planerade sociala
tréffar, kanske en soffgrupp eller en caféyta dar man kan ha
kontorsmoten, Ted talks eller en AW.”

Koncentration

“Mindre kontorsrum som &r avsedda for en eller ett fatal personer
ar en bra l6sning fér den som vill ga undan och arbeta eller ta ett
telefonsamtal. Extra viktigt i dessa fokusrum &r ljudisolering och
bra ljus, samt att det ar en riktigt bra ergonomi.”

Aterhiimtning

“Aterhamtning under arbetsdagen &r otroligt viktigt fér att
kunna prestera och kan se olika ut fran person till person. Fér en
del handlar det om sociala relationer och utrymmen for skratt.
Fér andra om att fa sitta och pussla en stund. Grénska och dags-
ljus har ocksa inverkan pa vart vdlmaende.”
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Langsiktigt
hallbar tillvaxt

En barande del av Wihlborgs 6vergripande mal &r att ha en
affarsmodell for langsiktigt hallbar tillvaxt. ESG-omradets delar
- miljémassig hallbarhet, social hallbarhet och bolagsstyrning —
ska vara integrerade i hela var affar. Det innebér att vi tar hansyn
till miljé, ménniska och ekonomi i alla vara beslut.

Mal och styrning

Wihlborgs hallbarhetsramverk har fyra omraden, och 16 till-
hérande mal. Under 2023 har Wihlborgs skarpt tva av hallbar-
hetsmalen — andel hallbarhetscertifierade kontorsfastigheter
och kg CO,e/m? (scope 1 och 2) — och formulerat ytterligare tva
mal till 2025 som rér Wihlborgs energianvandning respektive
hallbarhetsutvérdering av Wihlborgs leverantérer.

Vart mal om netto noll koldioxidutslépp till 2045 &r godkant
enligt Science Based Target initiative (SBTi), vilket innebar att
det ar vetenskapligt férankrat och i linje med Parisavtalets ambi-
tioner (1,5 gradersmalet).

Wihlborgs 16 hallbarhetsmal hjélper till att driva bolaget i en
hallbar riktning. Malen tacker alla ESG-omradets delar och féljs
upp pa kvartals- och/eller arsbasis.

Hallbarhetsmal

@ Klimat

2025
Scope 1 och 2 1,0 | kg CO,e/m2LOA
2030
50 | % minskning
Scope 1,2 och 3 (SBTi)

@ Energi

2025
Energianvéndning 85 | kWh/m2Atemp, ar
Solcellskapacitet 10 | MWp installerad effekt
Energideklarations- 100 | % ska vara i intervallet
klass A-E i energiklassificering

@ Forvaltning och projekt

2025

% m? LOA av vara kontors-
fastigheter i Sverige ska
vara hallbarhetscertifierade

Hallbarhetscertifiering 90 |
av kontorsbestand

LOPANDE MAL

Hallbarhetscertifiering % av var nybyggnation
! 100 |
av nybyggnation

ska certifieras

ENGAGEMANG [EFTICIle\E
FOR REGION BYGGARE ANSVARSFULLA
OCH SAMHALLE AFFARER

Wihlborgs hillbarhetsramverk

Vi fokuserar vart hallbarhetsarbete till de omraden déar
vi har storst paverkan och dérmed stérst méjlighet att
bidra till positiv utveckling. Vi har darfor valt ut fyra
fokusomraden som sammanfattar vara ambitioner och
insatser: Engagerade medarbetare (sid 34-35), Ansvars-
fulla affarer (sid 36-37), Hallbara fastigheter (sid 38-41)
och Engagemang for region och samhalle (sid 42-43).
Genom nara samverkan mellan de fyra omradena
uppnas storre effekt och positiva synergieffekter.

@ Wihlborgs som arbetsgivare

2025

% av vara medarbetare ska

Fortroendeindex 85 | tycka attvi &r en mycket
bra arbetsplats

LOPANDE MAL

Sjukfranvaro <3 | % sjukfranvaro

! % konsfordelning

Jamn koénsfordelning 40/60 T/ et

(@) Wihlborgs i regionen

2025

ESG-utvardering

| % godkanda strategiska
av leverantorer

100 i
leverantorer

Sponsring med

50 | % av var sponsring ska
samhaéllsinriktning

vara samhallsinriktad

LOPANDE MAL

fall av korruption ska

Ak oipiion 0 | forekomma inom Wihlborgs

Kunders

% av vara kunder ska vilja
. 75 |
rekommendationsvilja

rekommendera oss

% av vara leverantorer med
ramavtal ska vara lokala

Lokala leverantorer 90 |




Sa jobbar vi hallbart

Hallbarhet ar en val integrerad del av var dagliga verksamhet
och préaglas av vart generella arbetssatt och vara vardeord:

Kunskap

Wihlborgs har under de senaste aren arbetat metodiskt med

att utveckla och implementera vart arbetsséatt kopplat till hall-
barhet, hdja den egna kompetensen och forstérka det cirkulara
perspektivet. Var lokala nérvaro och det faktum att vi har egen
férvaltning gor att vi har daglig dialog med vara kunder, och har
god kdnnedom om nya férvéntningar och behov. Den interna
kompetensen gér ocksa att vi kan hjélpa hyresgaster att minska
sin klimatpaverkan.

Handlingskraft

Wihlborgs har stolta och engagerade medarbetare som &r
beredda att ta ansvar och géra det lilla extra fér en kund eller
kollega. Det &r Wihlborgs egen personal som driver energi-
besparingsprojekt, miljocertifieringar, innovationer, arbetsplats-
radgivning, samhéllsengagemang och samverkansforum.

Arlighet

Relationerna till vara kunder, aktiedgare, langivare, medarbetare,
leverantérer, kommuner och regionen &r de viktigaste vi har.

Vi prioriterar att vara transparenta i var hallbarhetsrapportering
och tydliga med savél framgangar som utmaningar. Vi fokuserar
mindre pa att fa gréna poéng pa pappret och mer pa insatser
som goér reell skillnad.

Gemenskap

Hallbar utveckling kraver ett systemperspektiv och kan inte
astadkommas av ett enskilt féretag eller en enskild organisation.
Precis som i andra sammanhang &r det i samverkan med andra
som vi kan métas, utmana varandra och fa till en langsiktig
férandring. Att vara regionsbyggare innebér fér oss att bidra till
en hallbar utveckling av regionen och inspirera andra att géra
detsamma. Vi vinnldgger oss om att ha ett néra samarbete med
stader, foretag, leverantérer och offentlig och ideell sektor.

Hallbarhetsredovisning

Wihlborgs hallbarhetsredovisning omfattar information pa sid
14-16, 32-43, 84-89 och den fordjupade hallbarhetsinformationen

pa sid 132-155. Hallbarhetsredovisningen &r upprattad i enlighet
med GRI Standards 2021, samt riktlinjer fran EPRA och TCFD.
GRI-upplysningarna presenteras framférallt i den férdjupade hallbar-
hetsrapporten. GRI-index finns pa sid 142-143.

Wihlborgs hallbarhetsarbete tar avstamp i externa och interna
regelverk och styrdokument. Nagra exempel &r:

Externa Interna

e Sveriges miljomal e Miljé och klimatpolicy

¢ UN Global Compact e Uppférandekod

* FN:s globala hallbarhetsmal ¢ Miljdledningssystem

* FN:s végledande principer e Miljdprogram i projekt
for féretag och manskliga o Arbetsmiljpolicy
réttigheter ® Policy f6r mangfald och

e OECD:s riktlinjer for inkludering

multinationella féretag
e Science Based Targets

Hallbara affarer

FN:s globala hallbarhetsmal

Wihlborgs arbetar fér att bidra till FN:s 17 globala
hallbarhetsmal. Vi bidrar specifikt till sex av de globala

malen med utvalda delmal som &r i linje med var egen

hallbarhetsagenda. Harutover bidrar vi indirekt till flera

av de 6vriga malen i var dagliga affarsverksamhet och

genom vart samhallsengagemang. Mer information om

hur vi bidrar till de globala malen framgar nedan och pa

sid 132-155.
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Hallbar energi

Vi arbetar kontinuerligt med energi-
effektivisering, installerar solcellsanlaggningar
och anvéander sedan ett antal &r néstan enbart
férnybar energi i vara fastigheter i Sverige.
Delmal: 7.2, 7.3

Hallbar ekonomisk tillvaxt

Vi skapar sunda och sékra arbetsplatser

i resurseffektiva fastigheter for savél vara
medarbetare som hyresgaster och verkar
for att goda arbetsvillkor uppréatthalls

i hela vardekedjan. Delmal: 8.4, 8.8

Hallbar stadsutveckling

Vi stravar efter att utveckla fastigheter med
lag klimat- och miljdpaverkan i anslutning

till kollektivtrafiknoder och stédjer i olika
sammanhang nya infrastruktursatsningar som
kan bidra till hallbara transporter. Delmal: 11.6

Hallbar och cirkular livsstil

Vi arbetar strukturerat med ett miljoprogram
som ska minska materialatgang och frémja
aterbruk. Delmal: 12.2, 12.5, 12.6

Klimatférandringarna

Vi har ett tydligt mal att minska var klimat-
paverkan i hela vardekedjan och arbetar
for att successivt klimatanpassa alla vara
fastigheter. Delmal: 13.1

Genomférande och partnerskap

Vi ser att Wihlborgs har en viktig roll att spela
i att vara relationsbyggare och méjliggérare
genom att delta i olika initiativ som framjar en
hallbar samhallsutveckling. Delmal: 17.17

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Engagerade och kunniga
medarbetare leder till hég kvalitet
och ndjda kunder, vilket i sin tur bidrar

till goda ekonomiska resultat. Genom
att medvetet arbeta med var féretagskultur
och fértydliga mal och férvantningar, starker vi var organisatoriska
férmaga och vart samarbete. Wihlborgs har en langsiktig vision
om att vara den basta arbetsplatsen i branschen.

HALLBARA
FASTIGHETER

En del i att utvérdera var organisation ar vart samarbete med
Great Place to Work sedan 2016, som méter tillit, stolthet och
gemenskap bland medarbetarna. Det sammantagna resultatet i
medarbetarundersokningen presenteras i form av ett fértroende-
index (Trust Index®©). For att klassas som ett Great Place to Work
ska resultatet sammantaget vara éver 70 procent. Wihlborgs har
ett mal om att ligga &ver 85 procent.

| undersokningen for 2023 har vart totala fortroendeindex dkat
fran 86 till 90 procent, vilket ar en rekordhéjning fran en redan
hég niva. Hela 98 procent tycker att Wihlborgs allt sammantaget
ar en mycket bra arbetsplats.

Engagerade medarbetare

Kultur och kompetens

Vi ar dvertygade om att meningsfullhet och inspiration

kommer genom att medarbetare bade far och ges méjlighet att
ta ansvar. Att ha frihet under ansvar, att vara med och bidra till
stéddernas och regionens utveckling, och det goda kamratskapet
ar tre skal som medarbetare brukar ndmna till varfér de trivs s&
bra pa Wihlborgs. Samtidigt vaxlar vi upp arbetet med att saker-
stélla vi har rétt kompetens att méta de nya behov som uppstar
nar arbetsplatsen fortsatter att sta i fokus.

Kultur

Vi ar stolta 6ver var kultur som vi ofta bendmner som Wihlborgs-
andan, som praglas av vardeorden handlingskraft, kunskap,
arlighet och gemenskap. Denna anda har bidragit till var
framgang och héga rekommendationsvilja av bade kunder och
medarbetare. | stort sett alla vara medarbetare ar stolta ver att
beratta att de arbetar hos oss.

Var kultur aterspeglas ocksa i att det &r vara egna med-
arbetare som ar med och arrangerar vara event och som ar
synliga i var externa kommunikation.

P& Wihlborgs lar vi oss genom att gdra saker sjalva. Ett bra exempel pa vilken kompetens vi besitter, hur vi driver férandring genom var egen organisation
och hur vi arbetar tvarfunktionellt &r miljécertifieringsprocesserna. Hannes Hjerpe, hallbarhetsspecialist, Lovisa Lindskog, férvaltare, Martin Hyll, drift-
ansvarig, och Svetislav Joksimovic, fastighetsvard, har tillsammans drivit certifieringen (Miljdbyggnad iDrift) av Nya Vattentornet 2 (Node) pa Ideon i Lund.



Kompetens

Var organisations férmaga att hela tiden utvecklas och anpassas
ar avgorande for hur framgangsrika vi blir. Kompetensutveckling,
utbyte inom och mellan avdelningar samt externt natverkande
ar nagra exempel pa hur vi kompetenssakrar framat. Under aret
har vi bl.a. latit vara fastighetsvérdar utbildas i att hantera utma-
nande och hotfulla situationer, vara projektledare utvecklas inom
ledarskap, och véra férvaltare férbattra sina kunskaper inom
vérdeskapande forhandling. | var danska verksamhet har alla
medarbetare varit med och utvecklat arbetet med kundlojalitet.

| badde Sverige och Danmark arbetar vi aktivt med utvecklings-
mdjligheter for véra ledare, bland annat genom sarskilda ledar-
program. Férutom 6kad kunskap &r ambitionen att chefer ska
kunna bygga sitt interna chefsnatverk.

Hiilsa och arbetsmiljo

Vi vill vara en hallbar arbetsplats och inspirera bade kunder och
leverantorer nar det géller arbetsmiljé och utveckling av arbets-
platser. Hos oss ska man kunna ha bade spannande utmaningar
och balans i livet, och ges méjlighet till halsoframjande aktiviteter.
For att géra det enklare for medarbetare att resa kollektivt till och
inom jobbet har vi som ett av de férsta féretagen i Skane infort
Skanetrafikens periodbiljett som l16neférman. Det finns ocksa
méjlighet att ta del av erbjudandet férmanscykel.

Varen 2023 flyttade Wihlborgs huvudkontor i Malmé till nya,
egna lokaler i Dockan. Har har vi utformat lokalerna med hallbar-
het och medarbetarnas valmaende i fokus. | princip all inredning
ar aterbrukad och har finns utrymmen fér allt ifran kreativitet och
samarbete till fokuserat arbete och aterhdmtning.

Jamstilldhet och mangfald

Ett av vara vérdeord &r gemenskap. Vi vérdesétter att manniskor
har olika bakgrund och kompetenser och ser styrkan i att fa

ta del av olika perspektiv. Vi &r dessutom &vertygade om att
mangfald bland vara medarbetare hjalper oss att férsta vara
olika typer av kunder.

Medelaldern &r 44 ar, med en stor spridning i aldersspannet
18-67 ar, nagot som vi ser som en styrka nar det kommer till
intern kompetensdverféring, kontinuitet och utveckling. Ande-
len kvinnor &r 39 procent totalt i koncernen och vi har en jamn
konsférdelning bland chefer, i koncernledning och i styrelse. |
flera ar, &ven 2023, har Wihlborgs fatt topplaceringar pa stiftelsen
Allbrights lista 6ver de mest jamstallda bérsbolagen.

| de grupper dar kénsférdelningen ar fortsatt ojamn lagger
vi extra fokus &ven framdver och genomfor dven insatser for att
anstélla personer med olika bakgrund. Ett exempel pa detta
&r vart traineeprogram for férvaltare som syftar till att sakra
kompetensen langsiktigt och 6ka mangfalden nar det galler kon,
alder och bakgrund. Vid samtliga rekryteringsprocesser tillampar
vi inkluderande och kompetensbaserad rekrytering. Vi tar ocksa
emot praktikanter och examensarbeten som ett satt att fa nya
perspektiv frdn nya generationer medarbetare och kunder.

Hallbara affarer

Anstillningstid totalt Aldersfsrdelning totalt

>60 ar

11% ~

20-29 ar
. 11%

>11 ar <2ar
14% \ 25%
)

44 ar

medelalder

228

anstallda

50-59 &r
29%
40-49 & J

24.%

30-39 ar

25%

2-5ar

38%

6-10 ar

23%

Fortroendeindex (Trust Index®), koncernen — M3l
%

100

89 87 84 86 70
80 — — — —

40 — | | |
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K&nsférdelning
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%
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80 —

Chefer Medarbetare
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Fortroende byggs upp over

HALLBARA tid och ar resultatet av alla beslut,

FASTIGHETER

strategiska initiativ och handlingar i
organisationen. Att vara kunder har hégt

fértroende for oss &r grunden for fortsatt

tillvaxt och goda resultat. Nér vi levererar ett bra ekonomiskt

resultat har vi ocksd medlen och verktygen att verka som den

drivkraft vi vill vara i regionen.

En hallbar ekonomi

God lénsamhet, en hég soliditet och god tillgang till kapital

ar avgoérande for att vi ska kunna ta tillvara méjligheter till nya
investeringar i form av fastighetsférvarv och ny- och ombygg-
nadsprojekt. God service till vara kunder och hég kvalitet pa vara
lokaler ger forutsattningar for stabila hyresintakter 6ver tid. Detta
tillsammans med en god kostnadseffektivitet lagger grunden
for ett bra ekonomiskt resultat. Hég kvalitet och goda intakter
har ocksa en direkt paverkan pa fastigheternas varde och
darmed ocksa pa var tillgang till finansiering med fastigheterna
som sékerhet.

God hallbarhetsprestanda

Aktorer pa kapitalmarknaden stéller manga fragor om vart hall-
barhetsarbete och integrerar responsen i analyserna av Wihlborgs
som investeringsobjekt. EU-taxonomin och CSRD &r en drivande
faktor i denna utveckling. Genom EU-taxonomin rapporterar vi
om vara fastigheter och projekt anses vara férenliga med, och
darmed miljdmassigt hallbara, enligt EU-taxonomins defini-

tion. Okad mangd héllbarhetsdata och rapportering enligt bl.a.
EU-taxonomin kan hjalpa aktérer att fatta informativa investe-
ringsbeslut som inkluderar hallbarhetsaspekter. | den férdjupade
héllbarhetsinformationen pa sid 132-155 presenterar vi utfallet av
Wihlborgs omfattning och férenlighet med EU-taxonomin.

I den arliga globala benchmark av fastighetsbolag som utfrs
av GRESB har vi 6kat vart betyg varje ar de senaste sju aren. Ar
2023 fick vi fem stjarnor av fem méjliga, 93 av 100 poéng och
utsags dessutom for andra aret i rad till global sektorledare inom
kategorin diversifierade noterade fastighetsbolag. | CDP, som
beddmer foretags klimatarbete, tilldelades Wihlborgs ett A-,
vilket innebar en placering i "leadership"-segmentet bland de
Sver 20 000 bolag som rapporterade in ar 2023.

Finansiering
Férutom eget kapital finansierar Wihlborgs verksamheten genom
I&n fran svenska och danska banker och genom att emittera
obligationer. Harutdver har Wihlborgs tillgang till finansiering
via obligationer emitterade av det deldgda bolaget Svensk
FastighetsFinansiering. En del av denna finansiering sker genom
sa kallade gréna lan eller obligationer vilka kopplas till fastig-
heter med miljécertifiering eller annan miljomassiga prestanda.
Wihlborgs prioriterar finansieringskallor som ar langsiktigt
stabila och har en hdg andel finansiering genom nordiska
banker och danska realkreditinstitut och en lag andel finansie-
ring fran obligationsmarknaden.

Ansvarsftulla affarer

Kundrelationer

Langsiktiga och néra relationer med vara kunder ar avgérande
fér Wihlborgs.

Egen forvaltning med egna fastighetsvirdar
For att kunna ha nara relationer till kunderna och effektivt fanga
upp deras synpunkter och behov har vi valt att sjalva forvalta
vara fastigheter. Med medarbetare pa plats i samtliga av vara
regioner kan vi alltid vara nara och personliga i vart bemétande.
Vi erbjuder givetvis dven digitala kontaktvégar sa att kunderna
enkelt kan anméla fel och servicearenden i var kundportal och
fa aterkoppling kring dessa. Systematisk hantering av &rendena
hjalper oss ocksa att kartldgga eventuella dterkommande fel eller
brister i fastigheterna sa att dessa kan atgérdas i syfte att hdja
kvaliteten och undvika aterkommande felanmalningar.

Kunddrivet kvalitetsarbete

Fran Wihlborgs sida for vi en kontinuerlig dialog med vara
hyresgéaster om hur lokalerna kan férbattras ur miljé-, klimat- och
halsoperspektiv. Genom att bygga mer flexibla lokaler som med
mindre atgarder kontinuerligt kan justeras efter behov kan fére-
tag stanna kvar i samma fastighet langre och darmed minska sitt
klimatavtryck. Vi fokuserar alltmer pa hur vi kan designa och vélja
hallbara byggmaterial vid framtida hyresgastanpassningar for att
optimera aterbruk och atervinning.

Vi genomfér varje ar kundundersékningar bland vara
hyresgaster i Sverige och Danmark. | Sverige gérs NKI (N&jd
Kund Index) och 2023 visar den att den sammantagna kund-
néjdheten ligger pa 78 procent och rekommendationsviljan pa
83 procent. Fér Danmarks del genomférs en an annan typ av
kundundersékning som innehaller farre fragor men skickas flera
ganger under aret.

Kunders rekommendationsvilja (Sverige) - Mal
%

100

89
82 85 83 83

80 —

60 —

40 —

20 —
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* Siffran &r redigerad i férhallande till arsredovisningen 2022 da fel siffra redovisades for ar 2022.

Leverantorsrelationer

En viktig del av Wihlborgs tillvéxtresa &r att vélja ratt leverantorer
och entreprendrer att samarbeta med sa att allt arbete som utfors
gar i linje med vara ambitioner inom saval milj6 och klimat som



Hallbara affarer

Leverantdrerna ar ett avgdrande led for att Wihlborgs ska kunna uppna hallbarhetsmalen och bidra till att forflytta branschen i en positiv riktning.
| november anordnade Wihlborgs ett sa kallat Samverkansforum fér leverantérer med fokus pa hallbarhet, arbetsmiljé och entreprenadkedjor, dar

erfarenheter och olika samarbetsméjligheter diskuterades.

sociala fragor och arbetsmiljo. Alla som arbetar pa vart uppdrag
ska ha bra arbetsvillkor- och miljé. Vi har ocksa en allt tydligare
férvantan pa cirkularitet, aterbruk och miljostatistik fran leveran-
térerna. Vi arbetar med manga mindre, lokala aktdrer som vi
har ett ansvar att hjalpa i rétt riktning, och dela férvéntningar,
kunskap och goda exempel med syfte att forflytta branschen.

Systematiskt inkopsarbete sikerstiller kvalitet
Wihlborgs anvander uteslutande en digital plattform i
bade Sverige och Danmark for att bedéma och klassificera

Nér den globala ideella organisationen CDP (Carbon Disclosure Project)

i mars 2023 presenterade sin ranking av bolags leverantérsengagemang
(for 2022) placerade sig Wihlborgs i den absoluta toppen och utsags till
"Supplier Engagement Leader”. Alla nya ramavtalsleverantérer ska god-
kénna Wihlborgs uppférandekod och utvérderas avseende miljopaverkan
och sociala férhallanden. Inképsfunktionen spelar darfor en viktig roll i att
gora skillnad pa riktigt. T.v. Jérgen Martensson, inképschef pa Wihlborgs.
T.h. Lisa Ostling, ESG-controller pd Wihlborgs.

leverantérerna. Leverantérsbedémningen innebar att alla
ramavtalsleverantdrer utvarderas avseende miljépaverkan och
sociala férhallanden, och s&kerstéller att leverantérerna upp-
fyller lagkrav, Wihlborgs varderingar och krav samt vasentliga
branschkrav. Under 2023 har vi formulerat ett mal fram till 2025
om att samtliga strategiska leverantérer ska uppfylla dessa krav.

For att stodja utvecklingen av det lokala naringslivet och
bidra till att skapa arbetstillféllen har prioriterar vi att géra inkép
av leverantdrer som ar etablerade i regionen. Vart mal &r att
90 procent av vara leverantérer med ramavtal &r regionala. Vid
utgangen av 2023 uppnadde vi 91 procent. Av de ramavtal som
tecknas i férvaltning- och projektverksamheten uppgar andelen
lokala leverantorer till 96 procent. Avtal som tecknas av centrala
funktioner tenderar att vara mer specialistberoende och har
oftare sate pa andra gerografiska platser.

Med anledning av konjunkturlaget har Wihlborgs en 6kad
bevakning pa den ekonomiska situationen f6r de féretag som
anlitas. Vi har dven, med anledning av den geopolitiska situa-
tionen, gatt igenom de sanktionslistor som &ar antagna av FN
och EU sa att inga av vara leverantdrer omfattas av dessa.

Etik och anti-korruption

Som regionens ledande fastighetsbolag har vi ett ansvar att
kontinuerligt arbeta med affarsetiska fragor. Vi har en struktur
fér detta arbete med uppférandekod, en guide och utbildning
i affarsetik, en visselblasningsprocess, men behéver ocksa féra
samtal i vardagen kring dilemman som kan uppsta. For att
motverka mutor och korruption har vi en systematisk upphand-
lingsprocess och for transparensens skull deltar flera personer
fran var organisation i varje upphandling. Vi har etiska riktlinjer
och en uppférandekod som géller f6r medarbetare, styrelse,
leverantdrer och entreprendrer.
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Fastighetsbranschen har paverkan
pa saval miljé och ekonomi som
manniskors hélsa och vélbefinnande.
Vi har darfér ett ansvar att gora skill-
nad, bade genom att féréandra vart eget
agerande, paverka i var vardekedja och genom att vara med och
utveckla branschen och de stader dar vi ar verksamma.

Klimatpaverkan

Vi har 6ver tid tydligt minskat var direkta paverkan samtidigt
som var verksamhet vuxit tack vare kontinuerliga energieffekti-
viseringar, utfasning av klimatpaverkande kéldmedier, férnybara
drivmedel och inkép av férnybar energi.

Wihlborgs klimatfardplan ar en strategi och ett ramverk fér
hur vi som féretag tillsammans behdver agera for att minska
vara utsldpp i linje med vara vetenskapligt férankrade klimatmal.
Malet &r att vi ar 2030 ska ha halverat vara utslapp for att ar
2045 uppna netto noll koldioxidutslapp (scope 1 och 2 jamfort
med 2018, scope 3 jamfért med 2020). Klimatfardplanen, som
bygger pa ett cirkulart perspektiv med fyra identifierade skeden
(design, byggnation, drift och férvaltning samt rivning) kopplat
till en byggnads livscykel, ska ge stdd till var dagliga verksamhet
och bidra till den férflyttning vi alla behéver vara delaktiga i.

Vi tillhandahaller kontinuerligt interna utbildningar, bade
brett inom hallbarhet och mer riktade insatser kring &mnen som
materialval, miljdbedémningar och klimatpaverkan.

Foér att uppna vara klimatmal &r vi helt beroende av att vara
leverantérer delar var ambitionsniva, men ocksa ges méjlighet
att forverkliga den. Detta géller inte minst for mindre, lokala
bolag, som inte alltid har tid och resurser att hantera tungrodda
administrativa processer. Har genomfér vi flera olika typer av
insatser, bl.a. olika forum fér diskussion och erfarenhetsutbyte
(se t.ex. Samverkansforum pa sid 37), som syftar till att leveran-
térer ska fa battre férutsattningar att uppfylla kraven.

For att fa ett 6kat fokus pa klimatpaverkan vid projektinve-
steringar och premiera hallbara val i leverantdrskedjan inférde
Wihlborgs under 2022 ett malgransvarde pa koldioxidutslapp
fér nybyggnadsprojekt.

Férdelning koldioxidutsldpp scope 1, 2 och 3 2023

scope 1 scope 2
2% —— 9%
scope 3

— 89%

Klimatpaverkan fran egen verksamhet (scope 1)

Kylmaskiner

De direkta utslapp som genereras i Wihlborgs verksamhet harrér
bland annat fran lackage av kéldmedia fran de aggregat for
komfortkyla som finns installerade i vara fastigheter. Under 2023
har vi fortsatt ersatta konventionell kéldmedia med kéldmedia
som har betydligt mindre paverkan pa véaxthusgaseffekten. Pa

sa sé&tt har vi reducerat var potentiella klimatpaverkan med &ver
400 ton CO.e.

Gasférbrukning

Gas som anvénds fér uppvarmning av fastigheter &r en annan
kalla till utslapp i scope 1. | det svenska bestandet anvénds
biogas, vilket inte genererar nagra utslapp. Gasen som levere-
ras i Kbpenhamnsomradet dédremot, bestar priméart av naturgas
vilket ger upphov till utslépp.

Transporter

Majoriteten av Wihlborgs fordon som anvands vid férvaltning av
fastigheterna &r el-, metan- eller hybridbilar. De fordon som, helt
eller delvis, drivs med fossila branslen ger upphov till utslapp
inom scope 1.

Klimatpaverkan fran inkopt energi (scope 2)

Inkdpt energi

Wihlborgs képta energi utgér en stor del av bolagets utslapp
inom scope 2. Vi efterstravar att enbart nyttja férnybara
energislag. | det svenska bestandet képs férnybar eller ater-
vunnen restvarme och all fastighetsel &r producerad med
vindkraft. | det danska bestandet ar all el férnybar (vattenkraft),
men en del av fjarrvdrmen och gasen kommer fran fossila kallor.

Egenproducerad energi

Ett av Wihlborgs hallbarhetsmal &r att vara solcellsanldggningars
totala installerade effekt ska vara 10 MWp ar 2025. Vid utgéngen
av 2023 uppgick effekten till 5,7 MWp. Den energi dessa anlagg-
ningar producerar motsvarade 8,8 procent av hela bestandets
arsbehov av fastighetsel.

Solcellsanlaggningarna utgér dven en klimatbalansering fér
den uppkomna initiala klimatpaverkan i vara nybyggnadsprojekt
certifierade med NollCO,. Detta i enlighet med de beraknings-
modeller som galler idag.

Alltmer fokus ldggs pa solpaneler med ett lagre klimatavtryck
jamfért med standardpaneler, genom att de produceras med
material som har ett lagre klimatavtryck samt att panelerna ar
sammansatta i Europa.

Kylvirmepump

Wihlborgs egen energiinnovation, en kylvdrmepump som
tillsammans med befintligt fjarrvdrme- och kylsystem atervin-
ner véarme och kyla, har resulterat i upp till 50 procent minskad
energianvandning i de fastigheter den installerats. Innova-
tionen har installerats i fem fastigheter hittills och ytterligare
tva installationer &r hittills planerade f6r 2024. Lésningen
bidrar till att sénka effektuttag pa bade varme och kyla under
uppvarmningssasongen.



Alfaprojektet - ett steg mot ett
robustare energisystem

Mellan Alfa 3-6 (Studentkaren 2) pa Ideon i Lund och
narliggande Blekingska nationens studentboende planerar
Wihlborgs att bygga ett likstromsnat som gor det méjligt
fér byggnaderna att dela pa den solenergi som produ-
ceras pa Blekingska nationens tak. Detta genom samman-
koppling samt gemensam lagring av energin i det batteri
som placeras i Alfa 3-6, i stéllet fér att sélja 6verskottet

till elnatet, till ett lagt eller t.o.m. negativt elpris.

Vardagar under dagtid behover var kontorsfastighet el,
samtidigt som Blekingskas studentboende ofta producerar
mer an vad elbehovet &r i studentbostaderna just da. Pa
kvélls- eller helgtid, nar elbehovet i Alfa 3-6 &r lagt, kan el
Sverforas fran batteriet till Blekingska.

Principen &r densamma som for internet, d.v.s. en robust
kommunikation mellan olika noder som tillsammans bildar
ett finmaskigt nat.

Alfaprojektet ar en del av kraftsamlingen CoAction
Lund, som leds av Lunds kommun, med malsattningen att
Lund ska vara klimatneutralt 2030, och genomférs i samar-
bete med IT-entreprendren Jonas Birgersson. CoAction har

Klimatpaverkan fran byggprojekt (scope 3)

89 procent av Wihlborgs totala koldioxidutslapp uppstar i
scope 3. Majoriteten av dessa utsléapp harrér fran ny- och
ombyggnationsprojekt.

Att bygga nya hus med fokus pa minskad klimatpaverkan ar
ansvarsfullt, men &nnu viktigare &r att sa langt mdjligt bevara,
aterbruka och rusta upp eller stélla om befintliga byggnader.
Vi ser ocksa till att ha fokus pa langsiktighet och flexibilitet nar
vi utformar byggnader och lokaler sa att det gar att férandra
anvandningen av lokalerna framdver utan stora ombyggnader.
Vara tva framtagna miljéprogram for projektverksamheten tillser
att miljé-och klimataspekter blir hanterade i linje med vara
beslutade mal och policys. For att uppna vara klimatmal om
nettonoll koldioxidutslapp ar 2045 har vi bland annat gréns-
vérden for att begransa koldioxidutslédppen i vara projekt.
Utslappen fran nyproducerade fastigheter far maximalt uppga
till 270 kg CO,/m?2. For att hela verksamheten ska uppna netto
noll ar 2045 kommer detta grénsvarde successivt att sénkas.

Wihlborgs héga hallbarhetskrav géller bade fastigheter inom
segmenten kontor/butik och lager/produktion.

Klimatanpassning

| takt med att klimatféréndringarna blir alltmer kédnnbara och fore-
komsten av extrema vaderforhallanden mer frekvent har behovet
av att klimatsékra vara fastigheter 6kat. For att framtidssékra nya
byggnader genomfér vi klimatriskanalyser i ett tidigt projekte-
ringsskede for att faststélla eventuella platsspecifika klimatris-

ker och identifiera lampliga atgérder for att 6ka byggnadens
motstandskraft/resiliens. Ett verktyg har tagits fram for att mer
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tilldelats medel fran Vinnova fér att bli en av tva piloter
som ska ga i braschen nationellt med spjutspetsprojekt
inom energi och mobilitet.

systematiskt sammanstalla, utvérdera och identifiera atgarder som
behdver inférlivas i byggprojekt fér att minska sarbarheten.

Vi har utfort en klimat- och sarbarhetsanalys av hela det
befintliga bestandet. Nasta steg, som pabérjats under 2023,
ar att utvérdera de fastigheter som &r utsatta fér en hogre risk,
for att darefter bedéma och utféra relevanta atgérder som dkar
fastigheternas klimatresiliens.

| Lund har vi genomfort ett sarskilt pilotprojekt med
atta fastigheter. Projektet har bland annat innefattat fysisk
inventering av olika installationer med syfte att leda bort
regn-/spillvatten och kontrollera funktioner. Lérdomarna fran
detta implementeras nu i Lunds hela férvaltning. Malsattningen
ar att hitta ett arbetssétt som kan skalas upp och implementeras
i hela vart befintliga bestand.

Koldioxidutsldpp, scope 1-2 Mal, ar 2025

kg CO,-ekv/m?
6

5

3,05

2 1,40 1,40 1,35 1,28
I S s s

1 |

2019 2020 2021 2022 2023

39



Hallbara affarer

40

Under 2023 har vi tillsammans med bl.a. IVL Svenska
Miljginstitutet och Malmé stad fatt en forskningsansékan om
klimatanpassning i tatbebyggd stadsmiljo beviljad. Detta arbete
kommer att paga under 2024.

Biodiversitet

Satsningar pa biologisk mangfald och ekosystemtjénster pa fast-
igheterna &r viktiga inslag i utvecklingen av hallbara fastigheter.
Varje var ser vi 6ver vara utemiljder, inspekterar uppsatta fagel-
holkar och insektshotell samt satter upp nya.

Vi ser framover stora méjligheter att kombinera insatser inom
klimatanpassning med 6kad biodiversitet. Ett exempel ar att vi
under 2023 byggt flera gréna tak vilka fordrojer regnvatten och
samtidigt bidrar till en 6kad biologisk mangfald.

Hallbarhetscertifiering

Arbetet med certifieringarna har fortskridit i ett hégt tempo
med som mest 26 certifieringar med Miljébyggnad iDrift paga-
ende parallellt. Under 2023 kunde vi fira 50 genomférda certi-
fieringar av befintliga byggnader sedan certifieringssystemet
infordes 2021. Vid arsskiftet var 71 procent av arean i Wihlborgs
svenska kontorsbestand certifierad. Under 2023 pabdrjades
aven certifieringsarbetet av bestandet i Danmark. | dessa fastig-
heter anvands certifieringssystemet DGNB.

Wihlborgs ar den fastighetsagare som hittills certifierat flest

byggnader i Sverige inom segmentet kontor enligt Miljobygg-
nad iDrift. Under 2023 har verksamheten &ven paborjat certifie-
ring av ett flertal befintliga byggnader inom segmentet logistik/
produktion. En viktig del i detta certifieringssystem &r de krav
som inkluderar hyresgasternas paverkan pa byggnadens miljo-
prestanda, vilket gor att processen leder till en ndrmare dialog
mellan Wihlborgs och hyresgésterna.

Sedan ett antal ar certifierar Wihlborgs samtliga nybygg-
nadsprojekt enligt Miljdbyggnad, som standard pa guldniva.
| flera nybyggnadsprojekt har vi valt att utdka var certifierings-
ambition med att certifiera &ven inom halsa och vélmaende
(WELL) och klimatneutralitet (NollCO,). Kvartetten (Pulpeten 5)
och Space (Kunskapen 1) blev vara forsta fastigheter att certi-
fieras med dessa bada certifieringar. Vi arbetar nu vidare med
dessa kravstallningar i ett férvaltningsskede genom uppféljning
av den faktiska prestandan. Intresset for hur vi arbetat med
certifieringsprocessen har varit stort dér flera olika delegationer
besokt fastigheterna. Nést pa tur att trippelcertifieras &r Vista
(Blackhornet 1) i Hyllie.

Ett kvitto pa Wihlborgs arbete med certifieringar ar vinsterna
pa Sweden Green Building Awards 2023. Har vann Wihlborgs
bada de kategorier vi var nominerade i — Arets Miljdbygg-
nad iDrift for Delta 3 (Syret 5) och Arets NollCO, fér Space
(Kunskapen 1).

Det finns ett stort intresse bland hyresgasterna att arbeta
med hélsofrémjande miljéer och inslag i framfér allt vara
kontorsbyggnader. Konst, gréna miljéer, uppmuntran till

i
”hm |

Som bestéllare ligger det ett stort ansvar att standigt 6ka den egna kravnivan sa att hela kedjan préglas av héga hallbarhetsambitioner. Ett bra exempel
pa nar aktorer samverkat for att utveckla produkter och byggnader som gér verklig skillnad &r Tomaten 1 i Lund, som &r den férsta byggnaden i varlden
att innehalla fossilfritt stal. Projektet &r ett samarbete mellan Wihlborgs, Peab, SSAB och Ruukki Construction. | november beséktes Tomaten 1 av
klimat- och miljdminister Romina Pourmokhtari (L). Till vanster Elsa Hagdahl, hallbarhetschef, och till héger Ulrika Hallengren, vd pa Wihlborgs.



halsomedvetna beslut i byggnaden &r nagra exempel pa insatser

som vi nu arbetar alltmer med. Dessutom mérks ett mycket stort
intresse pa marknaden fér &ldre fastigheter med tydlig hallbar-
hetsprofil. Var anrika fastighet Hermes 10 i centrala Helsingborg
ar ett exempel pa detta.

Samverkan med hyresgister

Wihlborgs &r beroende av samverkan med hyresgasterna fér
att uppna klimatmalen. Det handlar om allt ifran att underhalla
och driftoptimera fastigheter till att minska hyresgésternas
resursanvandning &ver tid. Under aret har vi haft en tat dialog
med hyresgaster om bland annat energianvandning och hur
Wihlborgs kan bista.

En insats for att underltta samarbetet med hyresgéster i
hallbarhetsfragor ar att alla nya hyresavtal som tecknas ar gréna
hyresavtal som utgér en plattform fér samverkan inom omra-
dena energi, inomhusmilj, materialval och avfallshantering.
Vid arsskiftet uppgick andelen gréna avtal till 52 procent. Vi ser
generellt 6kade 6nskemal om samverkan och kunskapsdelning
pa hallbarhetsomradet fran hyresgésternas sida.

Wihlborgs arbetar med héllbara mobilitetslésningar bade
i egen verksamhet och tillsammans med hyresgaster. Det
gor vi bland annat genom att delta i initiativet Malmé Works,

Tillsammans gor vi skillnad
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Aterhiimtning och fokus
pa kontoret

Foérvantningarna pa kontoret har satt fragan om
arbetsplatsens utformning i rampljuset. Det &r i denna
process latt att fokus hamnar pa ytor fér samarbete
och social samvaro, men lika viktigt ar att det finns
utrymmen f&r aterhdmtning och koncentration.

| november bjéd vi in till ett seminarium pa temat
"Koncentration och aterhdmtning pa jobbet — hur gér
vi det mojligt?” med paneldeltagarna Lina Ejlertsson,
doktor i folkhalsovetenskap och kind som ”Aterhamt-
ningsforskaren” pa Instagram, Jeanette Guttenberg,
strateg och inredare med fokus pa valmaende och hall-
barhet och Cia Eriksson, Creative Director Workplace
Design pa Oatly.

Miljcertifierade byggnader, kontor, Sverige Mal 2025
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en samverkan med andra bolag i det lokala n&ringslivet for att
bidra till ett mer hallbart resande. Wihlborgs hjalper dessutom
hyresgasterna att resa klimatsmart genom placeringar i kollektiv-
trafiknara lagen, att skapa plats fér cykelparkering och installera
laddplatser. | slutet av 2023 var 6ver 1 200 laddpunkter installe-
rade i anslutning till fastigheterna.

Wihlborgs har egna, ambitidsa mal men det &r forst nar aktérer och branscher gar samman som de riktigt stora férandringarna kommer.

Det hér ar nagra exempel pa forum dér vi samverkar med andra:

e LFMS3O0 - Lokal Fardplan for en klimatneutral bygg- och
anlaggningssektor i Malmé 2030 med 200 medverkande aktérer.
Genom flera engagerade medarbetare i styrelse och arbetsgrupper
ar Wihlborgs en av de drivande aktérerna. Bade inom projekt och
forvaltning har vi kopplat ihop flera initiativ med metodiken och
lardomarna i LFM30-samarbetet.

¢ Klimatkontrakt — med Malmé, Helsingborg och Lund.

¢ Fastighetsdgarna — engagerade i Hallbarhetsradet och grupper

inom klimatanpassning, EU-taxonomin och social hallbarhet.

* Malmé Works — samverkan med andra bolag i det lokala naringslivet

for att bidra till ett mer hallbart resande.
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gemang for Oresundsregionen.
HALLBARA . .
FASTIGHETER Ett engagemang som stracker sig
genom affarslivets utveckling, hyres-

gasternas vardag, stadernas tillvéxt och till

hela regionens framtid. Det ar avgdrande for oss att regionen kan

attrahera investeringar, kapital, infrastruktur och arbetskraft och
pa sa satt fortsatta att utvecklas pa ett positivt satt.

Minst 50 procent av Wihlborgs sponsring ska vara kopplad
till samhallsengagemang och omradena arbete, utbildning och
inkludering. Detta &r omraden som identifierats som centrala
fér den regionala tillvéxten och en positiv samhéllsutveckling.
Vi staller tydliga krav pa de organisationer vi stédjer att arligen
redovisa vilka resultat som uppnatts.

| Wihlborgs samarbeten deltar vi aktivt med engagemang
och kompetens genom mentorskap, representation i styrelser,
jurys, valberedningar m.m.

Langsiktiga partnerskap
Den réda traden i de engagemang vi valjer att stotta ar

manniskans och féretagens utveckling — fran att fa de rétta
férutsattningarna som ung till att hitta mod att sta pa egna

ben, och vidare till att na sin fulla potential och bidra till tillvaxt,

innovation och utveckling. En viktig grund fér en stark region

med hég delaktighet fran manniskorna som lever har. Har ger vi

nagra exempel pa verksamheter som vi stottar pa olika satt.

En bra startilivet

Fullstdndiga betyg, en meningsfull och hélsofrémjande fritid och

att ha férebilder och trygghet i sin narmilj6 ar vélkanda fram-

gangsfaktorer for att fa unga i inte minst socialt utsatta omraden

att paborja ett sjalvstandigt liv.

Engagemang for region och samhdille

Wihlborgs har ett stort enga-

¢ Drivkraft Malmé &r en ideell férening som erbjuder laxl&sning
och mentorsverksamhet till unga. | den enkat som eleverna
besvarar i slutet av lasaret uppger 80 procent att l&xlasningen
respektive mentorskapet bidragit till att de fatt battre betyg.
Drivkraft Malmo arbetar dven, med medel fr&n Allmanna
arvsfonden, med en satsning pé barn och unga med neuro-
psykiatrisk funktionsnedsattning (NPF).

* Boost by FC Rosengard skraddarsyr program fér att hjélpa
ménniskor att ga vidare starkta i sig sjalva. | ett av projekten,
som vander sig till ungdomar som pa grund av olika utma-
ningar star langt fran arbetsmarknaden, har 52 procent av de
103 deltagande ungdomarna uppnatt sjélvférsérjning.

L8s om vara engagemang i Danmark pa sid 64-67.

Mod att utvecklas

Oresundsregionen ska vara lockande fér unga att vara kvar i och
ta det extra steget i sin personliga utveckling. Fler ska vaga bli
entreprendrer och fler goda idéer ska utvecklas.

e Techship &r ett entreprendrsprogram med malet att motivera
och inspirera ungdomar att starta eget foretag eller plugga
vidare, som Wihlborgs startat i samarbete med Helsingborgs-
hem och techhubben HETCH. Programmet har resulterat i
att tio deltagare fatt anstallningar i HETCH Community, elva
startups &r aktiva och tva bolag grundats.

e Venture Cup ar en tavling som kopplar ihop morgondagens
entreprendrer med experter fran naringslivet och erbjuder
inspiration, utbildning, handledning samt mdjlighet att skapa

sig ett gediget natverk.

For sédra Sveriges stdrsta basketforening, IK Eos, ar socialt hallbarhetsarbete ett viktigt inslag i verksamheten. Inom ramen fér “Eos Cares” bedrivs
sprakcafé, forelasningar, praktik, arbetsmarknadsintegration m.m. Under 2023 har 117 ungdomar fatt sommarjobb och 22 personer fatt anstalining.
Wihlborgs har ett samarbete rérande Eos Cares och upplater dven lokaler till sprakcafét. Pa bilden syns personal fran Eos Cares.



Varen 2023 anordnade vi ett seminarium om Oresundsmetron med
Katrin Stjernfeldt Jammeh, kommunstyrelsens ordférande i Malmé,

Leif Gjesing Hansen, projektledare p& Malmo stad fér Oresundsmetron,
Jenny Andersson, bitradande chef och senioranalytiker p& Oresunds-
instituttet och Ulrika Hallengren, vd fér Wihlborgs, i panelen.

Tillvixtmojligheter
Lokala och regionala plattformar fér kunskapsutbyte, innovation

och inspiration ar helt centrala for att skapa ett gynnsamt inno-
vationsklimat, tillvaxt och konkurrenskraft i regionen.

* |deon Science Park ar en av Europas mest framgangsrika
motesplatser dar forskning, kapital och entreprendrskap
samlas i 400 féretag med 10 000 medarbetare. Wihlborgs &r
den stérsta fastighetségaren i omradet och varit drivande i
att skapa denna levande innovationshubb fér féretag.

e Wihlborgs &r partner till Malmé néringslivsgala och har
tillsammans med marknadsféreningen i Helsingborg (MiH)
och HBG Talks instiftat ett nytt pris till Helsingborgs narings-
livsgala; Arets startup i Helsingborgsregionen.

Egna forum och insatser

Wihlborgs Kontaktyta &r var egen plattform for samverkan och
kunskapsutbyte. Har tar vi upp aktuella @mnen och bjuder in
kunder, samarbetspartners och beslutsfattare for att tillsammans
diskutera aktuella fragor. Detta initiativ ar en viktig del i var roll
som relations- och regionsbyggare.

"We shape our buildings, thereafter they shape us”. Citatet
ar Winston Churchills och ett genomgaende tema fér Wihlborgs
arrangemang under damtennisveckan i Bastad. Samtalen
kretsade kring &mnen som hur var fysiska miljé och byggnader
paverkar oss manniskor. Wihlborgs ar dven ett av vardbolagen
till Kapitalmarknadsdagarna i Bastad da fastighetsbolag, analy-
tiker m.fl. samlas for att utbyta kunskap och diskutera trender
och framtidsfragor fér branschen.

Region- och stadsutveckling

Utveckling av ny infrastruktur har stor betydelse for néaringsliv
och sysselsattning i regionen. Under 2023 har vi fortsatt vart

engagemang i Oresundsmetro Executive Board — ett svensk-
danskt forum som arbetar fér en metro mellan Malmé och

Hallbara affarer

Képenhamn - dar Wihlborgs vd Ulrika Hallengren ingar. | maj
manad arrangerade vi ett seminarium i Dockan i Malmé om vad
en metro skulle kunna fa fér betydelse fér naringslivet. Vi enga-
gerar oss ocksa i arbetet for en fast férbindelse mellan Helsing-
borg och Helsingér.

| egenskap av att vara en stor, kommersiell fastighetsagare
i regionen &r vi delaktiga i manga stadsplanerings- och stads-
utvecklingsprojekt. Vi arbetar dven med att fa omraden att bl
mer attraktiva och trygga genom att skapa en blandning mellan
kontor, bostader och handel.

Genom vara partnerskap med Oresundsinstituttet och
Sydsvenska Handelskammaren far vi fakta och kunskap om regi-
onen och stéttar deras arbete med utveckling av och information
om regionen. Manga av vara anstallda engagerar sig i natverk och
styrelser for att fa kunskap om behov, férutsattningar och trender
i regionen. Citysamverkan, LFM30 och jurymedverkan i Malmé
Néringslivsgala ar nagra exempel.

Tillsammans med Media Evolution, Atrium Ljungberg,
Vasakronan och Vinge har Wihlborgs varit med och startat
"Malmé Residency”, ett initiativ som syftar till att fler ska fa upp
dgonen fér Malmaé. 629 ansékningar fran hela varlden kom in
varav tre blev uttagna till att spendera en manad i Malmé.

Om regionen och stiderna
mar bra, mar vi bra

Vi satsar pa det vi tror ger nytta fér manga, inte bara det
som genererar omedelbar vinst. Vi brinner for att koppla
samman féretag och stader och ge dem mdjlighet att
véxa och férverkliga sina ambitioner. Och nar staden
och regionen vaxer, vaxer ocksa behovet av nya lokaler,
var kompetens och vart engagemang.

Socialt engagemang

\1/ Naringslivsutveckling
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Stadsutveckling

Innovationskraft
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Helsingborg

666 000 m
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Fastigheter Fastighetsvarde

__ Lund | 273 000 m

‘ 34 | 9,2 max

“'= Fastigheter Fastighetsvarde

Kopenhamn :
708 000 n- == Malmi | 638 000 e
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Fastigheter Fastighetsvarde Fastigheter Fastighetsvérde

Hyresvérde Hyresvirde
per fastighetskategori per omrade
° o Logistik/Produktion  Projekt/Mark Képenhamn Malmé
Fastighetsbestand 5% 8%  23% 36 %
AN N /

Wihlborgs fastighetsvéarde har dkat fran 7,2 miljarder 2005 till
55,9 miljarder vid utgangen av 2023. Var affarsmodell bygger
pa tillvaxt och var strategi ar att fortsatta véaxa genom foradling,
nybyggnadsprojekt och férvarv av nya fastigheter. Genom att
utveckla vart fastighetsbestand okar vi méjligheterna att mota {
behov och krav fran saval befintliga som nya hyresgaster. N

Vi vill dven vara en aktiv och betydande aktor i arbetet 82 % 17 % 24 %

A . . o . . Kontor/Butik Lund Helsingb
med att utveckla Oresundsregionen i en hallbar och livskraftig onorBut " eeingberg
riktning. L&s mer om detta i avsnittet Hallbara affarer pa
sid 30-43. Redovisat vérde Redovisat véarde

per fastighetskategori per omrade

Wihlborgs fastighetsbestand utgérs av kommersiella
fastigheter som finns pa utvalda delmarknader i Malmé, L°9i5(t)ik/Pr°d”kﬁ°" Pr°jek"/M;rk Kf’pe’g‘am" Ma'(r)‘15
Helsingborg, Lund och Képenhamn. Genom att ha ett IS\A’ 5% 22\A’ 4’(/) %
koncentrerat bestand och en tydlig klusterstrategi kan vi ha
en kostnadseffektiv férvaltning med hég service och en nérhet
till kunderna som gér att vi tidigt kan fanga upp eventuella
férandrade behov hos dem.

Fastighetsbestandet omfattade den 31 december 2023
305 fastigheter, varav sex med tomtratt, med en sammanlagd

uthyrbar yta om 2 279 000 m?. Redovisat varde uppgick till N
55 872 Mkr. 82 % 16% ~_ 22%

Kontor/Butik Lund Helsingborg
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Utveckling hyresvérde Utveckling uthyrningsgrad per 31 december
Mkr %
4500 100
98
3600 96
94
2700 — 92
90
1800 88
86
900 84
8
0
2019 2020 2021 2022 2023
2019 2020 2021 2022 2023
B Kontor/Butik Logistik/Produktion == Kontor/Butik Logistik/Produktion
Férdelning per fastighetskategori inom respektive férvaltningsomrade
Omrade/ Antal Yta, Red. Hyres- Hyres- Ekonomisk Hyres- Drifts-  Over- Drifts- Direkt-
fastighetskategori fastigheter  tusen m2 varde, vérde, vérde, uthyrnings- intékter,  Overskott skotts- Sverskott  avkastn.
Mkr Mkr kr/m? grad, % Mkr inkl. grad, exkl. exkl.
fastighets- % fastighets- fastighets-
admin, Mkr admin, Mkr admin, %
MALMO
Kontor/Butik 50 462 18967 1360 2944 95 1296 1002 77 1045 55
Logjistik/Produktion 31 146 2152 183 1254 95 174 136 78 146 6,8
Projekt & Mark 21 25 1027 24 955 - 5 -5 - -1 -
Totalt Malmé 102 633 22146 1566 2476 94 1475 1133 77 1190 54
HELSINGBORG
Kontor/Butik 38 287 8334 673 2347 92 622 478 77 496 6,0
Logjistik/Produktion 56 372 3678 390 1050 88 343 246 72 266 7,2
Projekt & Mark 12 8 479 12 1518 - 8 5 - 6 -
Totalt Helsingborg 106 666 12490 1075 1614 90 973 729 75 768 6,1
LUND
Kontor/Butik 27 243 8 498 716 2946 90 646 454 70 498 5,9
Logistik/Produktion 4 23 272 24 1041 98 23 17 74 19 7,0
Projekt & Mark 3 7 384 15 2134 - 1 -4 - -2 -
Totalt Lund 34 273 9 154 755 2766 89 670 468 70 514 5,6
KOPENHAMN
Kontor/Butik 50 577 10 297 887 1537 94 831 533 64 560 54
Logistik/Produktion 9 61 881 68 1109 97 65 50 77 52 59
Projekt & Mark 4 69 904 57 822 - 28 7 - 7 -
Totalt Képenhamn 63 708 12 082 1012 1430 91 925 590 64 619 51
Totalt Wihlborgs 305 2279 55872 4 408 1934 92 4 043 2 920 72 3091 5,5
Totalt exklusive
Projekt & Mark 265 2170 53078 4300 1982 93 4000 2917 73 3081 58

Uppgifterna i tabellen baseras pa Wihlborgs fastighetsbestand per den 31 december 2023. Hyresintakter avser kontrakterade hyresintékter pa arsbasis
per den 1 januari 2024. Driftsdverskottet bygger pa fastigheternas intjaningsférméga pa arsbasis utgdende fran hyresintakter for januari 2023, drift- och
underhallskostnader, fastighetsadministration rullande tolv manader samt fastighetsskatt.
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Hyresvirde och uthyrningsgrad

Wihlborgs hyresvarde den 1 januari 2024 uppgick till 4 408 Mkr.
Det bedémda hyresvardet fér de vakanta lokalerna motsvarar
365 Mkr.

Den ekonomiska uthyrningsgraden fér hela fastighets-
bestandet inklusive projektportféljen, uppgick till 92 procent.
Geografiskt uppdelat hade Malm 94, Helsingborg 90, Lund
89 och Képenhamn 91 procent. Den ekonomiska uthyrnings-
graden fordelat per fastighetskategori var 93 procent for
kontor/butik och 91 procent fér logistik/produktion.

Loptider for Wihlborgs hyreskontrakt per 31 december 2023

Uppségningsbart hyresvéarde, Mkr
900

720

540

360

180

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | >2029

Antal kontrakt exklusive bostads- och parkeringsavtal.

1296 | 740 | 499 | 294

99 | 68 | 115

Kontrakterade hyresintikter

Under 2023 uppgick nettouthyrningen till 53 Mkr (119).
Wihlborgs kontrakterade hyresintakter den 1 januari 2024 var
pa arsbasis 4 043 Mkr. | detta belopp ingar hyrestillagg for
bland annat fastighetsskatt, varme och el som vidaredebiteras
hyresgasterna. Hyresintakterna i lika bestand har 6kat med
4,0 procent sedan férra arsskiftet.

Vid arets slut hade Wihlborgs 3 111 lokalhyresavtal med
kontrakterade hyresintékter om 3 933 Mkr och en genomsnittlig
I6ptid om 3,6 ar. Hyresintakter for parkeringsplatser, mark,
bostader med mera uppgick till 110 Mkr.

For hyresavtal med en |6ptid om tre ar eller langre gérs
normalt en arlig hyresjustering baserad pa férandringar i konsu-
mentprisindex eller en fast procentuell hjning. Vid arsskiftet
uppgick hyresintakterna fran Wihlborgs tio storsta hyresgéaster
till 806 Mkr pa arsbasis, motsvarande 20 procent av kontrak-
terade hyresintakter.

Fastighetskostnader

Wihlborgs fastighetskostnader férdelas pa drift, reparation och

underhall, fastighetsskatt och fastighetsadministration. Kostnads-

férdelningen framgar av not 5. Wihlborgs har stort fokus pa
effektiv férvaltning och arbetar tillsammans med hyresgéasterna
for att sénka driftskostnaderna. En stor del av dessa debiteras
hyresgésterna som tillagg pa lokalhyran.

For att bibehalla fastigheternas skick och standard
pagar standigt saval Idpande reparationer som planerade
underhallsatgarder. Hyresgéaster i kommersiella lokaler, och da
frémst i logistik- och produktionslokaler, har ett relativt stort

eget ansvar for saval drifts- som underhallskostnader. Normalt
ansvarar Wihlborgs for yttre underhall och hyresgésterna fér inre
underhall av byggnaderna. | Danmark ansvarar hyresgésterna fér
i princip samtliga drift- och underhallskostnader.
Fastighetsskatten 2023 for de svenska fastigheterna var
1 procent av taxeringsvardet for lokalhyresfastigheter, 0,5 procent
fér industrifastigheter och 0,4 procent for byggratter. Special-
fastigheter som skolor och vardfastigheter belastas inte med
fastighetsskatt. Fér Wihlborgs svenska fastighetsbestand uppgick
taxeringsvérdet den 31 december 2023 till 17 702 Mkr. | Danmark
varierar skattesatserna beroende pa vilken kommun fastigheterna
ar belagna i. For 2023 var koncernens fastighetsskatt 249 Mkr. Av
detta vidaredebiteras 184 Mkr hyresgasterna genom hyrestillagg.
Fastighetsadministration avser till storsta delen kostnader for
uthyrning, hyresférhandling, hyresdebitering och marknadsféring.

Investeringar

Utgifter for vardehdjande atgérder i befintliga fastigheter
redovisas som investeringar och kostnadsférs ej. Exempel pa
investeringar ar utgifter for om- och tillbyggnad samt hyresgast-
anpassningar. Dessa investeringar ar viktiga for att bibehalla
kundnéjdheten och tillgodose hyresgésternas behov.

Under 2023 investerades 1 862 Mkr (1 518) i om-, till- och
nybyggnation. Fér en utférlig beskrivning av projektverksam-
heten se sid 68-75.

Forvarv och forsialjningar

Under 2023 har Wihlborgs képt en fastighet, Kleedemalet 9 pa
Osterbro i 6stra Képenhamn, pa 3 900 m2. Fastigheten ligger i
anslutning till vara befintliga fastigheter i omradet pa Lersgpark
Allé 103-107.

Aven tomtmark, Tomaten 1 i Lund och en del av Grustaget 9
i Helsingborg, har forvarvats.

Tomtratten tillhérande fastigheten Revolversvarven 11 i
Malmé har avyttrats.

Kleedemalet 9 i 6stra Képenhamn.
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| Fabriken1891 (Hermes 10) i Helsingborg har delar av fastigheten fatt nya energieffektiva fonster som utseendemassigt liknar de ursprungliga fonstren.
| Henry Dunkers kontor har fonster och smygar specialbestéllts och brunbetsades invandigt sa att de ska harmoniera med panelerna. Mycket av den
Svriga ursprungsinredningen ar bevarad, som fiskbensparketten, den mérka bréstpanelen och ett inbyggt kassavalv.

Forteckning éver fastighetsférvarv och -férséljningar 2023

Kvartal ~ Fastighet Kommun Forvaltningsomrade Kategori Uthyrbar Pris, Mkr  Driftséverskott
yta, m 2023, Mkr!
Férvarv
Q1 Tomaten 1 Lund Lund Centrum/ Mark -
Gastelyckan
Q3 Del av Grustaget 9 Helsingborg Helsingborg Yttre Mark -
(Inreglerad i Grustaget 1)
Q3 Kleedemalet 9 Képenhamn Képenhamn Syd Kontor/Butik 3900
Férvérv totalt 2023 3900 134 3

Forséljningar
Q3 Revolversvarven 11 (T) Malmé Malmo Yttre Kontor/Butik 1650

Forséljningar totalt 2023 1650 18 0

" Driftséverskott fran férvarvade och avyttrade fastigheter som ingar i arets resultat.
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Sveriges yngsta storstad

Framtidsutsikterna for Malmé kan bast beskrivas i ett ord —
expansiva. Staden véxer bade utat och inat, och gor plats fér nya
levande stadsdelar dar bostader blandas med kontor och métes-
platser. Under 2023 utsags Malmé till “Arets stadskarna” av
Svenska Stadskarnor. Den kreativa, miljdmedvetna framatandan,
de expansiva infrastruktursatsningarna och det strategiska laget i
Nordens storsta arbetsmarknadsregion gér att vi ser stor poten-
tial i Malmé fér bade oss och fér naringslivet i stort.

Savél inhemska investerare som globala koncerner ser Malmé

och Oresundsregionen som en lamplig bas for huvud-, region-
och utvecklingskontor. Det finns manga framgangsrika féretag
inom snabbvéaxande sektorer som life science, spelindustrin, IT
och férsakringsbranschen som valt Malmg, till stor del fér att

Redovisat virde Redovisat virde

per fastighetskategori per omrade
Logistik/Produktion  Projekt/Mark Malmg Yttre Malmé City
10 %\ < 4% 14% 41 %
AN /

(

45 %

Malmé Dockan/Hyllie

\
86 %

Kontor/Butik

Fastigheter

1566 v

Hyresvarde

22 146 v

Fastighetsvarde

s === 5083000

. .’Tr iy ‘5 Uthyrningsbar yta

5

det ar har de hittar valutbildad personal. Exempel pa foretag i
Malmé ar AAK, Boozt Fashion, Orkla Foods, Perstorp, Vestas
Northern Europe, Mercedes-Benz, Thule Group, Trygg-Hansa
och den globala métesplatsen Hubhult som etablerats av
IKEA Group. Antalet arbetsstéllen i Malmé har 6kat med
22 procent pa 10 ar och med hela 71 procent pa 20 ar.
Malmé &r inte bara Sveriges snabbast véxande storstad
procentuellt sett — det &r ocksa en ung stad dar nastan halva
befolkningen ar under 35 &r. Efter studierna finns manga
mojligheter fér unga att fortsatta sin resa i Malmao: fran start-
up huset Minc, Media Evolution City och unga, kreativa bolag
till véletablerade, stora arbetsgivare. Denna viktiga vardekedja
engagerar vi oss i pa olika satt.

Hyresvirde
per fastighetskategori

Hyresvirde
per omrade

Logistik/Produktion  Projekt/Mark Malmé Yttre Malmé City
Mm%\ - 2% 17% 44 %
N /

(

39 %

Malmé Dockan/Hyllie

87%

Kontor/Butik
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Malmo Yttre
197 000 m?

Fastigheter: 25 st
Hyresvérde: 682 Mkr
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Marknadsforutsittningar

Fastigheter: 53 st
Hyresvarde: 268 Mkr

Redovisat virde

per fastighetskategori
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)
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Malmé har passerat 350 000 invanare och vantas med
nuvarande tillvéxttakt bli en halvmiljonstad ar 2050. Rekord-
manga valjer att flytta till Malmé fran andra kommuner, frémst i
Skane. | prognosen fram till 2031 &r det i stadsdelarna Centrum
(framst Vastra hamnen/Dockan), Hyllie (framst Hyllievang)

och Limhamn-Bunkeflo (framst Limhamns hamnomrade) som
befolkningen férvéantas vaxa mest.

Vakansnivan i A-lage var rekordlag 2023 och f6r férsta
gangen lagre &n bade i centrala Stockholm och Géteborg.

| Malmo bor manniskor med 186 olika nationaliteter, vilket
inte &r langt ifrdn att ha representanter fran samtliga FN:s 193
medlemslander. Malmé &r dérmed en av vérldens mest mang-
faldsrika stédder och en bra plats fér féretag som vill testa nya
idéer och koncept.

Nar nasta fasta forbindelse, Fehmarn-Balttunneln, ar pa
plats 2029 blir det mgjligt att ta sig fran Malmé till Hamburg
med tag pa tre timmar. Tunneln binder ihop Skandinavien med
kontinenten och kortar avsevart avstandet déremellan.

Oresundsmetron &r ett viktigt framtidsprojekt for Malmo
och Képenhamn, men &ven for Sverige, Danmark och Europa.
Metron kommer att frigéra kapacitet pa& Oresundsbron, éka
fjarrtagsférbindelserna till kontinenten och dessutom férstarka
Nordens storsta arbetsmarknadsregion pa ett hallbart s&tt.

Fastighetsdgare Malmé 31 december 2023

m? Logistik/Produktion
700 000

600 000 -
500 000 —
400 000
300 000
200 000
100 000

0
Wihlborgs Mileway Nyfosa
Castellum Vasakronan

Corem
Catena SLP

Med Metron kommer 2,3 miljoner invanare na 1,5 miljoner
arbetsplatser inom 60 minuter. Wihlborgs ager fastigheter vid
alla féreslagna placeringar av metrostationer.

Copenhagen Airport arbetar vidare med planerna pa utbygg-
naden av Malmés och Nordens storsta flygplats. Kapaciteten
ska 6kas markant och skapa méjligheten att ta emot 40 miljoner
passagerare arligen, jamfért med 30 miljoner 2019.

Peter Olsson, regionchef Malmé
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Kunder och affiarer

| Malmé har Wihlborgs en blandning av bade fastighets- och
kundtyper som speglar Malmds varierande arbetsplatser med
tjansteforetag, offentlig sektor, industri och produktionsinriktade
bolag. Wihlborgs dger dven (60 procent) tillsammans med Malmé
stad (40 procent) forskningsparken Medeon med ett 60-tal fére-
tag inom bl.a. ldkemedelsutveckling och medicinteknik.

Efter pandemin finns det en stor efterfragan pa centralt
beldgna kontorslokaler. Aven coworkingytor efterfragas av
manga och dessa var under 2023 i princip fullt uthyrda.

Det rader en generellt stor efterfragan pa moderna kontor i
stationsnéra lagen. | Hyllie ar Wihlborgs en av fa aktérer som har
fortsatt att investera trots lagkonjunktur, och star vél rustat att
mota den fortsatta efterfragan i omradet.

Aven i stadens ytteromraden gor Wihlborgs aktiva insatser
for att skapa attraktiva arbetsplatser. Boplatsen 3 i Fosie har
t.ex. efter genomgangen renovering och konceptualisering
med reception, restaurang och konferens, blivit ett efterfragat
destinationskontor och uthyrningsgraden 6kat fran 63 procent
ar 2020 till cirka 90 procent nar de nya hyresgasterna flyttat in.

Bland vara storsta hyresgaster finns Malmé stad, Malmé
universitet, Region Skane, Trygg-Hansa, Forsakringskassan,
SVT, och Skatteverket. Men hér finns ocksa féretag som Ingka
Services, AFRY, Tyréns, FREJA, Nordea, TietoEvry, Telavox,
Sweco och ABB.

Wihlborgs har fatt i uppdrag att uppféra en ny byggnad at Malmé
Universitet pa fastigheten Malmé Amphitrite 1. Genomférandeavtalet
avser genomfdrande av parallella arkitektuppdrag, projektering,
byggnation och slutligen férhyrning

Malmo city

Spelstaden Malmé fortsatter att véxa och utvecklas. Spelutveck-
laren King har tecknat ett tioarigt avtal om 1 490 m? i Elefanten
40 och flyttar i borjan av 2024 in i nyrenoverade lokaler.

| Sankt Joérgen 21 har Azets Insights tecknat ett femarigt avtal
om 560 m2. Har har advokatbyran Foyen utdkat sina ytor och hyr
under sex ar 1 270 m2.

Nordea har frlangt sitt avtal i Ostersjon 1 med tio &r. En ny
planldsning, ny entré och generell uppfraschning av lokalerna
planeras.

Plikt- och prévningsverket (Totalférsvaret) har utdkat sina ytor
i Fisken 18 med 500 m? i samband med omférhandling och hyr
nu 4010 m?isex ar.

Fortnox utdkar sina ytor i Sparven 15 med 330 m?, vilket inne-
bér att fastigheten &r fullt uthyrd.

Nyhamnen N&je & Events AB, som &gs av bl.a. Totte Lundgren
som drivit rockklubben KB i Malmé i manga ar, har tecknat ett
sexarigt avtal om 7 200 m? i Slagthuset 1. Har kommer nojes-
féretaget att fortsatta att satsa pa konserter, teaterforestallningar,
méssor och foretagsevent.

Under 2023 pabdrjades transformationen av Malmé Bérshus
(Borshuset 1) som efter en omfattande renovering kommer lyfta
fram husets karaktér och historik och géra den till en mer 6ppen
och dynamisk plats i staden. Har kommer konferensaktéren High
Court att bedriva restaurang, konferens och coworking. Inflytt-
ning planeras till oktober 2025 och avtalet omfattar tolv ar.

Dockan och Hyllie

Bade Dockan och Hyllie &r snabbt véxande omraden i Malmé
med laga vakanser.

| Dockan véxer hyresgdsten SAAB som tecknat avtal om
ytterligare 1 230 m2 i Gangtappen 2. Aven Malmé universitet
har behdvt mer yta, 4 900 m? i Kranen 4 till Polisutbildningen.
Till Kranen 14 (550 m?) flyttar Doggy sitt huvudkontor fran
Vastergotland.

Hyllie fortsatter att vara ett viktigt fokus f6r Wihlborgs och
ett kluster av moderna kontorsfastigheter bérjar ta form, vilket
ger flexibilitet for hyresgéster att vixa i omradet. Under 2023
flyttade Trygg-Hansa, restaurang SPILL, Sciber och Mindpark in
i Pulpeten 5 (Kvartetten) i Hyllie. Aven Telia tecknade avtal om
1 890 m? med tilltrade i oktober 2024, vilket innebar att huset
ar fullt uthyrt.

Under aret pabérjades dven byggnation av kontorshuset
Vista (Blackhornet 1) med tillhérande mobilitetshubb i narheten
av Kvartetten. Har flyttar Mercedes-Benz Sverige och Mercedes-
Benz Finans in pa totalt 2 100 m? i slutet av 2025. Vid samma
tidpunkt kommer den populéra restaurangen Laziza att dppna
ny restaurang pa bottenplan.

Malmo yttre

| Malmé yttre har vi upplevt en kraftig minskning av vakanser,
vilket innebar att vi fokuserar alltmer pa nya byggratter och
att utveckla fastigheter som Benkammen 16, Spannbucklan 9,
Hindbygarden 9-10 och Stenaldern 7 for att skapa mer
lager- och industrimdjligheter.

Sékerhetsféretaget Securitas har utdkat och forlangt befintligt
hyresavtal i fastigheten Rosengard 130:403 i Jagersro med ytter-
ligare tio ar. Lokalerna byggs delvis om och renoveras.



| Boplatsen 3 i Fosie har Mortensen Media tecknat avtal om
370 m?, Athlon Sweden om 650 m?, Scan Global Logistics om
420 m? och WeSafe 790 m?. | samma omrade utékar MX Transport
sitt lager med 1 150 m? i samband med att féretaget flyttar fran
Bronsdolken 11 till Bronsdolken 3.

| Malmdomradet uppfér Wihlborgs ett lager fér material-
férsérining pa 17 200 m? &t Region Skane med tilltrdde i bérjan av
2025. Avtalstiden &r 20 ar. Region Skane har dven tecknat avtal om
3330 m?i Suffléren 4.

Framtida utveckling

Det stérsta utvecklingsomradet i Malmé nu och under manga

ar framat &r Nyhamnen. Wihlborgs &ger redan flera befintliga
fastigheter som kommer att utvecklas ytterligare, bland annat
vélkanda kontors- och n&jeshuset Slagthuset 1, Ostersjon 1 och
Magasinet (Hamnen 22:188). Utdver befintliga fastigheter &r vi
involverade i samtliga detaljplaneomraden och har flera bygg-
ratter i delomradena som nu ska utvecklas. Vi arbetar dartill med

L Al ot R RS R SR T

Wihlborgs arsstamma i Slagthuset 1.

Vara fastigheter

fértatningsprojekt vid Slagthuset.

| Dockan bedrivs utvecklingsarbete bland annat tillsammans
med Peab och JM inom ramen f6r det gemensamma bolaget
Dockan Exploatering AB.

Inom ett par ar kommer Skrovet 6 att delvis tomstéllas och
utvecklas for att kunna ta emot nya hyresgaster. | samma omrade
planerar vi att uppféra ett nytt, miljocertifierat kontorshus: Nabo-
land. Huset kommer att besta av sex vaningar med en uthyr-
ningsbar yta om 7 700 m2.

Pa fastigheten Amphitrite 1 har Wihlborgs fatt i uppdrag att
uppféra en ny byggnad at Malmé universitet. Har ska nu en ny,
storre byggnad for universitetsverksamhet uppféras, med bland
annat ytor till karens aktiviteter. Byggnaden kommer att bidra
till att starka och utveckla Universitetsholmen som en del av
Malmds campus.

Under 2023 har arbetet med Malmé stads planprogram for
Medeon (vastra Flensburg) fortsatt dar vi har en markreservation
fér Forskaren 3 och ambitioner om att mdjliggéra utrymme for
annu mer forskning inom life science.
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Sven Samberg

Strategic Real Estate Manager,
Trygg-Hansa

Kvartetten (Pulpeten 5), Malmé
12 000 m? kontor

Trygg-Hansa framtidssakrar i Hyllie

| forsdkringsmeckat Malmé har Trygg-Hansa, en av stadens stérsta privata arbetsgivare,

samlokaliserat fem lokalkontor och 1 200 medarbetare. Med den femton ar langa hyrestiden i atanke
har Sven Samberg, Strategic Real Estate Manager, och hans kollegor arbetat for att fa till ett flexibelt,

framtidssakrat kontor.

| borjan av 2023 borjade medarbetarna fran de fem olika
kontoren i Malmé successivt flytta in i nybyggda Kvartetten
(Pulpeten 5) i Hyllie. Valet av Hyllie och Kvartetten var relativt
enkelt, menar Sven Samberg, da en valetablerad stadsdel med
bra kommunikationer och service, en lokalt férankrad hyres-
vérd och omfattande kontorsyta (12 000 m?) var nagra av de
frémsta kriterierna.

- Vi gjorde en demografisk undersékning éver var vara med-
arbetare bor och vet hur viktigt det &r med stationsnara lage, dar
sag vi stora fordelar med Hyllie och Kvartetten. Dessutom passar
laget oss valdigt bra nar vara kollegor i Danmark och Norge
kommer pa besok. Utdver att hitta ett modernt kontor med
flexibel planlésning var det dven prioriterat for oss att hitta en
valetablerad lokal aktor, med egen fastighetsforvaltning, som kan
vara med oss hela vagen.

Planlosning for nya tider och samarbete

Med flexibel planlésning menar Sven Samberg att oavsett
hur organisationen utvecklas och behoven férandras éver tid
ska kontoret enkelt kunna anpassas. Tack vare Kvartettens
rektanguléra form har Trygg-Hansa kunnat |6sa sitt behov av
zonindelning fér olika funktioner. Pa varje vaningsplan finns
"kvarter” fér de olika avdelningarna, med samma typ av
faciliteter. Planlésningen gor det enkelt fér medarbetarna att
komma i kontakt med varandra, vilket framjar samarbetet.

Projektet att hitta ratt planlésning fér kontoret har skett i néra
samarbete med HR, IT och representanter fran Trygg-Hansas alla
verksamheter i Malmé.

Samgaendet mellan Trygg-Hansa och Moderna Forsékringar
gor att kontoret aven fyller en roll i att bygga den gemensamma
féretagskulturen. Fran de fem vaningsplanen som Trygg-Hansa
férfogar i Kvartetten kan medarbetarna se varandra tydligt
genom det inglasade atriet i mitten.

— Det var viktigt att gora den har resan gemensamt och vi
ville se ett kat utbyte mellan olika funktioner — att kontoret i sig
skulle bidra till att skapa en kansla av samhérighet. Det har blivit
valdigt bra, dar vi i Kvartetten verkligen &r ett “vi” och alla ror sig
mellan vaningarna. Vi har skapat en arbetsplats fér medarbetare
i alla generationer med olika livscykelbehov, med fokus pa halsa
och vélmaende.

Matchning gilllande hallbarhetskrav

Husets héga hallbarhetsambitioner, med bland annat certifiering
enligt NollICO,, WELL och Miljébyggnad Guld, det karakteristiska
utseendet med fyra olika fasader som pa olika s&tt representerar
Oresundsregionen och Malma, terrasser och utomhusarbets-
platser hade ocksa betydelse for att skapa en attraktiv arbets-
plats for befintliga medarbetare och nya talanger. Pa bottenplan
finns den populéra restaurangen SPILL som lagar mat pa ravaror
som annars skulle ha kasserats.
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Wihlborgs i Lund

Lirostaden i stindig rorelse

Lund &r en av Sveriges &ldsta stader och som standigt befin-
ner sig i framkant, inte minst inom innovation och forskning.
Ar 2023 utsags Lund till Sveriges miljdbasta kommun av
tidningen Aktuell Hallbarhet och nobelpriset i fysik tilldelades
Anne L'Huillier som &r verksam vid Lunds universitet.

Den langa traditionen av forskning och entreprenérskap
har lett till att madnga féretag, bade véarldsledande internatio-
nella jattar och nystartade smaféretag, etablerat sig i staden.
Har finns manga exempel pa féretag som lever i symbios med
universitetet, inte minst innovationsparken Ideon Science Park
dér Wihlborgs dger merparten av fastigheterna.

Nagra av de viktigaste féretagen i Lund ar Axis Communica-
tions, Ericsson, Tetra Pak och Alfa Laval. Under 2025 kommer
Saabkoncernen att koncentrera sin verksamhet i Skane till ett

Redovisat varde Redovisat virde

per fastighetskategori per omrade
Logistik/ Projekt/Mark Lund Ideon
Produktion T 4 % 70 %
3% - N

30 %

Lund Centrum/Gastelyckan

93 %

Kontor/Butik

Fastigheter

Hyresvarde

9 154 vmix

Fastighetsvarde

273000

Uthyrningsbar yta

nytt kontor i omradet Brunnshég med 800 arbetsplatser. Aven
universitetet och universitetssjukhuset &r viktiga arbetsgivare.

Sina anor till trots star stadsutvecklingen i Lund langt ifran
stilla. Fértatning dger rum bl.a. i omradet runt Lunds C, men
ocksa langs med det sa kallade Kunskapsstraket, d.v.s. spar-
végsstrackningen fran Lund C, via sjukhusomradet, I[deon och
Brunnshég anda till slutdestinationen Science Village i norddstra
Lund. Ett helt nytt sjukhus, den stdrsta sjukvardsinvesteringen i
Sverige hittills, kommer att byggas pa Smérlyckan mellan Ideon
och nuvarande sjukhus och sta klart runt ar 2040.

| den utbyggnadsplan fram till 2030 som antogs av kommun-
fullmaktige i augusti 2022 anges bl.a. Brunnshég, Kunskaps-
straket, Vasterbro, Science Village och Ideon/Medicon Village
som prioriterade omraden.

Hyresvirde Hyresvérde
per fastighetskategori per omrade
Logistik/Produktion  Projekt/Mark Lund Ideon
3% ~ 2% 73%
AN

N
95 %

Kontor/Butik

27 %

Lund Centrum/Gastelyckan



Lund Centrum
86 000 m?
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Ideon
187 000 m?

Fastigheter: 14 st
Hyresvarde: 202 Mkr

Redovisat virde

per fastighetskategori
Logistik/ Projekt/Mark
Produktion / 4 %

10 % ~_

—86 %

Kontor/Butik

Marknadsforutsittningar

| Lund bor cirka 127 000 invanare, inklusive studenterna.
Har har 53 procent av invanarna minst en trearig eftergymnasial
utbildning jamfért med 28 procent fér hela riket.

Lund har tidigare haft begrénsade méjligheter att méta
efterfragan pa moderna kontorslokaler i centrum. Nu
byggs det daremot pa fler centrala ldgen, med historiska
bevarandeintressen i atanke.

Den nya sparvéagen ar ett av de tydligaste exemplen pa hur
Lunds redan goda marknadsférutsattningar blir annu béttre.
Genom att binda ihop de centrala delarna av staden med de
expansiva framtidsomradena i nordost har utvecklingen fatt en
rejal skjuts. Wihlborgs verksamhet ar en del av denna utveck-
ling genom ett langvarigt engagemang pa Ideon, Brunnshég
och Science Village och de drygt 30 fastigheter vi idag har
léngs Kunskapsstraket.

Maénga foretag visar intresse fér Lund och kommunen har ett
allt starkare naringslivsfokus. Wihlborgs tar dven en aktiv roll i
naringslivsutvecklingen i Lund, bland annat genom att stétta
kommunens destinationsbolag, Visit Lund, vars verksamhet
syftar till att framja olika aktiviteter i staden.

Wihlborgs &r en aktiv part i "CoAction Lund”, en kraftsamling
ledd av Lunds kommun med malsattningen att Lund ska vara
klimatneutralt 2030. Under 2023 tilldelades CoAction medel
fran Vinnova fér att bli en av tva piloter som ska ga i braschen

nationellt med spjutspetsprojekt inom energi och mobilitet.
Mellan Alfa 3-6 (Studentkaren 2) och Blekingska nationens

Fastigheter: 20 st
Hyresvéarde: 553 Mkr

Redovisat virde
per fastighetskategori

Projekt/Mark
4 % N

—96 %

Kontor/Butik

Fastighetsdgare Lund 31 december 2023 M Kontor/Butik
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Wihlborgs Castellum Medicon Village

studentboende bygger Wihlborgs ett likstrémsnat som gér det
mojligt for byggnaderna att dela pa energin fran batteri respek-
tive solcellsanldaggning. Lds mer om projektet pa sid 39.

Kunder och affarer

| Lund har vi framst kontorsfastigheter belagna i centrum och
Ideon Science Park, men &ven nagra produktions- och logistik-
fastigheter pa Gastelyckan och Hasslanda. Genom att férvarva
mark pa Hasslanda har vi kunnat starka och samla var verksam-
het inom det senare segmentet.

Maria Ivarsson, regionchef Lund
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Sammansattningen av hyresgaster speglar relativt val staden
i stort med en blandning av offentliga verksamheter och allt fran
sma utvecklingsbolag till stora féretag, dar manga har koppling
till Lunds universitet och innovationsverksamheterna pa Ideon
Science Park.

P& Mobilvagen och Scheelevégen har vi arbetat metodiskt
med att kopa fastigheter med vakanser och skapa ett
kompletterande produktutbud med effektiva och moderna
kontor, samt géra fastigheterna till en mer integrerad del av
Ideon Science Park. Vi ser hur tidigare dominerande branscher
i omradet som elektronik, IT och life science successivt ersatts
eller kompletteras med bilindustri, elektrifiering, foodtech
och energi. Parallellt utvecklar vi det sa viktiga serviceutbudet
i omradet.

Nagra av vara storsta hyresgéster &r Lunds universitet,
Ericsson, Sony, Schneider Electric, Volvo Cars, Bosch, Axis och
Region Skéane. Men hér finns ocksa kunder som Sparbanken
Skane, Cellavision, Bioinvent, Probi, Avensia, Flatfrog, Trivector
och Sigma Connectivity.

Ideon

Kénnetecknande for Ideon &r de manga utvecklingsbolag som
kontinuerligt véxer och behéver var hjélp med att férandra

sina lokaler. Pa angransande Brunnshég blir Saab Kockums ar
2025 grannar med Axis som expanderar, vilket skapar forutsatt-
ningar for en spénnande utveckling i omradet.

Under 2023 tecknade medieféretaget BTJ avtal om 1 300 m?
och EY om 790 m? i Cube (Nya Vattentornet 4). Har har botten-
plan gjorts om fér att bli en mer levande plats, med bl.a. frisér
och café. | Node (Nya Vattentornet 2) flyttar Sigma Industry in pa
790 m? och Rockwell Automation pa 420 m2. Wihlborgs delnings-
koncept for mindre bolag som vuxit ur det traditionella kontors-

hotellet, "Workspace+", i Node har varit mycket efterfragat.

| mars anordnades Sveriges Innovationsriksdag pa Ideon i Lund, som
Wihlborgs var med och stéttade.

Har har bl.a. Elkraft Sverige tecknat avtal om 220 m2.

| Vatet 1 har Lunds universitet tecknat avtal om 960 m? och
i Syret 7 NanoEcho om 410 m2.

| Space (Kunskapen 1), alldeles intill sparvagshallplatsen och
det nya torget, har havredryckstillverkaren Oatly flyttat in pa
3 000 m?. Las mer om NollCo,-certifieringen av Space pa sid 71.
Wihlborgs har ytterligare en byggrétt, Spektra (Vetskapen 1), i
Science Village och fortsatter att arbeta foér att géra omradet till
en attraktiv plats fér innovation och nya féretag.

Centrum/Gastelyckan

Under 2023 nyinvigdes anrika Raffinaderiet 3 efter en omfat-
tande renovering. Det gamla sockerraffinaderiet inrymmer nu
moderna kontor f6r mindre bolag, ett segment som tidigare
saknats i centrala Lund. Har har bl.a. Coitech (310 m?), DVel
(240 m?), Puls Solutions (150 m?), Mazar (220 m?) och Aktea
(110 m?) tecknat avtal under aret, vilket innebér att fastigheten
ar sa gott som fullt uthyrd.

Bytarebacken 39 mittemot centralstationen blev med
Specialisttandlakarna och delikatessbutiken Italianissimo
(totalt 190 m?) fullt utyhyrd.

| Toebacken 7 har Specialfastigheter tecknat avtal om 690 m2.

| december flyttade natauktionsféretaget Klaraviks utvecklings-
verksamhet in pa 550 m? och PSD Vision pa 320 m? i nérliggande
Posthornet 1. Befintliga hyresgésten Trivector fick har utmarkelsen
Sveriges cykelvénligaste arbetsplats av Cykelframjandet, med en
bra cykelparkering som avgérande framgangsfaktor.

Etapp 2 av Posthornet, som innebér att vi skapar ytterligare
en kontorsfastighet med stora, flexibla och moderna kontors-
lokaler, pagar fram till 2025. N&r denna fardigstélls kommer vi
att ha fastigheter langst hela jarnvégen fran stationsomradet till
Kung Oscars bro.

Pa Tomaten 1 pa Hasslanda togs det férsta spadtaget for den
industrianlaggning som uppfors at kontraktstillverkaren Inpac.
Tomaten 1 blir den férsta byggnaden i vérlden att innehalla
fossilfritt stal. L&s mer om detta pa sid 40. Intill planeras fér nésta
etapp med méjlighet till nybyggnation for verksamheter inom
lager, logistik och produktion.

Framtida utveckling

Lunds nya sparvag har en av sina stationer vid Ideontorget.

Har planerar vi att bygga kontorshuset Zenit om 16 000 m?, som
ska bli Ideons nya mittpunkt och ikonbyggnad med savél kontor
som ett serviceutbud riktat till sparvdgens resenarer och vara
hyresgaster i omradet. Vi arbetar ocksd med projektering av en
omvandling av Beta 1-3 dar merparten av de befintliga hyres-
gésterna nu flyttat till andra lokaler pa Ideon.

Nar den nya stadsdelen Brunnshég blir verklighet kommer
uppemot 40 000 manniskor bo och arbeta har. Ambitionerna
ar héga — Brunnshdg ska hysa vérldens basta forsknings- och
innovationsmiljé och vara ett skyltfénster for hallbart svenskt
stadsbyggande.

Hosten 2023 togs det forsta spadtaget for Vasterbro, ett
utvecklingsomréade vaster om jarnvagen dar Wihlborgs har flera
fastigheter. Omradet, som idag till stor del bestar av industrier
och olika verksamheter, ska fram till 2040 utvecklas till en modern,
hallbar och blandad stadsdel.
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Stefan Borg

Vd, SiB Solutions (t.h.) Har tillsammans
med de andra grundarna: t.v. Lennart
Bergstrom och Staffan Persson

Alfa 3-6 (Studentkarden 2), Lund
280 m? kontor

Ideon hotspot nir lagerhantering
och hallbarhet revolutioneras

“En SiB Solutions-kund sparar pengar, vérnar miljon och stérker sin affarsposition genom att

tillhandahalla fler och fler prickfria leveranser i rétt tid. Men, var férmaga att standigt utvecklas och

férsvara en plats i logistikteknologins framkant, kréver mycket av oss och sammanhanget vi verkar i.”

Det menar Stefan Borg, vd pa Ideon-baserade SiB Solutions.

Pa bara nagra fa ar har SiB Solutions vaxt fran ett par skriv-
bord i inkubatorn pa Ideon Science Park, till att idag besta av
arbetsplatser f6r ndrmare 30 medarbetare. Dotterbolagen i
Nederlanderna, Storbritannien och USA oraknade.

- Bland vara kunder finns en rad vél etablerade och namn-
kunniga féretag, bade hér i Sverige och utomlands. Och vi vaxer
stadigt, séger Stefan Borg.

Fortfarande &r det pa Ideon Science Park och i Wihlborgs
Alfa 3-6 som SiB Solutions bedriver utveckling och har sitt
huvudkontor. Verksamheten &r kunskapsintensiv, padriven bland
annat av den snabba tekniska utvecklingen, uppkomsten av nya
och ibland disruptiva affarsmodeller samt samhéllets krav pa
reell, gron omstéllning.

Video-analys och Al i symbios

- Logistikintensiva foretag befinner sig i ett lage dar kraven

pa effektivisering, trygghet och hallbarhet sammanfaller. | vara
kunders verksamheter &r logistik ett kritiskt element i afférs-
modellen, en viktig bestandsdel fér framgang och konkurrens-
kraft. Aven mindre stérningar i leveranskedjan riskerar att
paverka deras I6nsamhet och leda till goodwill-tapp.

— Med vara tjanster, som &r baserade pa intelligent video och
artificiell intelligens, ar det méjligt att upptécka, rapportera och
undvika felleveranser, returer och onédiga extra-transporter. Det
i sin tur bidrar till att kundernas totala klimatavtryck kan hallas
pa lag niva.

Riitt sammanhang

Alfa 3-6 i Ideon Science Park var det forsta huset att etableras
i den numera sa vélkanda forskarbyn. Byggnaden ingar i
Wihlborgs bestand av kommersiella fastigheter och inrymmer

saval start-ups som etablerade féretag, framst inom tech-sektorn.

— Att befinna sig i ssmmanhang och miljéer praglade av krea-
tivitet, know-how, olika forskningsprojekt och driv, smittar av sig.
Anda sedan vi tog véra forsta kvadratmetrar i besittning 2017,
har vi upplevt hur narvaron har pa Ideon medfort att vi alltid
varit, och &r, valkomna att ventilera idéer och utmaningar. Dels
med andra verksamheter i Ideon-familjen, dels med Wihlborgs
som engagerat hjalpt oss att vaxa och utvecklas.

— Wihlborgs &r proaktiva i sitt agerande gentemot oss som
hyresgast och det underlattar ndr man vaxer snabbt, mycket och
vill géra det sa bekymmersfritt som majligt.
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Hamnstad med goda forbindelser

Fran hamnkanten i Helsingborg syns Helsingors siluett bara

3 750 meter bort. Oresunds smalaste passage har i dver tusen
ar varit en bérande anledning till att Helsingborg blomstrat som
handelsplats. Farjorna éver sundet avgar var tjugonde minut och
Sverfarten tar bara 20 minuter.

| Helsingborg ligger Sveriges nast stdrsta containerhamn,
som &r en viktig kugge i svenskt naringsliv, bade nationellt och
regionalt. Runt staden korsas Europavégarna E4 och E6, vilket
ytterligare stérker stadens attraktionskraft fér de manga logis-
tikaktérer och e-handelsféretag som lockas av det strategiska
laget. Helsingborg &r en viktig lank i transportkedjan som binder
ihop Norge och 6vriga Sverige med resten av Europa.

For 20 ar sedan etablerades Campus Helsingborg som en del
av Lunds universitet. Har utbildas varje ar cirka 4 000 studenter,

Redovisat véarde
per fastighetskategori

Redovisat virde
per omrade

Logistik/Produktion Projekt/
30 % - Mark

N 4 %

Helsingborg Yttre

45 %
AN

55 %

Helsingborg Centrum

67 %

Kontor/Butik

vilket har blast nytt liv i Fabriken1891 (Hermes 10), d.v.s. det
gamla Tretornkvarteret, séder om Helsingborg C.

De senaste aren har Helsingborg fatt en rad utmérkelser, som
Sveriges miljbasta kommun, Sveriges kvalitetskommun, Arets
nybyggarkommun, Arets tillvaxtkommun, Arets IT-kommun,
Basta cykelframjande kommun och Arets stadskarna.
| september 2023 stod Helsingborg vard fér Nordens storsta
digiloga hallbarhetskonferens “A Sustainable Tomorrow".

Marknadsforutsiattningar

Helsingborg &r med sina cirka 150 000 invanare Sveriges attonde
storsta kommun. Staden &r attraktiv och véxer stadigt, fram till ar
2035 med uppskattningsvis ytterligare cirka 40 000 invanare.

Hyresvérde
per fastighetskategori

Hyresvérde
per omrade

Logistik/Produktion Projekt/ Helsingborg Yttre
86% 1\ M 51%
1% N

N\
63 %

Kontor/Butik

49 %

Helsingborg Centrum



Helsingborgs Centrum
181 000 m?
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Helsingborg Yttre
485 000 m?

Fastigheter: 20 st
Hyresvérde: 523 Mkr

Redovisat virde
per fastighetskategori

—100 %

Kontor/Butik

Eftersom tillvaxten framfor allt beréknas besta av yngre
och valutbildade personer, genom inflyttning i kombination
med verksamheten pa Campus Helsingborg, ar det troligt att
utbildningsnivan och ddrmed kompetensférsorjningen i staden
langsiktigt kommer att hojas.

Helsingborgs viktiga roll i arbetsmarknadsregionen mérks inte
minst pa en kraftig in- och utpendling. Flédet av manniskor pa
Helsingborgs C har 6kat avsevart under 2023 jamfort med 2022.

| Prisma (Ursula 1) finns techhubben HETCH, som var en av
de forsta hyresgasterna att flytta in i huset, och som idag &r en
naturlig samlingspunkt och motor for etablering av startups,
snabbvaxande techbolag och etablerade bolag som vill véxa.

Under 2023 etablerades Helsingborg Innovation District
(HEIDI), ett nytt innovationsdistrikt i Oceanhamnen i narheten
av var fastighet Fabriken 1891 (Hermes 10). Syftet &r att
etablera Helsingborg pé den nationella och internationella
innovationskartan.

Handel star for nara halften av naringslivets totala omsattning
och logistik- och handelsbranschen i Helsingborg sysselsatter
cirka 25 procent av den tillgéngliga arbetskraften. Helsingborg
gynnas av att arbetstillfallena férdelas 6ver ett storre antal
mellanstora och sma féretag, vilket sprider riskerna éver flera
branscher och segment.

Kunder och affiarer

Wihlborgs har en blandning av bade fastigheter och kunder med
saval tjansteforetag som bolag inom logistik och produktion.

Fastigheter: 86 st
Hyresvéarde: 552 Mkr

Redovisat virde
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Wihlborgs Catena

| centrum &r det framst kontorsfastigheter medan Helsingborg

yttre med Berga och de sédra delarna har fokus pa logistik

och produktion, men &ven en viss del kontorsfastigheter.
Efterfrdgan pa lokaler har fortsatt vara god under 2023 i

synnerhet for industri och produktion. Fyra av Wihlborgs totalt sex

nya spadtag har dgt rum i Helsingborg; fér Springhill (Platférad-

lingen 15), Nederman (Rausgard 21), Rollco (Snarskogen 5) och

Renta (Grustaget 1). | kontorshotellen har vi i princip ingen vakans.
Under 2023 har vi fortsatt var utbyggnad av solcells-

anldggningar och vi producerar nu 40 procent mer solcellsel

an forra aret.

2

Magnus Lambertsson, regionchef Helsingborg
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Bland vara stérsta hyresgaster finns Helsingborgs stad,
Lunds universitets Campus Helsingborg, WSP, Nowaste Logjistics
och Boozt. Men hér finns ocksa féretag som Tyréns, Sweco,
Automationsparter, MilDef, coworkingféretagen Genetor,
Mindpark, och flera gymnasieskolor.

Helsingborgs centrum

Genetor Coworking, som idag har verksamhet pa tva vanings-
plan pa Helsingborgs C (Terminalen 1), tecknade under 2023
avtal om ytterligare ett vaningsplan pa 880 m2. | samma fast-
ighet utékade Collector bank med 340 m? och Kakkirurgiska
kliniken flyttade in pa 180 m2

Av Prismas (Ursula 1) 11 000 m? aterstar endast en mindre yta
nar Nexer flyttar in pa 250 m2.

Ikea flyttar delar av sin verksamhet i Helsingborg och lamnar
dérmed aven ytor pa Fabriken1891 (Hermes 10). Arbetet med
att fylla dessa ytor pagar for fullt.

| september hade vi nyinvigning av Stattena Centrum som de
senaste aren renoverats. Har flyttade matbutiken DaytoDay in
pa 960 m? och Assistanspoolen Omsorg Sweden in pa 300 m?.

Helsingborg yttre

| nybyggda Berga Flexhus (Huggjarnet 13) har medtechbolaget
CYTO365 flyttat in pa 800 m2. Har har dven OJCO tecknat avtal
om 210 m? och flyttar in i mars 2024.

Energiteknik har flyttat in pa 550 m? i Hakebdssan 3, Heatly
pa 2 680 m? i Varjan 12, Glaskedjan pa 340 m? i Kroksabeln 11,
Murrelektronik pa 650 m? i Kroksabeln 12, Zafari Life pa 760 m?
och Leklust pa 1 100 m? i Kroksabeln 20.

Saab har utékat med 340 m? i Floretten 4 och GDL flyttat in i
Floretten 3 (690 m?), vilket gjort Berga Center fullt uthyrt. Vose
Systems har flyttat fran kontorshotell till egen lokal (440 m?) i
Lansen 1, Interoc flyttade in i Armborstet 4 (220 m?) och Frésun-
da omsorg tecknade avtal om 560 m? i Huggjarnet 12. Den
langvariga hyresgasten GA Transport utékade sina ytor med
1 340 m2i Kniven 3. Pa Ackumulatorn 17 i Langeberga tecknade
Kartongbolaget avtal om 1 440 m2.

| Rubinen 1 pa Vala sédra har vakansen efter en storre
hyresgast pa kort tid fyllts med hyresgéster som Nowaste

Logistics (6 900 m?), Svensk Foodservice, (1 630 m?) och GGB
Fruit (740 m?).

Pa Vala sddra har vi dven tecknat avtal med GDL Transport
om 2 190 m? i Grusgropen 3. Pa Grustaget 1 uppfor vi en ny
byggnad pa 1 300 m? till maskinuthyrningsféretaget Renta som
samlokaliserar sin verksamhet i Helsingborg (las mer pas. 63).

Sommaren 2024 star en ny anldggning at industriféretaget
Rollco klar pa Snarskogen 5 pa Vala norra (3 600 m2).

Befintliga hyresgasten Dealproffsen lamnade sina 400 m? pa
Flintyxan 1 och flyttade in p& 2 280 m2i Flintyxan 5 pa Attekulla.
Pa hamnnara Platféradlingen 15 i sddra Helsingborg har vi

uppfort en ny logistikanldggning pa totalt 8 700 m?, vilket blir
den sista storre byggstenen i det expansiva industriomradet
Hamncity. Har fick textilféretaget Springhill flytta in i december.

| Hamncity lamnade Yves Rocher sina lokaler i Platféradlingen 8
i samband med nedlaggningen av verksamheten i Sverige.
Sedan dess, har vi tecknat avtal med Saljpitch som hyr en del
av kontorsytorna.

| Posten 1 pa sdder har vi tecknat ett 15-arigt avtal med
AWAKE Djursjukus om 2 000 m2. Den gamla postlokalen har statt
vakant i sju ar och nu far omradet en dygnetrunt-verksamhet som
ger en mer levande och trygg stadsdel.

Framtida utveckling

Wihlborgs ar aktivt i stadsutvecklingsprojektet H+, Helsingborgs
storsta stadsutvecklingsprojekt i modern tid. De gamla hamn-
och industriomradena Universitetsomradet, Oceanhamnen,
Husaromradet och Gasebé&ck ska omvandlas till moderna och
levande stadsdelar med plats fér arbete, boende, handel och
rekreation. Prisma i Oceanhamnen &r en del i detta.

En méjlighet i Helsingborgs framtida utveckling &r en fast
férbindelse mellan Helsingborg och Helsingér. Detta ar en fraga
som Wihlborgs engagerat sig i genom att bland annat ta fram
ett forslag tillsammans med Helsingborgs stad om hur man i
staden kan underlatta fér en framtida forbindelse och samtidigt
skapa en attraktiv stadsdel.

Planarbetet for att flytta Helsingborgs containerhamn till
s6dra Helsingborg, med planerad byggstart tidigast 2026, &r
pabdrjat. Wihlborgs har flera fastigheter i detta omrade. Flytten
skapar ocksa nya méjligheter i de centrala delarna av staden.

H+ &r ett gammalt hamn- och industriomrade pa cirka en miljon kvadratmeter som ska utvecklas till en blandad stad.



Linus Hylén
Regionchef Skane, Renta

Grustaget 1 Helsingborg
1 300 m? lager/produktion
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Renta samlokaliserar pa Vala sodra

att inomhusmiljén maste prestera langt dver svenska lagkrav —

Under 2024 kommer maskinuthyrningsbolaget Renta
att samlokalisera sina verksamheter i Helsingborg och
uppfora en ny, toppmodern anldggning pa Véla sddra.
Har kommer det nationella bolaget att kunna fortsatta
sin utveckling, samtidigt som de nya lokalerna kommer
bana vag for en mer effektiv verksamhet.

Rentas framgangssaga stracker sig tillbaka till 2017, nér det
nystartade och da finskdgda bolaget Renta férenade sig med
skanska Dennis och halléndska Stal & Hyr. Affarsidén om att hyra
ut maskiner, och pa sa satt skapa ett cirkulért omlopp i bygg-
branschens maskinférbrukning, har tagit foretaget till att numera
sysselsatta 631 medarbetare pa 65 depaer, ver hela Sverige.

— Eftersom hela organisationen &r utspridd pa vara uthyr-
ningsdepaer, behover vara anlaggningar uppfylla flera behov
for att vi ska vara en attraktiv arbetsgivare. | den nya lokalen, i
Helsingborg, har vi tittat pa olika I6sningar for att skapa en trev-
lig arbetsplats, i allt fran ergonomi till vilka portar som skapar
det basta inomhusklimatet nar vi lastar in och ut vara maskiner,
sager Linus Hylén, regionchef Skane.

Riitt resurser pa en och samma plats

Den nya anlaggningen, om 1 300 m?, kommer till 80 procent att
besta av lager, verkstadsytor och tvatthall och 20 procent kontor.
Har har Renta beslutat att integrera en tydlig miljdprofil genom
att installera solceller som huvudsaklig energikalla, samt certifiera
anléggningen enligt Miljobyggnad silver. Certifieringen innebar

bland annat i solskydd, ljudmilj6é och ventilation.

— Det har varit viktigt fér oss att f& bra férutsattningar for
att kunna bedriva en klimatsmart verksamhet. Genom att det
finns solceller pa taket kommer vi att kunna driva var verkstad
pa férnybar energi. Det kommer att bli ett vdlkommet komple-
ment till var affarsidé som kretsar kring cirkularitet och att kunna
erbjuda vara kunder det senaste och mest klimatvanliga nar det
kommer till byggmaskiner, séger Linus Hylén.

Idag har Renta anldggningar i bade Attekulla industriomrade
och pa Vila sédra. Samlokaliseringen pa den nya marken ger
féretaget ett nytt lage med affarsnyttiga férdelar.

- Véla s6dra har optimal placering och infrastruktur for
verksamheter som ar i behov av logistik med tung transport.
Genom att sla ihop tva verksamheter till en och darmed ha ratt
resurser pa ett och samma stalle kan vi skapa mer miljdmassiga
transporter.

” Annu mer fokus pa hillbarhet”

Under 2024 kommer Renta att fortsatta driva och utveckla sin
verksamhet med malet att framja en mer hallbar byggbransch,
bland annat genom sitt digitala verktyg, Renta Easy.

— Vara kunders behov ar karnan i hela var verksamhet. | linje
med EU-taxonomin planerar vi att, under 2024, lansera en ny
tjanst, som mojliggor en exakt berékning av energiférbrukning
och utslapp fér varje individuell maskin under brukstiden. Initiati-
vet ar en del av vart atagande att vara i framkant inom hallbar-
het och samtidigt méta efterfragan fran vara kunder.
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Den hallbara affarsstaden

Képenhamn &r mittpunkten i den dynamiska Oresundsregionen.

En gammal stad med traditioner anda fran 1100-talet, men helt i
sin tid som en hallbar och attraktiv plats att gora afférer i. Livsstils-
magasinet Monocle har fér tredje aret i rad korat Képenhamn till
en av varldens basta stader att bo och leva i.

| Képenhamn &r det l5tt att ta sig fram. Kollektivtrafiken ar
modern med ett effektivt lokalt natverk av metro, bussar och
pendeltdg. De kommande aren bygger staden ut kollektiv-
trafiken till kranskommunerna med den sa kallade Letbanen,
som kommer att invigas 2025. Men kollektivtrafiken i all &ra,
det Képenhamnsborna &lskar framfér alla andra transport-
medel ar sina cyklar. Kdpenhamn &r en av varldens mest
cykelvénliga stader. El- och hybridbilar och olika bildelnings-
system blir alltmer férekommande.
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Hallbarhet star hogt pa Képenhamns agenda, som har som
mal att 2025 bli vérldens férsta koldioxidneutrala huvudstad,
med bibehallen tillvéxt. Fér att nd malet pagar ett antal projekt
inom energiproduktion, energikonsumtion, grén mobilitet och
stadens administration. For att dven sékra Képenhamn mot
Sversvadmningar har staden riktat in sig pa mindre bostader,
farre bilar och mer plats fér grénska. Under 2023 utsag
UNESCO Képenhamn till “World Capital of Architecture”.

Marknadsforutsattningar

| och runt Képenhamn bor néstan en fjardedel av Danmarks
totala befolkning pa sex miljoner ménniskor och antalet inva-
nare okar stadigt. De som flyttar in till Kdpenhamn &r som
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Hyresvarde: 146 Mkr
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i manga andra storstadsomraden unga och valutbildade,
och de som vill héja kunskapsnivan ytterligare saknar inte
mojligheter. Kpenhamns universitet grundades redan 1487,
har 37 000 studenter och raknas som ett av Nordens framsta.
| Lyngby, norr om Képenhamn, ligger Danmarks tekniska
universitet (DTU) med 13 500 studenter som ar Danmarks
hogst internationellt rankade utbildningsinstitution.

Trenden att manga unga féredrar att stanna i storstads-
regionen dven efter utbildningens slut, vantas bidra till fortsatt
god kompetensférsorjning. Tillgdngen pa kompetens gor

Képenhamn attraktivt for kunskapsintensiva branscher, vilket gor

att manga stora féretag inom life science, IT och telekom valjer
att placera sina huvudkontor i huvudstaden.

Manga av Képenhamns féretag ar belagna i Képenhamns
ytteromraden, dar Wihlborgs har en stor del av fastighets-
bestandet. Har kommer dven den pagaende utbyggnaden av

Letbanen att ytterligare 6ka tillgangligheten fér bade med-

arbetare och kunder. Képenhamn har mycket lag arbetsldshet

(3,5 procent i oktober 2023) och efterfragan pa svensk arbetskraft

ar stor. Berdkningar fran Greater Copenhagen visar att for

varje tusen arbetsldsa skaningar som far jobb i Danmark &r det

samhéllsekonomiska vardet fér regionen 550 miljoner SEK per

ar, enbart baserat pa att utbetalning av bidrag och erséattning
vid arbetslshet i stallet leder till skatteintédkter.

Fastigheter: 11 st
Hyresvarde: 214 Mkr

Fastigheter: 22 st
Hyresvérde: 208 Mkr
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Fastighetsédgare kontor, Képenhamn (huvudstadsomradet*)
31 december 2023
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“ I huvudstadsomradet ingar Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Frederiksberg, Furesg,
Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Ishgj, Kebenhavn,
Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Redovre, Tarby, Vallensbaek

Engagemang for utveckling

Aven i den danska verksamheten har energifradgan statt i fokus
under aret med fortsatta satsningar pa energiférbéattringar och
energimarkning av fastigheter.

2

Seren Kempf Holm, direktor for Wihlborgs A/S
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Mikkel Willard, ESG-utvecklare pa Wihlborgs A/S.

Sedan 2020 ar Wihlborgs medlem i Green Building Council
Denmark (GBC), en medlemsorganisation som arbetar for
att framja hallbarhet i bygg- och fastighetsbranschen. Med
medlemskapet i GBC sakerstéller vi att vi utmanar och utvecklar
var verksamhet pa ett hallbart satt. Samtidigt pagar ett arbete
med att fa till en gron fastighetsbestandscertifiering inom
hallbarhetscertifieringsystemet GNB. Wihlborgs &r sedan 2022
samarbetspartner i GNB:s nya koncept Sustainable Real-Estate
and Construction, som innebér att vi tillsammans med andra
aktorer atar oss att ligga i framkant i den gréna omstéllningen.

Digitalisering och ny teknologi &r en central del i framtidens
fastighetsbransch och kan hjélpa oss att bli mer hallbara och
utveckla &nnu béttre service till vara hyresgaster. Genom att vara
en del av den ideella organisationen PropTech Denmark ar vi med
och bidrar till den digitala omstaliningen av fastighetsbranschen.

Wihlborgs har samarbete med flera lokala jobbcentra kring
praktikplatser, och har flera som &r anstéllda i exempelvis
flexjobb. Vi engagerar oss i det lokala féreningslivet genom
sponsring och genom samarbete med kommuner, jobbcentra
och lokala skolor fér att skapa méjligheter till arbete och
utbildning. Wihlborgs & medlem i Team Ballerup, en férening
som syftar till att stétta utveckling av idrottstalanger i Ballerup,
dér Wihlborgs &r en stor fastighetségare. Vi ar ocksa en del av
Team Herlev som arbetar pa liknande s&tt men ocksa har ett
féretagsnatverk som arbetar med att profilera naringslivet i det
lokala samhallet i Herlev. | bade Ballerup och Herlev deltar vi i
olika sammanhang med radgivning och férverkligande av det
offentligas klimatmal och klimathandlingsplaner.

Tillsammans med flera andra aktérer i fastighetsbranschen
har Wihlborgs gjort en arlig insamling till féreningen "5 Skoler”
som startades med ambitionen att bygga fem nya skolor i
flyktinglager i Syrien ddr manga barn véaxer upp utan tillgang
till grundldggande utbildning.

Kunder och affiarer

Wihlborgs fastighetsbestand i Kbpenhamn bestar till storsta
delen av kontorsfastigheter. Flertalet av fastigheterna ligger
pa kommunikationsnéra lagen i omraden som Herlev, Ballerup,
Hgje-Taastrup, Glostrup, Brendby och Amager i utkanten av
Kdpenhamn. Dessa kommuner ar bland de mest expansiva i
Danmark och hér sker en stor 6kning av antalet arbetsplatser
tack vare omradenas lattillgangliga lagen.

Under 2022 etablerade vi oss i ett nytt omrade av Képen-
hamn dér kontorsmarknaden utvecklas snabbt: Amager.

Den goda tillgangligheten till metron, Képenhamns flygplats
och motorvagsnétet mot Sverige och &vriga Sjélland gér omra-
det till ett mycket eftertraktat alternativ till centrala Képenhamn.

En barande del i Wihlborgs langsiktiga strategi i Danmark &r
att forvarva och utveckla fastigheter som vi bedémer att vi kan
féradla och gora till det basta alternativet i det aktuella omradet.
Denna strategi gar i linje med den allménna trenden i Danmark
just nu med farre nybyggen och fler renoveringar av befintliga
fastigheter med fokus pa att skapa goda arbetsplatser for att
kunna attrahera medarbetare. Vi satsar ocksa alltmer pa att stan-
dardisera lokaler och inredning.

Wihlborgs A/S har en stor spridning av kunder vad galler
bade segment och storlek, vilket minskar sarbarheten under
olika konjunkturcykler. Nagra av vara stérsta kunder &r statliga
danska byggnadsstyrelsen, Hersholms kommun, ATP, HP, Pfizer,
Mercedes och ABB. Bland hyresgésterna finns ocksa Lan & Spar
Bank, Mariehjemmene och GSV Materieludlejning A/S.

Relationerna med hyresgésterna ar &ven i var danska verksam-
het en av Wihlborgs styrkor och konkurrensférdelar. Under 2023
har organisationen haft stort fokus pa kundlojalitet och som ett
led i det fokuset har vi genomfért I6pande kundundersékningar
géllande uthyrning, ombyggnad och inflyttning sa att vi alltid har
fingret pa pulsen vad galler kundernas behov och 6nskemal. Vi
har dven infort ett kundlojalitetsprogram, dar hyresgaster kan fa
stora rabatter pa manga varumérken.

Under aret har Wihlborgs képt en fastighet i Danmark,
Kleedemalet 9 pa Dsterbro i 6stra Képenhamn, pa 3 900 m2
i anslutning till vara befintliga fastigheter pa Lersgpark Allé
103-107. | slutet av november Svertog vi Christianshusvej 2 i
Hgrsholm, dér vi pabérjar uppférandet av en toppmodern skol-
byggnad som bersknas sta fardig under andra halvan av 2025.
Byggnaden blir Wihlborgs férsta att certifieras med guld inom
ramen for DGNB-standarden. Skolan omfattar 11 600 m2 och
kommer att ha plats fér 1 500 elever och anstallda.

Vi har under 2023 gjort flera stora uthyrningar, bl.a. till Nord-
sjeellands Grundskole & Gymnasium (NGG), som flyttar in i tidigare
namnda Christianshusvej 2, ABB (2 590 m?2 i Lautrapvang 8),
Osvald Jensen (2 120 m2i Literbuen 16-18), Carl Ras (1 410 m2i
Literbuen 16-18), Sysmex (1 400 m? i Hedegaardsvej 88), Origio
(1 300 m? i Lautrapvang 2), Q-Devil (1 190 m? i Lautrapvang 2)
och Altiden Omsorg ApS (1 010 m? i Lautrapvang 2).

Framtida utveckling

Wihlborgs utvecklingsarbete &r inriktat pa att renovera och vita-
lisera &ldre kontorsbyggnader och lagga till nya funktioner for
att skapa mer liv och trygghet. Aven om vakansen pa fastighets-
marknaden i Képenhamn fortsatter att vara lag (cirka 5 procent
under 2023) stéller hyresgéasterna allt hégre krav pa sina
hyreskontrakt och fastighetsdgare. Det &r stort fokus pa flexibla
lokaler som i allt hégre grad ska rymma hela manniskan och vara
en attraktiv motsvarighet till hemarbetsplatsen, nagot Wihlborgs
sténdigt arbetar med att tillmotesga.

Vara utvecklingsprojekt tar in aktuella trender inom modern
stadsutveckling och urbanisering, vilket bland annat innebar
att den sociala aspekten star i fokus. Vart utvecklingsprojekt pa
Lautrupvang 3 i Ballerup &r ett exempel pa en stadsutvecklings-
vision for att aterskapa atmosfaren i traditionella affarsomraden
genom att tillféra innovations-, kreativitets- och umgéngesfunk-
tioner i enlighet med tidsandan - till gagn fér bade manniskor,
féretag och milj6.



Marina Kremmelbein

Forskolechef Barnehuset Edison
Hegrkeer 18, Herlev, Képenhamn
1500 m?

Nytt livi gammal fastighet

Bornehuset Edison &r uppkallat efter uppfinnaren och veten-

Till f6ljd av stigande efterfragan pa forskolor i Herlev
ingick Wihlborgs och Herlev kommun 2020 ett sam-
arbete om att bygga en ny forskola pa Wihlborgs fast-
ighet Harkaer 18. Under varen 2023 stod Bgrnehuset
Edison fardigt att ta emot barnen.

Wihlborgs har som utgangspunkt att ta tillvara befintliga
fastigheter i s hog utstrackning som méjligt i stallet for att

riva och bygga nytt. Ett exempel &r bottenplanet i den aldre
fastigheten Harkeer 18, som tidigare anvants for kontor och som
efter en omfattande renovering nu huserar Barnehuset Edison,
en 1 500 m2 toppmodern férskola.

Forskolan har flera rum med direkt utgéng till den nya natur-
lekplatsen utanfor. Det finns ytor fér bade mindre och storre
barn och deras dagliga aktivitet, samtidigt som de gemensamma
utrymmena ger mojlighet till flera olika typer av aktiviteter.

Wihlborgs projektutvecklare Martin Dagnaes berattar:

- Barnehuset Edison ar resultatet av ett effektivt och gott
samarbete med Herlev kommun. Vi har dessutom gett mer varia-
tion till ett omrade som har manga kontorsbyggnader.

Inredning i barnhojd

Den pedagogiska personalen har varit delaktig i utformningen
av férskolan sa att den stodjer barnens larmiljé och blir en bra
arbetsmiljé for personalen. Férskolan tar utgangspunkt i barnens
perspektiv med en flexibel utformning sa att larozonerna enkelt
kan dndras och anpassas efter barngruppernas behov beroende
pa storlek och alder.

skapsmannen Thomas Edison, som skapade glédlampan. | den
nya forskolan kommer det pa samma satt att finnas gott om
plats for kreativitet, lek och nyfikenhet.

— Vi har valt att betona barnens medbestdmmande nér de
ska vélja aktiviteter. P4 samma sétt har vi i inredningen tagit
hansyn till att alla rum enkelt kan &ndra karaktér och anpassas
till barngruppen. Tillsammans med vara samarbetspartners har
vi jobbat valdigt mycket med att se till att farger och inredning

ar funktionellt och stédjer det pedagogiska syftet, sdger Marina
Kremmelbein, forskolechef.

Vara fastigheter
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Projekt for hallbar
tillvaxt och nya behov

Projekt och utveckling &r en viktig del i Wihlborgs affarsmodell
och ett av flera satt for oss att fortsatta véxa och skapa varden.
Under de senaste fem aren har vi i genomsnitt investerat cirka
1,5 miljarder arligen i véra projekt och fastigheter.

Inom stadsutveckling arbetar vi aktivt med trender och
innovationer i takt med samhéllets férandrade behov. Regionens
naringsliv och vara kommuner &r viktiga partners i detta pa bade
kort och lang sikt.

Arbetsplatser &r en del av stadsmiljon och satter tydlig pragel
pa ett omrade. Dess funktioner behover ga i linje med andra
samhéllsrelaterade behov, som tillgénglighet, kommunikations-
mojligheter och mobilitet. Det ska vara enkelt att ta sig till husen
och att vélja mellan olika fardmedel. Kontor &r ocksa arbetsmiljer
och livsmiljder dar insidan har stor betydelse for vart valmaende
och férutsattningar att utvecklas.

Vi genomfér alla projekt och stadsutveckling med var egen
organisation som ar val rustad for att bade arbeta med vara
befintliga projekt och fylla pa markportféljen. Vi utvecklar féretra-
desvis kommersiella fastigheter men vi har ocksa flera utveck-
lingsprojekt som inrymmer stdrre volymer bostadsbyggratter
och andra segment. Vart tydliga fokus har gjort oss vassa och
konkurrenskraftiga inom vart segment men ocksa skapat en god
grund for att ta oss an nya affarsméjligheter nar tillfalle uppstar.

Firdigstallda och pagaende projekt
Under 2023 investerades 1 862 Mkr i om-, till- och nybyggnader.
Beslutade investeringar i pagaende projekt uppgick 31 decem-
ber 2023 till 3 675 Mkr, varav 1 011 Mkr var investerade vid
arsskiftet. Under aret har tio projekt med en investering éver

20 Mkr slutforts.

Vid utgangen av 2023 fanns 20 pagaende projekt med en
investeringsvolym Sver 20 Mkr vardera. Totalt pagar cirka 270
projekt av varierande storlek som drivs av var projektorganisation
som bestar av projektledare, specialister och fastighetsutvecklare.
Beskrivning av ett urval av pagaende projekt finns pa sid 72-75.

Engagemang och langsiktighet

Var samlade marknad med koncentration till fyra stader och utvalda
delomraden i respektive stad ger oss en unik méjlighet och incita-
ment att vara aktiva i utvecklingen av regionen, stdder och stads-
delar. Genom att arbeta fram bade langsiktiga visioner och idéer
I6pande i det dagliga arbetet &r vi med och utmanar och inspirerar.

Vi &r ocksa mana om att utmana oss sjélva. Genom platt-
formar som HETCH, Ideon, Media Evolution City m.fl. skapar vi
mojligheter for andra att forverkliga sina idéer, men gor ocksa
var egen organisation mer kreativ och uppdaterad.

Nar vi bygger nytt gor vi det for att langsiktigt dga och forvalta
fastigheterna. Mot bakgrund av det &r det sjalvklart fér oss att ha
ett starkt hallbarhetsfokus och att prioritera hog kvalitet i arkitek-
tur, byggmaterial och tekniska installationer. Vi lagger stor vikt vid
att utforma byggnaderna sa att de &r flexibla och kan stéllas om
fér kommande hyresgaster utan att vi behdver riva och bygga nytt.

Vi certifierar i enlighet med de langst framskridna bransch-
certifieringarna, bade med klimat och méanniska i fokus.

Investeringsvolym
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Vart langsiktiga perspektiv innebér ocksa att vi satsar pa
det som vi bedémer ger positiva effekter 6ver tid. Vi fokuserar
inte bara pa de stora stadsutvecklingsprojekten, utan dven pa
mojligheterna i den I6pande férvaltningen. Fértatningsprojekt
som gor det méjligt for vara kunder att véxa pa samma omrade
och som inte tar ytterligare mark i ansprak &r en central del av
var verksamhet.

De héga ambitionerna och tilltron till regionens potential
aterspeglas ocksa i att vi dven i foranderliga tider fortsatter
med nya investeringar. Kvartetten (Pulpeten 5), som pabdrjades
under pandemin, och Vista (Blackhornet 1), som pabérjas under
2023, &r vara storsta investeringar hittills. Under 2023 genom-
férde vi inte mindre an sex forsta spadtag.

Nirhet och genomforandekraft

Var koncentrerade marknad med det tita samarbetet med
regionens naringsliv och vara kommuner skapar goda férutsatt-
ningar for tata dialoger med kommuner kring exempelvis mark-
tilldelning, dversiktsplaner och detaljplaner. Det gor att vi kan ha
en nara relation och vara lyhérda fér vad kommunerna varderar
och bidra med var kunskap och vart engagemang i utvecklingen
av attraktiva, hallbara stadsmiljder.

Den geografiska narheten till marknaden gér att vi tidigt
kan avlasa trender och férandringar i dnskemal och efterfragan
hos kunderna. Genom langsiktigt och malmedvetet arbete har
vi skapat oss en kunskap kring vad vara kundgrupper ser som
mest attraktivt. Vi har under lang tid féradlat och utvecklat var
fastighetsportfdlj s att vi idag har fastigheter och byggratter
i de allra mest strategiska lagena. Tillsammans med var starka
finansiella stéllning, lyhérdhet och kompetenta organisation ger
det oss en tydlig genomférandekraft.

Vara véletablerade samarbetsformer med leverantérer
innebar att vi kan ta en aktiv roll i att utveckla branschen och
leverantérsleden i en mer hallbar riktning. Det har ocksa bidragit
till att vi har kunnat fortsatta med vara projekt enligt plan trots
en féranderlig omvarld och utmaningar i olika leveranskedjor.

Sakerhet och arbetsmiljo &r centrala delar i vart hallbarhets-
arbete och dven pa detta omrade staller vi héga krav.

Mark for framtida utveckling

En viktig faktor for att snabbt kunna utveckla nya projekt och
tillgodose befintliga och potentiella kunders behov &r var port-
folj med byggratter som vi kan utveckla i olika skeden.
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Byggritter Wihlborgs har en omfattande, varierad och blandad portfél;
av byggrétter som &r fardiga fér exploatering, men vi under-

m? soker ocksa kontinuerligt méjligheter till forvarv av ytterligare
200 000 mark fran bade kommuner och privata aktorer.
Nar vi bygger gor vi det med det vergripande malet att bygg-
160 000 naderna ska sta i hundra ar och mer. Byggnaderna ska utformas
med ett livscykelperspektiv och med hénsyn till klimatférandringar.
120000 — All nybyggnation ska klassas enligt Miljobyggnad, niva “guld” eller
motsvarande, och med ambitionen att uppna NollCO,-certifiering.
80 000 Vid utgangen av 2023 hade vi totalt 600 000 m2 befintliga
och potentiella byggratter férdelade pa Malmg, Lund,
40000 Helsingborg och Képenhamn. Framtida utvecklingsméjligheter i
respektive stad beskrivs pa sid 50-67.
0
Malmé Lund Helsingborg Danmark
M Kontor Lager/Latt industri M Bostad

Helena Palsson, projektledare pa Wihlborgs.

Ritt material pa ratt plats i Space

Det forsta huset i Science Village i Lund, Space (Kunskapen1), blev 2023 ocksa den férsta byggnaden med
laboratorium att certifieras med Sweden Green Building Councils (SGBC) NollCO,-certifiering, som innebar
nettonoll klimatpaverkan.

Ett viktigt led i processen mot NollCO,-certifieringen har — | Space har vi jobbat med devisen ratt material pa ratt
varit att minska materialanvéandningen i alla led. Byggnadens plats sa att konstruktionen blir optimal utifran faktorer som
stomsystem utgdrs av en hybridstomme déar konstruktionsstalet lage, vaderforhallanden och funktion. Det innebéar bland annat
haft en atervinningsgrad pa 6ver 65 procent. Klimatférbattrad att vi anvant kompletterande material till trd och gjort gréna
betong samt HDF-bjalklag med miljécement har anvants for val fér varje material. Vi har behévt utmana oss rejalt vad
grundkonstruktionen. Dar vaderférutsattningarna ar som tuffast géller materialanvandning, séger Helena Palsson, projektledare
har stalbalkar anvants och en glasvdgg skyddar trafasaden mot pa Wihlborgs.

slagregn och direkt solinstralning, vilket 6kar hallbarheten och
bidrar till minskad energianvandning.
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Samaégda projekt

Dockan Exploatering

Dockan Exploatering &r ett samagt exploateringsbolag med
JM, Peab och Wihlborgs. | Dockanomradet i Vastra Hamnen
har bolaget utvecklat stadsdelen med kontor, bostader

och service. Stora delar av omradet &r idag fardigbyggt
men det kvarstar delar att utveckla.

MAXIV

Wihlborgs &ger tillsammans med Peab bolaget Fastighets
AB ML4. Bolaget har uppfért och dger synkrotronljusanlagg-
ningen MAX IV och forskningsanlaggningen “Comparative
Medicine Unit"” i Lund dér Lunds universitet ar hyresgast med
ett 25- respektive 20-arigt hyresavtal. Anldggningen bestar
av ett tjugotal byggnader. Diskussioner férs kontinuerligt
med Lunds universitet om ytterligare ny- och tillbyggnader.

Hiilsostaden Angelholm AB

Halsostaden Angelholm AB &r ett joint venture mellan
Region Skéne, Peab och Wihlborgs. Bolaget dger, utvecklar
och férvaltar fastigheterna inom Angelholms sjukhusomrade.

E LT
FEer iR

BEaprimal M

Pulpeten 5 (Kvartetten), Malmo

YTA: 16 000 m? FARDIGSTALLANDE: Kvartal 1, 2023
OMRADE: Hyllie, Malmé INVESTERING: 806 Mkr

Kvartetten &r vart tredje kontorsprojekt i Hyllie och ligger ett stenkast fran
Hyllie station. Byggnaden é&r certifierad enligt Miljdbyggnad Guld,

NollCO, och hélsocertifieringen WELL. Huset &r fullt uyhyrt till Trygg-Hansa,
restaurang SPILL, Mindpark, Telia och Sciber dar de sista inflyttningarna
&ger rum under 2024.

Kunskapen 1 (Space), Lund

YTA: 6 000 m? FARDIGSTALLANDE: Kvartal 4, 2023
OMRADE: Science Village, Lund INVESTERING: 242 Mkr

Mellan forskningsanlaggningarna Max IV och ESS pa Brunnshég i nordéstra
Lund véxer stadsdelen Science Village fram. Precis vid sparvagshallplatsen
har vi byggt denna ikonbyggnad, dar havredryckstillverkaren Oatly blir férsta
hyresgasten. Space byggs i skandinavisk stil med synligt tra, och &r certi-
fierad enligt Miljobyggnad Guld, WELL och NolICO,,.

Fastighet Yta, m> Omrade Fardigstallande Investering
Spannbucklan 9 6 800 Fosie, Malmo Kvartal 2, 2023 38 Mkr
Kranen 8 (Ubatshallen) 3100 Dockan, Malmo Kvartal 2, 2023 17 Mkr
Raffinaderiet 3 5800 Centrum, Lund Kvartal 1, 2023 260 Mkr
Platféradlingen 15 8000 Hamncity, Helsingborg Kvartal 4, 2023 142 Mkr
Huggjarnet 13 (Berga Flexhus) 8 000 Berga, Helsingborg Kvartal 2, 2023 146 Mkr
Snarskogen 5 (Doka) 2 200 Véla norra, Helsingborg Kvartal 2, 2023 66 Mkr
Horkaer 16-24 + 28 1700 Herlev, Képenhamn Kvartal 2, 2023 32 Mkr
Marielundvej 28-30 9 800 Herlev, Képenhamn Kvartal 2, 2023 27 Mkr




Pigaende projekt over 20 Mkr (urval)

Projekt och utveckling

Blackhornet 1 (Vista),
Malmo

YTA: 15 000 m2 mobilitetshubb + 16 600 m? kontor
OMRADE: Hyllie, Malmé

FARDIGSTALLANDE: Kvartal 4, 2024, resp kvartal 4, 2025
INVESTERING: 884 Mkr

Under 2023 pabdrjades uppférandet av kontorshuset

Vista med tillhérande mobilitetshubb. Huset blir det forsta
som mdter den som kommer Sver bron fran Danmark.
Certifiering enligt Miljébyggnad Guld, WELL och NolICO,
planeras. Mercedes-Benz Sverige, Mercedes-Benz Finans och
restaurang Laziza kommer vara férst pa plats med inflyttning
i slutet av 2025.

Posthornet 1 etapp 2, Lund

YTA: 9 900 m? FARDIGSTALLANDE: Kvartal 1, 2026
OMRADE: Centrum, Lund INVESTERING: 448 Mkr

| kvarteret Posthornet har vi startat etapp 2 med &nnu ett tillskott av
moderna kontorslokaler néra Lunds centralstation. Det nya kvarteret
Sockerbruksomradet har direktkontakt med stationen och centrum via
den nya cykel- och gangbron. Fér den som séker moderna kontorslokaler i
centrala Lund finns ingen annan motsvarighet idag.

Rausgard 21, Helsingborg
YTA: 25 000 m? FARDIGSTALLANDE: Kvartal 3, 2024
OMRADE: Séder, Helsingborg  INVESTERING: 420 Mkr

Rausgard 21 blir lager, produktion och kontor till miljoteknikféretaget
Nederman. | den nya anléggningen etableras ett innovationscenter med
fokus pa produktutveckling och innovation fér forbattrad industriell luft-
filtrering, ett nytt testcenter, samt ett showroom fér att demonstrera
bolagets produkter och l&sningar.

Tomaten 1, Lund

YTA: 6 400 m?
OMRADE: Gastelyckan, Lund

FARDIGSTALLANDE: Kvartal 2, 2024
INVESTERING: 137 Mkr

P& Tomaten 1 uppfor vi en ny toppmodern industrianlaggning at
kontraktstillverkaren Inpac. Den nya anldggningen kommer att innehélla
kontor, lager, produktion och teknikutrymmen.

Borshuset 1, Malmo

YTA: 6 000 m?
OMRADE: Centrum, Malmé

FARDIGSTALLANDE: Kvartal 4, 2025
INVESTERING: 289 Mkr

Under 2023 pabdrjade vi omvandlingen av anrika Bérshuset genom en

omfattande renovering med fokus pa att bevara husets karaktar och historik.
Har kommer High Court att bedriva restaurang, konferens och coworking.
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Pigiende projekt over 20 Mkr (urval), forts.

Snarskogen 5, Helsingborg

YTA: 3 600 m?
OMRADE: Vila norra, Helsingborg

P& Snarskogen 5 bygger vi en ny anldggning till industriféretaget Rollco med
ett hyresavtal om tio ar. Den nya byggnaden kommer att besta av 1 400 m?
kontorslokaler och 2 200 m? produktions-och lagerlokaler och certifieras

enligt Miljobyggnad silver.

FARDIGSTALLANDE: Kvartal 3, 2024
INVESTERING: 78 Mkr

YTA: 11 600 m?

OMRADE: Harsholm, Képenhamn

Christianshusvej 11, Képenhamn

FARDIGSTALLANDE: Kvartal 4, 2025
INVESTERING: 390 Mkr

| Hersholm norr om Képenhamn uppfor vi en skola med plats fér
1500 elever och anstéllda. Skolan byggs i tre vaningsplan med totalt
11 600 m? i en modulliknande struktur med takterasser. P4 sa satt kan
byggnaden delas upp eller i framtiden byggas ut vid behov.

Grustaget 1, Helsingborg

YTA: 1 300 m?

OMRADE: Vila sédra, Helsingborg
FARDIGSTALLANDE: Kvartal 2, 2024
INVESTERING: 42 Mkr

Maskinuthyrningsféretaget Renta samlokaliserar

sin verksamhet i Helsingborg till Grustaget 1. Bygg-
naden bestar till 80 procent av lager, verkstadsytor
och tvéatthall och till 20 procent av kontor.

Sunnana 12:54, Malmo

YTA: 17 000 m2

OMRADE: Fosie, Malmé
FARDIGSTALLANDE: Kvartal 3, 2025
INVESTERING: 302 Mkr

Pa ett utmérkt lage for verksamheter som behoéver
snabb access till de stora transportlederna bygger
vi ett storre lager for en hyresgést som tecknat ett
20-arigt avtal.

Literbuen 16-18, Képenhamn

YTA: 8 100 m?

OMRADE: Herlev, Képenhamn
FARDIGSTALLANDE: Kvartal 2, 2024
INVESTERING: 89 Mkr

Centralt i Herlev genomfér vi en stdrre renovering
bl.a. fér att minska energianvéndningen och fa till
en battre sammansé&ttning mellan lager och kontor.

Fastighet Yta, m> Omrade Fardigstallande Investering
Rosengard 130:403 5300 Jagersro, Malmé Kvartal 2, 2024 29 Mkr
Kranen 6 (Baghallarna) 4 200 Dockan, Malmo Kvartal 2, 2025 23 Mkr
Suffléren 4 3300 Hyllie, Malmé Kvartal 3, 2025 42 Mkr
Vérjan 12 2700 Berga, Helsingborg Kvartal 3, 2024 47 Mkr
Posten 1 2000 Gaseback, Helsingborg Kvartal 3, 2024 22 Mkr
Meterbuen 27 17 300 Skovlunde, Képenhamn Kvartal 3, 2025 111 Mkr
Amager Strandvej 390 3400 Kastrup, Képenhamn Kvartal 4, 2025 59 Mkr
Hedegaardsvej 88 5 000 Kastrup, Képenhamn Kvartal 2, 2024 40 Mkr
Lersg Park Alle 107 2 200 Kebenhavn @, Képenhamn  Kvartal 3, 2024 40 Mkr
Lautrupvang 8 2 300 Ballerup, Képenhamn Kvartal 1, 2024 22 Mkr




Framtida projekt over 20 Mkr (urval)

Projekt och utveckling

Polisen 7 (View), Helsingborg

YTA: 6 000 m2 BTA
OMRADE: Centrum, Helsingborg
BYGGSTART: TBD

Bredvid en av vara befintliga fastigheter strax
sdder om Helsingborg C finns méjlighet att skapa
nya kontorsytor i en hdg byggnad pa utmarkt
kommunikationslage i centrala Helsingborg.

Amphitrite 1, Malmo
YTA: 15 000 m? LOA

OMRADE: Centrum, Malmé
BYGGSTART: TBD

Intill universitetets profilbyggnad Niagara har vi
fatt i uppdrag att i samrad med Malmé universitet
och Malmé stad ta fram en detaljplan fér en

ny byggnad.

Vaskekaer 7-9, Kopenhamn

YTA: 18 500 m2 BTA
OMRADE: Herlev, Képenhamn
BYGGSTART: TBD

Centralt beléget i Herlev har Wihlborgs en
tomt som ligger nara vara Harkaer-fastigheter.
Den preliminara planen fér omradet ar att
bostader ska byggas pa den tomma ytan.

Smorkajen, Malmo

YTA: 13 000 m2 BTA
OMRADE: Nyhamnen, Malmé
BYGGSTART: TBD

Wihlborgs &r en stor fastighetségare i utvecklings-
omradet Nyhamnen och har flera framtida
byggratter. Det foérsta projektet ligger vid den

sa kallade Smérkajen.

Bilrutan 5, Landskrona

YTA: 14 000 m?
OMRADE: Kamgatan, Landskrona
BYGGSTART: TBD

Pa perfekt logistiklage i Landskrona finns majlighe-
ten att uppféra en modern logistikbyggnad pa ca
14 000 m? med en invéndig takhdjd pa 18 meter.

Syret 8 (Zenit), Lund

YTA: Ca 16 000 m2 BTA
OMRADE: Ideon, Lund
BYGGSTART: TBD

Alldeles intill den nya sparvagens hallplats vid
Ideontorget planerar vi for nya innovationsmiljéer,
arbetsplatser, handel, restauranger och annan
service i kontorshuset Zenit.

Kranen 7, Malmo

YTA: 2 900 m?
OMRADE: Dockan, Malmé&
BYGGSTART: TBD

| "Motorhallen”, som ursprungligen anvandes for
utrustning av orlogsfartyg planerar vi att bygga en
forskola med plats for 280 barn.

Vetskapen 1 (Spektra), Lund

YTA: 4 700 m?
OMRADE: Science Village, Lund
BYGGSTART: TBD

“Spektra” kommer att byggas intill befintliga
fastigheten Space. Annu en spannande fastighet
med fokus pa hallbarhet och medarbetarnas vélbe-
finnande, med bade kontor och labbverksamheter.

Kranen 15

YTA: TBD
OMRADE: Dockan, Malmé
BYGGSTART: TBD

Pa Kranen 15 planerar vi for ett kontorshus
precis intill klafforon, “entrén” till Dockan, som
kommer tillféra &nnu mer liv till det city- och
havsnéra omradet.
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Wihlborgs Fastigheter AB
(publ), org nr 556367-0230, far hdrmed avge redovisning for
koncernen och moderbolaget fér 2023.

Aret som gitt

Verksamheten

Wihlborgs ar ett fastighetsbolag med verksamheten koncen-
trerad till Oresundsregionen. Fastighetsbestandet bestar av

305 (306) kommersiella fastigheter i framst Malmg, Helsingborg,
Lund och Képenhamn med ett redovisat vérde pa balansdagen
om 55 872 Mkr (55 179). Det totala hyresvardet exklusive
projekt och mark per 1 januari 2024 uppgick till 4 408 Mkr

(4 045) och de motsvarande kontrakterade hyresintdkterna

pa arsbasis var 4 043 Mkr (3 774). Detta ger en ekonomisk
uthyrningsgrad, exklusive projekt och mark, om 93 procent (93).

Organisation

Wihlborgs operativa organisation bestar av fastighetsférvaltning
samt projekt och utveckling. Férvaltningen &r anpassad efter

de lokala marknadsmaéssiga férutséttningarna och &r organi-
serad i fyra geografiska regioner: Malmé, Lund, Helsingborg

och Képenhamn, som i sin tur &r indelade i elva geografiskt
férdelade delomraden fér att uppna en effektiv och kundnara
férvaltning. All férvaltning sker med egen personal och varje
region har ett kontor som personalen utgar ifran. Huvudkontoret
finns i Malmé. Tatt kopplat till férvaltningen finns projekt- och
utvecklingsavdelningen med projektledare som ansvarar for

ny- och ombyggnadsprojekt, upphandlingar och uppféljningar.
Pa huvudkontoret finns centrala funktioner som ekonomi/finans,
IS/IT, kommunikation/marknad, HR, inkép och Hallbara affarer.
Dessa funktioner driver koncerngemensam utveckling och stéttar
férvaltningen samt projektavdelningen med funktionell expertis.
Wihlborgs kultur bygger pa de fyra vérdeorden kunskap, arlighet,
gemenskap och handlingskraft. Wihlborgs samarbetar med Great
Place to Work nér det géller medarbetarengagemang och har
varje ar sedan samarbetet inleddes 2016 blivit certifierad som en
utmarkt arbetsplats. Undersokningen 2023 gav ett rekordhégt
resultat med ett fortroendeindex pa 90 procent, en ékning fran
86 procent foregaende ar. Antalet heltidstjanster uppgick vid
arsskiftet till 218, jamfért med 256 férra arsskiftet. Fran och med
den 1 mars drivs kantinverksamheten i Danmark av en extern
part, 6vergangen omfattade &ven ett fyrtiotal anstéllda. Andelen
kvinnor &r 39 procent (41) och medelaldern, 44 ar, ar oférandrad
jamfort med féregaende ar. Se sid 34-35 fér beskrivning av enga-
gerade medarbetare pa Wihlborgs.

Resultat

Under 2023 6kade koncernens hyresintékter med 16 procent till
3 881 Mkr (3 335). Av 6kningen star indexupprakningar i befint-
liga kontrakt for den stérsta delen, 229 Mkr. Fastighetsforvarv
som skedde under 2022 har bidragit till 6kade intakter helaret
2023 med 123 Mkr. Fardigstalla projekt, nyuthyrningar samt

Férvaltningsberattelse

omférhandlingar har gett 6kade intdkter med 107 Mkr. D&rut6-
ver har serviceintdkterna avseende tillaggsdebiteringar 6kat med
62 Mkr, varav storsta delen beror pa ékade elkostnader. Totala
serviceintdkterna fér 2023 har minskats med 15 Mkr hénférbart
till reglering av erhallet elstéd gentemot hyresgésterna. Férand-
ringen i valuta har paverkat intdkerna positivt med 58 Mkr. Intak-
terna fran Kantinverksamheten har minskat med 33 Mkr till f6ljd
av att denna drivs av extern part fran och med 1 mars. Wihlborgs
mangariga trend av positiv nettouthyrning har fortsatt under
2023, trots att uppsdgningarna varit stora har uthyrningarna
varit hégre och nettouthyrningen positiv under samtliga kvartal.
Pa helarsbasis uppgick nettouthyrningen till 53 Mkr (119).

Totala fastighetskostnader uppgick till 1 118 Mkr (1 004).

Av 6kningen om 114 Mkr star tillkommande byggnader i form av
forvarv och nybyggnation for 54 Mkr. Aven energikostnaderna har
okat under aret, dessa har dock paverkats positivt med erhallet
elstéd om 20 Mkr. Energikostnader ingar i de tillagg som betalas
av hyresgésterna. Férandringen i Kantinverksamheten i Danmark
har minskat fastighetskostnaderna med 35 Mkr. Hyresforlusterna
uppgick till 6 Mkr, féregaende ar var dessa ovanligt laga med

1 Mkr. Driftsdverskottet uppgick till 2 763 Mkr (2 331) vilket
motsvarar en dverskottsgrad om 71 procent (70). Driftsver-
skottet har paverkats positivt med 78 Mkr (55) av férvarv och
férséljningar, darutéver har valutakurseffekter paverkat med

33 Mkr (22).

Ranteintékterna uppgick till 19 Mkr (14). Till féljd av hégre
réntenivaer har rantekostnaderna 6kat markant under aret.
Inklusive realiserade effekter av rantederivat samt tomtréatts-
avgalder, uppgick réantekostnaderna till 982 Mkr (404). Under aret
har nettobetalningar hanférliga till réntederivaten varit positiva
med 262 Mkr (15). Den genomsnittliga réntan, inklusive kost-
nad fér rantederivat samt kreditavtal, uppgick vid arsskiftet till
3,98 procent (2,59). Resultat fran andelar i joint ventures uppgick
till 39 Mkr (8), varav 20 Mkr ar hanférbart till en fastighetsforsalj-
ning i ett intressebolag.

Vardeforandringen i fastighetsbestandet uppgick under aret
till -1 212 Mkr (396). Sedan féregaende arsskifte har antagandena
om framtida indexeringar, marknadshyresutveckling, langsiktig
vakans, driftskostnadsutvekling och avkastningsgrav férandrats.
Positiv nettouthyrning samt fardigstallande av projekt har haft en
positivt inverkan pa varderingarna medan underhallsinvesteringar
och vissa avflyttningsrisker har paverkat negativt. Férandrade
marknadsrantor har inneburit negativa vardférandringar pa
derivat om -559 Mkr (654), varav -547 Mkr (664) ar hanforliga till
rantederivat och -12 Mkr (-10) till andra finansiella poster. Varde-
ringen av rantederivaten utgar ifran prognostiserade réantor till
forfall och bygger pa uppgifter fran extern part (bank) relaterat till
rantekurvor m.m.
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Kassaflode och finansiell stillning

Kassaflédet fran den I6pande verksamheten uppgick till
1 930 Mkr vilket ar nagot lagre an férgaende ars 1 942 Mkr,
vilket framst beror pa att rantekostnaderna 6kar mer an
driftséverskottet. Wihlborgs fortsatter att investera i befintliga
fastigheter, 1 862 Mkr (1 518) under 2023, fér att vara redo att
erbjuda kunderna attraktiva produkter nér ekonomin starks igen.
Forvarv av nya fastigheter uppgick till 134 Mkr (2 438). Totalt
kassafléde fran investeringsverksamheten uppgick till -1 996 Mkr
(-3 860). Aktiedgarna har erhallit 953 Mkr (922) i utdelning
under 2023. Totalt kassafléde for koncernen uppgick under aret
till 187 Mkr (-156).

Koncernens eget kapital minskade med 989 Mkr (1 432) till
22 391 Mkr, vilket gav en soliditet vid arets slut om 39,0 procent
(41,2). De rantebarande skulderna uppgick vid arets slut till
27 949 Mkr (26 806) vilket innebér en belaningsgrad om
50,0 procent (48,6). Av koncernens finansiella mal uppfylldes
malen vid utgangen av 2023 for soliditet, rantetdckningsgrad
samt belaningsgrad, men inte avkastning pa eget kapital.

Forvirv och forsaljningar av
fastigheter och dotterbolag

Under aret forvarvades totalt 3 (9) fastigheter, 1 vardera i Lund,
Helsingborg och Képenhamn fér totalt 134 Mkr (2 438). Forvar-
ven i Sverige avsag mark, i Danmark skedde forvarvet via bolag.
| Malmé har dessutom en mindre fastighet avyttrats fér 18 Mkr,
forra arets saldes fastigheter fér 97 Mkr. For ytterligare informa-
tion om arets férandringar i fastighetsbestandet, se avsnitt
Férvarv och férsaljningar sid 48-49.

Investeringar i befintliga
fastigheter och pigiende projekt
Investeringarna i fastighetsbestandet ar en viktig del av
verksamheten och 2023 har investeringstakten varit fortsatt
hdg. Under aret har 1 862 Mkr (1 518) investerats i befintliga
fastigheter. Beslutade investeringar i pagaende projekt uppgick
vid arsskiftet till 3 675 Mkr (3 631), varav 1 011 Mkr (1 367)

var investerade vid arsskiftet. | bérjan av aret fardigstélldes
Wihlborgs stérsta nybyggnation hittills, Pulpeten 5 i Malmé
Hyllie. | Lund fardigstalldes byggnaden Space (Kunskapen 1),
som fick pris for "Arets NollCO,"” vid Sweden Green Building
Awards 2023. | Lund flyttade dven hyresgéasterna in i om- och
tillbyggda Raffinaderiet 3. Darutéver har tre nybyggnationer
fardigstéllts i Helsingborg pa Huggjérnet 13 (kontor/lager),
Snarskogen 5 (lager/kontor) samt Platféradlingen 15 (logistik).
| Képenhamn har en férskola uppférts at Herlev Kommune pa
Horkaer 16-28. Darutdver har stérre hyresgastanpassningar
genomfoérts pa Spannbucklan 9 och Kranen 8, i Malmé samt
ombyggnation och energioptimering pa Amager Strandvej
390 samt Lersd Park Alle 107 i Képenhamn. Vid arsskiftet fanns
atta pagaende projekt éver 50 Mkr varav sju avser nybyggna-
tioner och en avser ombyggnation av befintlig byggnad. Se sid
69-75 for ytterligare beskrivning av avslutade, pagaende samt
framtida projekt.

Moderbolaget

Moderbolaget innehar inga egna fastigheter utan hanterar
fragor kring aktiemarknaden och koncerngemensamma funk-
tioner fér administration, férvaltning och finans. Omsattningen
uppgaende till 233 Mkr (219) avser framst férsaljning av tjanster
till andra bolag inom koncernen. Arets resultat uppgick till
-101 Mkr (1 949). Minskningen beror framst pa lagre utdelning
fran dotterbolag med -1 019 Mkr (+657) samt negaitv véarde-
férandring derivat om -547 Mkr, en férandring om -1 211 (450)
Mkr sedan féregaende ar. Darutdver har saval ranteintakter
som réntekostnader 6kat, medan valutakursférlusterna mins-
kat. Moderbolaget har under aret investerat 26 Mkr (1 225),
inklusive aktiedgartillskott, i dotterbolagsaktier och andelar i
joint ventures.

Aktien

Wihlborgsaktien &r noterad pa Nasdaq Stockholm och &terfinns
sedan 1 januari 2016 pa Large Cap-listan i sektorn Real Estate.
Aktiekapitalet uppgar till 192 Mkr. Antalet aktier uppgar till

307 426 912. Varje aktie har ett kvotvirde om 0,625 kr (0,625).
Samtliga aktier har lika rdstratt, en rést per aktie. Styrelsen har
under aret varken utnyttjat sitt bemyndigande att besluta om att
férvarva och 6verlata maximalt 10 procent av antalet registrerade
aktier, eller bemyndigandet att besluta om en nyemission pa
hogst 10 procent av de registrerade aktierna.

Under aret omsattes 107,5 miljoner (119,8) Wihlborgsaktier
pa Nasdaq Stockholm till ett varde av totalt 8,8 Mdkr (9,8)
motsvarande 428 000 aktier (474 000) per dag. Det innebér en
omsattningshastighet om 35 procent (39) av antalet utestaende
aktier. Se sid 21 fér en sammanstalining av de stdrsta dgarna per
den 31 december 2023.

Borsvérdet per den 31 december 2023 uppgick till 29,0 Mdkr,
jamfort med 24,1 Mdkr féregdende ar. Langsiktigt substans-
varde (EPRA NRV) per aktie uppgick till 89,17 kr (90,64)
per arsskiftet. Bérskursen uppgick vid samma tidpunkt till
94,25 kr (78,50).

Styrelsen foreslar arsstdmman att ge styrelsen ett fortsatt
bemyndigande att aterkdpa maximalt 10 procent av antalet
registrerade aktier, vilket skulle kunna innebéra férvarv av
maximalt 30 742 691 aktier, samt besluta om nyemission
motsvarande maximalt 10 procent av de registrerade aktierna.

Agarforhillande

Den stérsta agaren i Wihlborgs den 31 december 2023 &r
Backahill AB som ager 11,1 procent (11,1) av saval kapital
som roster. De tio storsta dgarna i Wihlborgs vid arets slut
dgde 38 procent (39) av de registrerade aktierna och andelen
utldndska dgare uppgick till 34 procent (37). Antalet aktie-
dgare vid arsskiftet, ca 31 000, ar nagot hogre an jamfort med
30 000 féregaende arsskifte.

Vinstandelsstiftelse

Anstélldas aktieinnehav via Wihlborgs Vinstandelsstiftelse uppgick
till 1 191 801 aktier (1 160 630) per den 31 december 2023.



Hallbarhetsrapportering

Wihlborgs redovisar sedan flera ar sitt hallbarhetsarbete enligt GRI
Standards (niva Core). Wihlborgs hallbarhetsredovisning for 2023
ar integrerad i arsredovisningen och hallbarhetsinformation presen-
teras pa sid 3043 samt 132-151. P4 sid 134 anges var hallbarhets-
upplysningar i enlighet med Arsredovisningslagen &terfinns.

Bolagsstyrningsrapport

En séarskild bolagsstyrningsrapport finns pa sid 116-123.

Styrelse

Wihlborgs styrelse ska enligt bolagsordningen besta av minst
fyra och hogst atta ledaméter. Pa arsstdmman 2023 omvaldes
samtliga ledaméter, inklusive styrelseordféranden Anders Jarl.
Ingen styrelseledamot har ratt till erséttning vid upphérande av
uppdraget. | not 6 framgar ersattningen till styrelsen f6r 2023.

Riktlinjer och ersiittning till
ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren
samt vriga medlemmar i koncernledningen, se sid 122 f6r
presentation av dessa. Hela styrelsen bereder fragan om
principerna for ersattning och anstallningsvillkor fér koncern-
ledningen och beslutar om verkstéllande direktérens erséttning
och anstallningsvillkor.

Arsstamman 2023 beslutade om féljande riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor fér koncernledningen:
ersattningar och andra anstéllningsvillkor skall vara marknads-
méssiga och konkurrenskraftiga. Ersattningen utgar med en fast
ersattning fér samtliga i koncernledningen. Eventuell ersatt-
ning utover den fasta I6nen skall vara maximerad till halften
av den fasta I6nen och utges i kontanter. | férekommande fall
skall ersattning utéver den fasta I6nen vara baserad pa utfall i
férhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas
intresse. Bolaget har fér nérvarande inte nagra erséttnings-
ataganden gentemot koncernledningen utéver den fasta l6nen.
| Wihlborgs finns en vinstandelsstiftelse som omfattar alla
anstallda. Avsattningen till stiftelsen ar hanférlig till avkastningen
pa eget kapital och &r maximerad till ett prisbasbelopp per ar
och anstalld. Se not 6 for belopp avseende ersattningar 2023.

Pensionsaldern skall vara 65 ar for samtliga i koncernledningen.
Kostnaden for verkstéllande direktérens pension utgar med en
premie om 35 procent av den pensionsgrundande I6nen per ar
under anstallningstiden. Fér 6vriga i koncernledningen galler
ITP-planen eller motsvarande. For verkstéllande direktéren och
dvriga i koncernledningen géller en émsesidig uppsagningstid
om sex manader. Avgangsvederlag for verkstallande direktéren
uppgar till 18 manadsléner och fér évriga i koncernledningen till
maximalt 12 manadsléner. Avgangsvederlaget skall avréknas mot
andra inkomster. Principerna for ersattning och anstéliningsvillkor
ar oférandrade i jamforelse med vad som gallde under 2022.

Styrelsen gor arligen en uppféljning av att vid arsstémman
beslutade riktlinjer for ersattning till koncernledningen efterlevs.

Styrelsens forslag till drsstdmman gallande riktlinjer fér 2024
ar desamma som fér 2023.

Férvaltningsberattelse

Utsikter infor 2024

Wihlborgs affarsmodell bygger pa tillvéxt genom projekt-
utveckling och fastighetsférvaltning. Nettouthyrningen &r
liksom tidigare i fokus. Projektportféljen ar fortsatt stor med
flera nyproduktioner igang. Investeringstakten férvéntas
fortsétta vara pa en hég niva under 2024. Balansrakningen &r
fortsatt stark och tack vare ett gott kassafléde kan hégre rante-
nivaer hanteras. Energieffektivsering kommer att fortsatta vara
prioriterat d&ven under 2024, liksom &vriga mal inom hallbarhet.

Forslag till vinst-
disposition m m

Till arsstdmmans férfogande finns i moderbolaget féljande
vinstmedel:

6 626 437 371
-101 346 495

Balanserat resultat
Arets resultat

Summa, kr 6 525 090 876

Styrelsen foreslar att vinsten disponeras enligt féljande:

968 394773
5556 696 103

Till aktiedgarna utdelas 3,15 kr per aktie
I ny rakning balanseras

Summa, kr 6 525 090 876

Wihlborgs har registrerat 307 426 912 aktier. Om antalet
utestdende aktier dndras innan avstdmningsdagen kommer
utdelningsbeloppet om 968 394 773 kr att justeras.

Styrelsens yttrande avseende
foreslagen vinstutdelning

Motivering

Koncernens egna kapital har berédknats i enlighet med de av EU
antagna IFRS-standarderna och tolkningarna av dessa (IFRIC)
samt i enlighet med svensk lag genom tillampning av Rédet for
finansiell rapporterings rekommendation RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner. Moderbolagets egna kapital
har beréknats i enlighet med svensk lag och med tillampning

av Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2
Redovisning fér juridiska personer.

Den féreslagna vinstutdelningen &r baserad pa 50 procent
av det Idpande forvaltningsresultatet i koncernen respektive
50 procent av realiserat resultat fran fastighetsférséljningar
reducerat med en schablonskatt om 20,6 procent, vilket
anknyter till Wihlborgs utdelningspolicy.

Styrelsen finner att full tackning finns f6r bolagets bundna
egna kapital efter den féreslagna aktieutdelningen.

Styrelsen finner dven att den féreslagna utdelningen till aktie-
agarna ar forsvarlig med hansyn till de parametrar som anges i
17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen; verk-
samhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.
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Verksamhetens art, omfattning och risker

Styrelsens bedémning &r att bolagets och koncernens eget
kapital &ven efter den foreslagna utdelningen ar tillrackligt stort
for att kunna ta vara pa framtida affarsméjligheter och kunna
fullgéra sina férpliktelser. Styrelsen beaktar i sammanhanget
bland annat bolagets och koncernens soliditet, investerings-
planer och konjunkturlaget.

Konsolideringsbehoy, likviditet och stéllning i 6vrigt
Styrelsen har féretagit en allsidig bedémning av bolagets och
koncernens ekonomiska stéllning och dess méjligheter att infria
sina ataganden. Féreslagen utdelning utgor 4,3 procent av
koncernens och 14,4 procent av moderbolagets egna kapital. Det
uttalade malet fér koncernens kapitalstruktur med en soliditet om
lagst 30 procent och en réntetéckningsgrad om minst 2,0 uppfylls
aven efter den féreslagna utdelningen. Bolagets och koncer-
nens kapitalstruktur 8r god med beaktande av de férhallanden
som rader i fastighetsbranschen. Mot denna bakgrund anser
styrelsen att bolaget och koncernen har goda férutsattningar

att tillvarata framtida affarsmojligheter och &ven tala eventuella
férluster. Planerade investeringar har beaktats vid bestémmandet
av den féreslagna vinstutdelningen. Derivatinstrument och andra
finansiella instrument har vérderats till verkligt varde enligt 4 kap
14 a § arsredovisningslagen. Effekten av denna vérdering har
paverkat det egna kapitalet med -559 Mkr (654).

Den féreslagna vinstutdelningen kommer inte att paverka
bolagets och koncernens férmaga att i ratt tid infria sina betal-
ningsférpliktelser. Bolaget och koncernen har god tillgang till
likviditetsreserver i form av bade kort- och langfristiga krediter.
Krediterna kan lyftas med kort varsel, vilket innebar att bolaget
och koncernen har god beredskap att klara savél variationer i
likviditeten som eventuella ovantade handelser.

Styrelsen har évervagt alla kdnda férhallanden som kan ha
betydelse for bolagets och koncernens ekonomiska stallning
och som inte beaktats inom ramen fér det ovan anférda. Déarvid
har ingen omsténdighet framkommit som gér att den féreslagna
utdelningen inte framstar som forsvarlig.

Skatter

| den verksamhet Wihlborgs bedriver finns ett flertal omraden
som beskattas. Férutom inkomstskatt som belastar de i koncer-
nen ingaende bolagen finns bland annat fastighets-, mervérdes-,
stdmpel- och energiskatter. Politiska beslut sasom férandringar

i foretagsbeskattning, skattelagstiftning eller dess tolkningar
kan leda till att Wihlborgs skattesituation férandras saval positivt
som negativt.

Inkomstskatt

Den nominella bolagsskatten uppgick 2023 till 20,6 procent (20,6)
i Sverige och 22 procent (22) i Danmark.

Aktuell skatt

Wihlborgs aktuella skatt uppgick 2023 till 32 Mkr (44). | det
skattepliktiga underlaget ingar inte vardeférandringar pa fast-
igheter och orealiserade vardeférandringar derivat. Resultat

vid bolagsférsaljning ingar inte heller da detta normalt inte &r
skattepliktigt/avdragsgillt. Vidare finns méjlighet att skjuta upp
beskattningen genom skattemaéssiga avskrivningar och direktav-
drag. Utéver detta finns underskottsavdrag att nyttja.

Den 1 januari 2019 tradde nya skatteregler i kraft for
féretagssektorn i Sverige, vilka bland annat innehaller rante-
avdragsbegransningar i enlighet med EU:s direktiv. Reglerna
innebar att mojligheten till ranteavdrag maximeras till 30 procent
av skattemassigt EBITDA. Ej avdragsgill ranta kan sparas i 6 ar for
att unyttjas mot framtida positiva rantenetton. De nya reglerna
innebar ett dkat beskattningsunderlag men innebér inte en 6kad
betald skatt de narmsta aren.

I not 11 pa sid 105 framgar hur det skattepliktiga resultatet
framréknats.

Uppskjuten skatt

Den uppskjutna skatten beréknas pa nettot av temporéra skill-
nader mellan tillgangars och skulders redovisade och skatte-
méssiga varden, underskottsavdrag samt sparade ej avdragsgilla
rantor. | resultatrékningen redovisas skatten pa arets férandring
av den uppskjutna skatteskulden. Vid férséaljning av fastighet via
bolag blir den redovisade uppskjutna skatten pa séalda fastigheter
en intakt.

For att stimulera ekonomin med anledning av den pagaende
pandemin beslutade riksdagen under hésten 2021 om inférandet
av en tillféllig skattereduktion om 3,9 procent fér investeringar i
inventarier som anskaffades under ar 2021. Av totalt uppbokad
uppskjuten skatteintakt for skattereduktion 2021 har 13 Mkr
utnyttjats mot frémst fastighetsskatt 2022, 5 Mkr har inte kunnat
utnyttjas och paverkat uppskjuten skatt negativt 2023 medan
2 Mkr kvarstar som skattefodran for att reducera inkomst- och
fastighetsskatt avseende 2023.



Skattemdssiga avskrivningar

Investeringar i fastigheter férdelas i Sverige pa byggnad, mark-
anlaggning, fastighetsinventarier och mark. Wihlborgs tillampar
féljande skattemassiga avskrivningssatser fér de olika delarna:

Byggnad 2-5 % (Kontor 2 %, Logjistik/Prod 4 %)
Markanlaggning 5%

Fastighetsinventarier 25%

Mark 0%

Avskrivningarna pa byggnad och markanldggning beréknas pa
ackumulerat anskaffningsvarde och avskrivningarna pa fastighets-
inventarier pa skattemassigt restvarde vid arets ingang justerat
for arets investeringar och avyttringar. Vid nybyggnation utgér
fastighetsinventarierna ofta en betydande del av investeringen.
Fran och med 2019 finns dven mdjlighet att goéra priméravdrag
som innebdr att 12 procent av nyproducerade hyreshus anskaff-
ningsvarden hanférlig till byggnad far dras av inom en sexars-
period fran fardigstéllandet. For investeringar gjorda under aren
2017 och 2018 far priméravdrag géras fér den delen av sexars-
perioden fran fardigstallandet som aterstod den 1 januari 2019.

| Danmark sker férdelningen pa féljande avskrivningsklasser:

Byggnad 0-4 % (Kontor 0 %, Logistik/Prod 4 %)
Installationer 4%

Fastighetsinventarier 25%

Mark 0%

Méjlighet finns i Danmark att géra en extra initial avskrivning
fér byggnader och installationer under investeringsaret.

Skattemdssiga direktavdrag fér mindre ombyggnationer

Foér hyresgastanpassningar, komponentbyten och mindre
ombyggnationer medges omedelbart avdrag skattemassigt
dven om atgarderna &r vardehdjande och aktivering skett

i redovisningen.

Férséljning av fastigheter via bolag

Vid férséljning av fastigheter via bolag &r vinsten skattefri
och eventuell forlust ej avdragsgill. Detta galler aktier som
ar néringsbetingade.

Underskottsavdrag samt sparade rénteavdrag

De underskottsavdrag som har beaktats vid berdkning av
uppskjuten skatt uppgar till 1 332 Mkr (1 716). Av totalt sparade
ej avdragsgilla réntor om 312 Mkr (63) har 268 Mkr (63) beaktats
vid berakning av uppskjuten skatt.

Fastighetsskatt

Fastighetsskatt betalas fér nastan alla koncernens fastigheter.
Skattefrihet géller for specialbyggnader, till exempel kommunika-
tionsbyggnad samt utbildnings- och vardbyggnader. Fér 6vriga
fastigheter beror skattesatsen pa typ av byggnad och mark. Fér
kontorsfastigheter &r skatten 1 procent av taxeringsvardet och fér
industri och lager 0,5 procent. | Danmark varierar skattesatserna
beroende pa vilken kommun fastigheterna ar beldgna i. Erlagd
fastighetsskatt uppgick fér koncernen 2023 till 247 Mkr (226).

Férvaltningsberattelse

Mervardesskatt

Fastigheter &r undantagna fran obligatorisk momsplikt. Om
uthyrning av lokal sker till hyresgést som stadigvarande bedriver
momspliktig verksamhet, kan fastighetségare frivilligt registrera
sig for mervardesskatt och pa sa satt fa avdrag fér ingaende
moms pa saval driftskostnader som investering. For uthyrning till
stat och kommun finns inget krav pa momspliktig verksamhet.
Inget avdrag kan ske av ingaende mervérdesskatt avseende drifts-
kostnader eller investeringar i lokaler som inte registrerats for
frivillig skattskyldighet fér moms. Ej avdragsgill ingdende moms
pa driftskostnaderna uppgar for ar 2023 till 10 Mkr (8), denna
skatt redovisas som en driftskostnad i &rsbokslutet. Ej avdragsgill
ingdende moms pa investeringar uppgar fér ar 2023 till 23 Mkr
(62) och redovisas som investering i fastighet.

Stiimpelskatter

Vid omsattning av fastighet i Sverige utgar en stampelskatt
(lagfartsavgift) pa 4,25 procent berdknat pa det hégsta av kdpe-
skilling och taxeringsvérde. | Danmark ar skatten 0,6 procent och
berdknas pa liknande satt. Vid koncerninterna fastighetstransak-
tioner finns mojlighet att erhalla uppskov med stampelskatten till
dess fastigheten lamnar koncernen. Om fastigheter kops eller saljs
via bolag (sa kallad paketering) utgar ingen stampelskatt. Under
ar 2023 erlades 0 Mkr (15) i stédmpelskatt pa de transaktioner
Wihlborgs medverkade i. Utver detta utgar dven stdmpelskatt
med 2 procent (1,5 procent i Danmark) vid uttag av pantbrev i
fastigheter. Fér 2023 uppgick denna skatt till 27 Mkr (20).

Energiskatter

Wihlborgs képte ar 2023 energi fér 269 Mkr (247) att anvandas
i fastigheterna framst fér uppvarmning, kyla, ventilation och
belysning. Av detta belopp avser 33 Mkr (33) energiskatter.
Wihlborgs arbetar aktivt fér att minska energiférbrukningen,
vilket pa sikt och med oféréndrad skattesats och fastighets-
bestand innebér en lagre kostnad for energiskatter.

Sammanfattning

Wihlborgs verksamhet genererade 2023 sammanlagt 372 Mkr
(408) i olika slag av skatter, vilka beskrivits ovan och specificeras
i tabellen nedan.

Specifikation betalda skatter (Mkr) 2023 2022
Inkomstskatt 32 44
Fastighetsskatt 247 226
Mervardesskatt 33 70
Stampelskatt 27 35
Energiskatt 33 33
Summa betalda skatter 372 408

Wihlborgs har, utéver betalda skatter, skulder avseende skatter
vars betalning skjutits upp. Uppskjuten inkomstskatt uppgar till
5171 Mkr (5 180) och stdmpelskatt till 23 Mkr (23).
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Varderingsprinciper
fastigheter
Marknadsvardering

Wihlborgs koncernredovisning uppréttas i enlighet med
International Financial Reporting Standards (IFRS) och redovisar
fastigheterna till verkligt vérde, det vill séga marknadsvérdet.
Fastigheternas redovisade varde uppgick per den 31 december
2023 till 55 872 Mkr (55 179). Varderingen av fastigheterna per

31 december 2023 har inneburit att fastighetsvérdet minskat med
-1 212 Mkr (396). Fér samtliga férandringsposter, se tabell nedan.

Forandring av fastigheternas redovisade vérde 2023

Forandringspost Koncernen totalt, Mkr

Redovisat varde 1 januari 2023 55179
Forvarv 134
Investeringar 1862
Avyttringar -18
Vardeférandring -1212
Valutaomrékningar -73
Redovisat virde 31 december 2023 55 872

Extern marknadsvirdering

Wihlborgs har vid vérdetidpunkten 2023-12-31 latit gora en
extern vérdering av hela fastighetsbestandet, dar de individuella
marknadsvardena bedémts. Det svenska bestandet har vérde-
rats av, utav Samhallsbyggarna auktoriserade vérderare,
Malmobryggan Fastighetsekonomi AB. Det danska bestandet
ar varderat av Newsec Advisory A/S. Véarderingen &r utférd i
enlighet med International Valuation Standards. Den gangse
anvéanda definitionen av marknadsvarde i Sverige ar: “Sannolikt
pris vid férséljning pa den allmanna fastighetsmarknaden”.
Denna definition férutsétts vara innefattad i och leda
till samma varderingsresultat som tillampning av IVSC:s
(International Valuation Standards Committee) definition:

Féréndring av fastigheternas redovisade vérde
samt uthyrbar yta 2019-2023

‘000 m?

2019

2020 2021 2022 2023

. Redovisat varde, Mdkr Uthyrbar yta, ‘000 m?

Mdkr
6 000 60

“The estimated amount for which an asset or liability should
exchange on the valuation date between a willing buyer and a
willing seller in an arm’s length transaction, after proper marke-
ting and where the parties had each acted knowledgeably,
prudently and without compulsion.”

Som underlag fér vérderingarna har bl a anvénts kvalitets-
sakrad kontrakts- och fastighetsrelaterad information fran
Wihlborgs, uppgifter som hamtats ur offentliga kallor och rele-
vant marknadsinformation. Samtliga bebyggda fastigheter har
besiktigats under 2021-2023.

Virderingsmetoder

Vid vérderingen tillampas en kombination av avkastningsbaserad
metod (marknadssimulering) och ortsprismetod dar analyser av
genomforda transaktioner pa berérda delmarknader utnyttjas for
att kalibrera parametrarna i den avkastningsbaserade metoden
(kassaflédesmetod). Dértill kommer tillampning av generella
ekonomiska samband och aktuell marknadsinformation kring
hyresmarknad, kostnadsutveckling, makrofaktorer och forutsatt-
ningar fér finansiering. Bland de marknadsparametrar som harleds
ur analyser av salda jamférbara objekt aterfinns bland annat
direktavkastningskraven, vilka inkluderar relevant riskpremie.

Marknadsvardet bedéms motsvara det avkastningsvérde som
berdknas ur — i normalfallet 5-ariga — kassaflédesanalyser genom
att berékna nuvardet av prognosticerade arliga betalnetton éver
kalkylperioden och nuvérdet av berdknat marknadsvarde vid
kalkylperiodens slut. Kalkylrantan, utgér totalavkastningskravet
vid fastighetsinvesteringar, hérleds ur sambanden:

Kalkylranta = riskfri realranta + kompensation f6r inflation
+ fastighetsrisk

eller
Kalkylranta = direktavkastning + driftnettots langsiktiga
utveckling (vardeférandringen)

| de fall dér det bedéms motiverat med hansyn till langsiktiga
hyreskontrakt anvands langre kalkylperioder. For fastigheter som
domineras av offentligt finansierade hyresgaster med léangre
hyreskontrakt tillampas i vissa fall Iagre kalkylrénta vid nuvérde-

Redovisat vérde per fastighetskategori
samt per omrade 2023

Redovisat véirde Redovisat véirde

per fastighetskategori per omrade
Logistik/Produktion  Projekt/Mark Képenhamn Malmé
13 % ’ 5% 22 % 40 %
AN N /

AN
82 % 16 %

Kontor/Butik Lund

-~ 2929%
Helsingborg



ringsberékning av de arliga betalnettona. Pagaende nybyggnads-
projekt vérderas som om varderingsobjektet vore fardigstallt,
reducerat med budgeterad aterstdende projektkostnad.
Obebyggd mark och 6vriga forédlingsobjekt varderas enligt
ortsprismetoden.

Fastighetsvérdena paverkas av de antagna marknadspara-
metrarna som anvénds. Genom att variera ett antal parametrar
erhalls ett matt pa kansligheten i varderingen. Till exempel ger
en sankning av direktavkastningskravet i Sverige pa 0,5 procent-
enheter en hdjning av avkastningsvardet om 7,5 procent pa de
svenska bebyggda fastigheterna. En motsvarande hdjning inne-
bar en sankning av avkastningsvardet om 6,1 procent. Se tabell
nedan for kénslighetsanalys i Sverige respektive Danmark.

Aggregerad kinslighetsanalys, bebyggda svenska fastigheter

Parameter Antagen  Avkastningsvarde

éndring, %* andring, %
Marknadshyresniva 10 10,0
Marknadshyresniva -10 -10,0
Drift- och underhallskostnader** 20 -6,1
Drift- och underhallskostnader -20 6,1
Ekonomisk vakansgrad 25 -3,0
Ekonomisk vakansgrad -25 3,0
Direktavkastning, restvérde 0,5 -6,1
Direktavkastning, restvarde -0,5 7,5
Kalkylrénta, restvérde och betalnetto 0,25 -1,4
Kalkylrénta, restvérde och betalnetto -0,25 1,4

Férvaltningsberattelse

Aggregerad kéanslighetsanalys, bebyggda danska fastigheter

Parameter Antagen  Avkastnings-
andring, %* varde

andring, %

Marknadshyresniva 10 9,1
Marknadshyresniva -10 9.1
Drift- och underhallskostnader** 20 -1,4
Drift- och underhallskostnader -20 1,4
Direktavkastning, kalkylperiod och restvarde 0,5 -8,3
Direktavkastning, kalkylperiod och restvarde -0,5 9,7

* Férandring av direktavkastning avser procentenheter, dvriga procent
** Beraknad pa den kostnad som belastar Wihlborgs (taxebundna tillagg
- taxebundna kostnader) Kélla: Newsec Advisory A/S

Alla antaganden som ligger till grund fér vardebedémningen
speglar marknadsférhallanden kénda vid vérdetidpunkten.

@& Efter hyreskontraktens utgang har hyresnivan marknadsanpassats

* Férandring av direktavkastning och kalkylranta avser procentenheter, dvriga procent
** Beraknad pé totala drift-och underhéllskostnader
Kélla: Malmébryggan Fastighetsekonomi AB

samtidigt som hénsyn har tagits till en objektsspecifik, langsiktig

vakansrisk. Den langsiktiga hyresutvecklingen fér kontors- och

verksamhetslokaler i befintligt skick beréknas till hégst inflationen.

@ Drift- och underhallskostnader bedéms 6ka med 0,5 procent-

enheter mer an inflationen under kalkylperioden. | véardebedém-

ningen anvénds, med hénsyn till objektets speciella egenskaper,

normaliserade drift- och underhallskostnader. Faktiska taxe-

bundna driftskostnader &r baserade pa utfall/budget och 6vriga

driftskostnader, administration samt reparationer och periodiskt

underhall ar baserade pa schabloner utifran objektstyp.
& Under kalkylperioden bedéms KPI till 4,0 procent 2024 i
Sverige och darefter Riksbankens langsiktiga mal om 2 procent.

| Danmark bedéms inflationen till 2 procent.

@ Ovriga vasentliga véirderingsantaganden framgar av tabellen

nedan. Fér pagaende nybyggnadsprojekt galler samma

antaganden som i tabellen nedan, beroende pa i vilket omrade

projektet finns.

Vasentliga varderingsantaganden*

Kalkylrénta for  Direktavkastnings- Langsiktig Marknadshyra Drift- och under-
nuvérdesbergkning  krav fér berékning ekonomisk (kallhyra), hallskostnader
Omrade av driftnetton, % av restvarde, % vakansgrad, % kr/m?2 kr/m?2
KONTOR/BUTIK
Malmé Centrum 5,00 - 6,90 4,65-5,30 6-10 1300 -5 500 282 - 646
Malmé Dockan/Hyllie 5,00-7,10 4,40 - 6,00 6-12 1500 -3 550 250-912
Malmé Yttre 5,50-8,10 5,65-6,50 8-12 800 -2 100 340 - 800
Helsingborg Centrum 5,00-7,80 4,55-6,15 6-8 1600-5 100 313-784
Helsingborg Yttre 6,75 -8,50 5,90-7,25 6-12 800 - 2 600 153 - 469
Lund Ideon 5,10-7,40 5,30-5,80 5-8 1400 - 3 500 417 - 991
Lund Centrum/Gastelyckan 5,90-7,70 4,90-6,15 -8 900 - 3 400 440 - 594
Képenhamn 7,50-10,0 5,5-8,00 6-12 500 -2 800 130-1170
LOGISTIK/PRODUKTION
Malmé Yttre 5,00 - 9,00 5,50-7,50 7-13 650 — 1 800 100 - 528
Helsingborg Yttre 6,40 - 8,30 4,85-7,00 6-12 400 - 2 400 160 - 486
Lund Centrum/Gastelyckan 6,70 -8,10 5,50 - 6,50 7-8 500 - 1 050 150 - 386
Képenhamn 7,50-9,50 5,50-7,50 6-12 600 - 1 600 122 -427

* Redovisade siffror avser per fastighet férutom marknadshyror som avser pa lokalniva for intervallet. Redovisad marknadshyra avser for KONTOR/
BUTIK lokaltypen kontor, butik och fér LOGISTIK/PRODUKTION lokaltyperna lager, industri, produktion, verkstad. Samtliga for lokaler > 200 m2.
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Risker och osakerhetsfaktorer

Wihlborgs framtida utveckling och férméaga att uppna verksam-
hetens mal paverkas av risker och osakerhetsfaktorer. Genom att
belysa, analysera och hantera dessa risker och osékerhetsfakto-
rer pa ett systematiskt satt finns mojlighet att begransa dem och
samtidigt skapa forutséttningar for fortsatt tillvéxt.

Risker och osdkerhetsfaktorer hanteras I6pande i den dagliga
verksamheten i enlighet med val etablerade rutiner och vag-
ledningar. Risker pa féretagsdvergripande niva hanteras ocksa i
en strukturerad process dar ledningsgrupp och styrelse regel-
bundet inventerar och bedémer prioriterade risker som kan
paverka Wihlborgs framtida utveckling.

Process for hantering av risker

Wihlborgs arliga process for riskhantering genomférs i tre
huvudsakliga steg.

1. Inventering och bedémning. Initialt genomférs en inven-
tering och preliminar bedémning av befintliga och nya risker
av en arbetsgrupp bestaende av delar av ledningsgruppen
och sakkunniga seniora medarbetare inom olika omraden.
Riskerna bedéms utifran sannolikhet och paverkan pa
Wihlborgs i ett kort-medellangt perspektiv pa 3-5 ar.

2. Prioritering och hantering. Resultatet av den initiala
analysen diskuteras med féretagsledningen som prioriterar
de mest vasentliga riskerna och tilldelar ansvar fér respek-
tive risk till relevanta medarbetare, oftast en medlem i

Risk

Finansiella risker

Paverkan

Ranta 4
Finansiering 5
Kredit 2
Operativa risker
Hyresintakter
Fastighetskostnader
Projektutveckling
Transaktioner

Milj5

Arbetsmiljo & hélsa
IT-sakerhet

N W W NN W BB

Fastighetsincidenter
Regulatoriska risker
Etik & korruption 3
Regelefterlevnad 4
Strategiska risker
Fastighetsvardering
Klimatférandringar
Organisatorisk férmaga
Fastighetsportféljen
Kunderbjudande

A A W N B

ledningsgruppen. Overgripande strategier och handlings-
planer for hantering av riskerna faststalls.

3. Uppféljning och utvérdering. De prioriterade riskerna
och riskhanteringsstrategierna delges och férankras med
styrelsen. Under aret f6ljs riskarbetet |6pande upp av
ledningsgruppen och avrapporteras arligen till styrelsen.

| tabellerna nedan sammanstélls resultatet av arets riskanalys.
Riskerna beskrivs och graderas med hénsyn till bedémd
paverkan pa verksamheten och sannolikheten for att risken
intréffar (skala 1-5, dér 5 innebar en betydande paverkan/
hég sannolikhet). Utifran denna analys gors en prioritering av
risker som bor bevakas och dar atgarder kan behdvas (anges pa
skala Lag — Mellan — Hog i tabellen, dér hégprioriterade risker &r
mest i fokus och f6ljs upp oftare av ledningen under aret).
Wihlborgs har valt att gruppera riskerna i féljande ver-
gripande kategorier.

* Finansiella risker — risker avseende féretagets finansiering
och finansiella stabilitet.
e Operativa risker — risker i projektering och den I&pande

férvaltningen av vara fastigheter.

e Regulatoriska risker - risker relaterade till bristande
efterlevnad av lagar och regler.

* Strategiska risker - risker kopplade till omvarldsfaktorer
och marknadsutvecklingen.

Sannolikhet Prioritet
4 Hég

3 Hoég

Mellan

w

Hog
Hog
Hog
Lag
Mellan
Mellan
Hog

w N W N W W

Mellan

2 Mellan
2 Mellan

Hog
Hog
Mellan
Mellan

w NN w

Hog




Risk
FINANSIELLA RISKER
Ranta

Rantekostnaderna, inklusive kostnad for rante-
derivat, kreditavtal m.m., ar Wihlborgs enskilt
storsta kostnadspost. Féréandringar i rante-
nivaer samt rantemarginal till bankerna far
stor inverkan pa saval kassafldde som resultat
och nyckeltal. Hur mycket och hur snabbt en
ranteférandring far genomslag i resultatet
beror bland annat pa vald rantebindningstid
for lanen.

Finansiering

Wihlborgs &r beroende av externa lan for att
kunna fullfélja sina ataganden och genomféra
affarer. Oron pa kreditmarknaderna under de
senaste aren visar hur férutsattningarna fér,
och tillgangen till, krediter snabbt kan férand-
ras. Om Wihlborgs inte kan forlanga eller ta
upp nya lan eller om villkoren &r valdigt ofér-
manliga, begrénsas méjligheterna att kunna
fullfélja ataganden och genomféra affarer.

Kredit

Vid en lagkonjunktur finns en 6kad risk for att
en del hyresgaster far svart att betala hyran.
Sammanséttningen av olika branscher och
storlekar pa hyresgaster gor att risken for
omfattande hyresférluster bedéms som medel.
Risken omfattar dven motpartsrisk — att nagon
bank inte lever upp till sina forpliktelser — vilket
kan f& en storre konsekvens, men dven har
bedéms sannolikheten som medel.

Hantering

Som grund fér Wihlborgs hantering av
ranterisker finns en av styrelsen antagen
finanspolicy. Wihlborgs anvander sig av en
kombination av rérliga rantor och rante-
derivatinstrument for att begrénsa ranterisken.
Se not 2 for ytterligare beskrivning av
Wihlborgs finansiella riskhantering.

Réntetickningsgrad, vid féréndring av marknadsréntan

Férvaltningsberattelse

Utfall

Den genomsnittliga rantan, inklusive kostnad
for kreditavtal och effekten av rantederivaten,
uppgick vid arsskiftet till 3,98 procent (2,59).
Rantetackningsgraden uppgick till 2,8 ganger
(5,6). Lanens genomsnittliga rantebindnings-
tid, inklusive effekter av réntederivat, uppgick
till 2,8 ar (2,0) vid arsskiftet. Vardeférandringen
pa Wihlborgs derivat har paverkat resultatet
med -559 Mkr (654). Diagrammen nedan visar
rantekanslighet vid féréndring av marknads-
rantan, med utgangspunkt 31 december 2023.

Genomsnittsrénta vid féréndring av marknadsréntan

g9r %
3,0 8,0
6,0
2,0
4,0 —
1.0
2,0
0 0

0 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Finanspolicyn definierar malsattning samt
anger riktlinjer och risklimiter for finansverk-
samheten. Bland annat anges att férdelningen
av lan mellan olika kreditinstitut ska vara sadan
att det finns minst tre huvudsakliga kredit-
givare vars andel av den totala lanestocken ej
bor 6verstiga 50 procent vardera. Wihlborgs
ska &ven efterstrava en jamn forfallostruktur
pa laneskulden.

Se not 2 for ytterligare beskrivning av
Wihlborgs finansiella riskhantering.

Se not 2 for ytterligare beskrivning av
Wihlborgs finansiella riskhantering som
omfattar kreditbedémningar, sékerheter
och depositioner.

0 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Vid arets slut uppgick belaningsgraden till

50,0 procent (48,6). Andelen banklan, inklusive
realkreditlan, av den totala lanestocken ligger
fortsatt pa en hdg niva, 93 procent (90), till foljd
av den sviktande obligationsmarknaden. Totalt
finns nio langivare varav den stdrsta star for

21 procent av andelen lan. De 7 procent (10) som
lanas pa obligationsmarknaden sker dels via det
delagda bolaget Svensk FastighetsFinansiering
(SFF), dels genom egna icke-sakerstallda obliga-
tioner. Lanens forfallotider samt outnyttjat lane-
utrymme framgar av diagrammet nedan.

Ej utnyttjat, Mkr
Utnyttjat, Mkr .

Laneforfall

Mkr

12 000

10 500
9 000
7 500
6 000
4500
3000
1500

2024 2025

2026

2027 2028

>2028

Under 2023 har hyresférlusterna uppgatt

till 6 Mkr (1) vilket motsvarar 1,5 procent av
nettoomséattningen. Utdver att vissa mindre
hyresgaster har 6nskemal om att ga over till
manadsbetalning istéllet fér kvartalsbetalning,
ses inte nagon generell 6kning av obetalda hyror.
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Risk
OPERATIVA RISKER
Hyresintakter

Hyresintékterna &r avgérande for kassaflédet
fér den I6pande verksamheten. Fallande
hyresnivaer och 6kade vakanser leder till
lagre fastighetsvérde. Efterfragan pa lokaler
styr hyresnivaerna, vilken i sin tur paverkas

av tillvaxten pa olika delmarknader. Pa orter
med ekonomisk tillvéxt férvantas okad efter-
fragan pa lokaler och dérmed en majlighet till

stigande hyror och utrymme for nyproduktion.

Nedgang i konjunkturen eller oro i samhallet
orsakat av exempelvis krig och energikris kan
leda till 6kade av- och omflyttningar med cka-
de vakanser samt fallande hyror som féljd.

Fastighetskostnader

Stdrre kostnadsposter inom driften utgérs av
taxebundna kostnader for varme, el, vatten
och sophantering. Darutdver tillkommer kost-
nader for fastighetsskatt, fastighetsskotsel,
reparation och underhall samt administration.
Manga av hyresavtalen innebér att mer-
parten av dessa kostnader debiteras vidare till
hyresgasten. Paverkan vid férandring av dessa
kostnader ar darmed relativt begransad.
Oférutsedda och omfattande reparationer
kan paverka resultatet negativt och risken

for detta 6kar om det I6pande underhallet

ar eftersatt.

Projektutveckling

Wihlborgs har som mal att fortsatta véaxa,
vilket kraver investeringar i savél nya som
befintliga fastigheter. Nya och utvecklade
krav pa fastigheternas utformning, funktion
och effektivitet 6kar férvantningarna pa var
projektutveckling. Det finns en risk for att ny-,
till- eller ombyggnadsprojekt blir dyrare &n
beraknat, inte ar uthyrt vid fardigstéllandet,
blir férsenade under genomférandet eller inte
kan startas som planerat. | dessa fall paverkas
saval vardering som kassafléde negativt. Om
investeringsobjekten &r fa och inte anses
I6nsamma kan tillvaxten hammas.

Hantering

Eftersom kontraktstiden pa hyresavtalen
vanligtvis &r mellan tre och fem ar innebar
férandringar i marknadshyrorna inte ndgon
omedelbar effekt pa hyresintakterna.

| Wihlborgs hyresavtal med |6ptid tre ar och
léngre finns i de flesta fall indexklausuler

som innebér arliga hyresjusteringar baserat
antingen pa férandringar i konsumentpris-
index eller en fast procentuell héjning. | kor-
tare hyresavtal ska prisbilden spegla risken.
Oresundsregionen bedéms som langsiktigt
stark avseende lage, befolkningstillvéaxt,
sysselsattning och allménna kommunikationer.
Wihlborgs narvaro i saval Skane som
Képenhamnsomradet bidrar ocksa till en risk-
spridning da férutséttningarna ar nagot olika i
de bada landerna.

Wihlborgs arbetar kontinuerligt med energieffek-
tivisering av fastigheterna, ofta tillsammans med
hyresgasterna, for att begrénsa kostnadsokningar
samt miljdpaverkan. | den svenska verksamheten
genomférs prissakring géllande inkop av el for

en period om upp till 24 manader framat i tiden.
Reparationer och underhall sker I6pande fér

att bibehalla fastigheternas skick och standard.
Underentreprendrer upphandlas regelbundet

for att fa en konkurrenskraftig prisbild. Vikten av
kostnadseffektiv férvaltning &r i fokus i sam-

band med forvérv och samtliga fastigheter ar
forsakrade mot stdrre averkan pa grund av skada.
Slutavrakning av driftskostnader gentemot hyres-
gésternas preliminéra betalningar sker arligen
med hjalp av ett egenutvecklat system kopplat till
saval hyres- som ekonomisystem.

Alla nya projekt genomgar en noggrann
utvardering, dar beraknad kostnad, avkastning
och risker analyseras och utférandet planeras
och faststalls. Projekt éver 10 Mkr godkanns
av styrelsen. | de egna projekten, som drivs av
egna erfarna projektledare, begransas riskerna
fér kostnadsokningar dels i avtal gentemot
entreprendrer, dels genom regelbunden upp-
féljning internt mot budget for att upptacka
och hantera eventuella avvikelser i tid. Genom
kompetenta projektledare och ett betydande
engagemang i vara delmarknader &r vi del-
aktiga i att utveckla nya omraden, vilket ocksa
skapar méjligheter for tillvaxt.

Utfall

Den 1 januari 2024 uppgick kontrakterade hyres-
intakter i lika bestand 4,0 procent (13,7) hégre
jamfért med samma tidpunkt féregéende ar, varav
4,4 procent i Sverige och 2,8 procent i Danmark.
Okningen i Sverige uppgick &r nagot lagre an KPI
om 6,5 procent, vilket framst beror pa sankning

av tillaggsdebiteringar for el 2024. Rensat for
tillaggsdebiteringar, fastighetsskatt och p-intakter
var motsvarande &kning 5,3 procent. Okningen

i Danmark i lika bestand uppgick till 2,6 procent,
vilket framst beror pa lagre inflation i Danmark
under 2023. Per den 1 januari 2024 uppgick vakan-
serna, exklusive projekt och mark, till 300 Mkr (271)
medan uthyrningsgraden var oférandrad 93 pro-
cent. Nettouthyrningen fér 2023 var fortsatt positiv
och uppgick till 53 Mkr (119). Den genomsnittliga
|6ptiden for Wihlborgs hyreskontrakt uppgick vid
arsskiftet till 3,6 ar (3,4). | nedanstaende tabell visas
avtalstidens slut for lokalhyreskontrakten.

Lokalhyreskontraktens léptider

Antal avtal Mkr Andel, %
2024 1296 790 20
2025 740 718 18
2026 499 740 19
2027 294 553 14
2028 99 259 7
2029 68 296 7
>2029 115 577 15
Summa 3111 3933 100

Fastighetskostnaderna har 6kat med

114 Mkr (139) jamfért med foregaende ar
varav 54 Mkr &r hanférligt till férvarvade och
nybyggda fastigheter. Energikostnaderna &r
fortsatt hdga men har minskats med erhallet
elstéd om 20 Mkr under 2023. En stor del av
energikostnaderna ingar i de tillagg som be-
talas av hyresgéasterna. Fran och med 1 mars
2023 drivs den danska kantinverksamheten
av en extern part, vilket minskat fastighets-
kostnaderna med 35 Mkr jamfért med fore-
gaende ar.

Investeringstakten har varit hég under 2023

och under aret investerades 1 862 Mkr (1 518) i
befintliga fastigheter. Trots delvis mer utmanande
marknadsférutsattningar har Wihlborgs, tack vare
ett nara samarbete med befintliga och nya kunder,
skapat forutséttningar for en fortsatt omfattande
investeringstakt. Projekten har 16pt pa enligt
fastlagda tidsplaner och kostnadsramar. Wihlborgs
langsiktiga samarbete med vara stader, entre-
prendrer, konsulter och leverantérer &r nyckeln till
det. Vid arsskiftet fanns beslutade investeringar

i pagaende projekt om 3 675 Mkr (3 631), varav
1011 Mkr var investerade vid arskiftet. Fér mer
information kring projekten se sid 69-75.



Risk
Transaktioner

Forvarv av fastigheter ar en del av Wihlborgs
tillvéxtstrategi. | samband med fastighetsfér-
varv finns en risk att den férvarvade fastig-
heten inte motsvarar férvantningarna eller den
erlagda képeskillingen. Det finns aven risk for
ovantade vakanser eller kostnader som upp-
kommer i fastigheten efter forvarvet och som
inte &r reglerade i avtalet. Om forvérv sker via
bolag finns &ven risker kopplade till bolaget,
till exempel moms och skatter.

Miljé

Fororeningar pa vara fastigheter och negativ
milj6-/hélsopaverkan pa grund av materialval,
resursanvandning och uppkomst av avfall
utgor risker f6r Wihlborgs och omgivningen.
Att inte arbeta med att minska denna paver-
kan innebar risk for bristande lagefterlevnad,
féroreningar som resulterar i miljéskada och
vite, minskad efterfragan fran hyresgaster,
bristande fértroende och negativ inverkan pa
vart varumérke.

Arbetsmiljé & hélsa

| den dagliga verksamheten kan det férekom-
ma incidenter varigenom medarbetare, entre-
prendrer eller hyresgaster/tredje part skadas

i vara projekt eller fastigheter. Wihlborgs sys-
selsétter manga manniskor i vara projekt, och
olycksfall pa byggarbetsplatser, vid underhalls-
arbete pa fastigheter, eller nar hyresgéster rér
sig i eller runt byggnaderna kan intraffa.

IT-sékerhet

Tillgangen till information och fungerande IS-/
[T-system &r central i hela Wihlborgs verksam-
het. Okad digitalisering innebér ett storre be-
roende av dessa system och en ékad méngd
kansliga data i alla system som medfér en
potentiell sékerhetsrisk. Det finns en standigt
narvarande risk fér dataintrang och Wihlborgs
ar lika utsatt for generella IT-attacker som
andra foretag. Haverier eller intrang saval i
vara interna verksamhetssystem som i vara
fastigheters styrsystem kan fa betydande kon-
sekvenser for oss och véra hyresgaster.

Hantering

Vid alla transaktioner gérs kalkyler fér beréknad
kostnad och avkastning vilka godkanns enligt
faststéllda interna rutiner. Riskerna vid fastighets-
transaktioner begransas genom en vél etablerad
"due diligence”-process som drivs av kompeten-
ta och erfarna medarbetare med stéd av extern
expertis. Wihlborgs strategi ar att agera snabbt
och smidigt i samband med fastighetstransak-
tioner, vilket ofta leder till ett tidigare avslut och
tilltrade och darmed ett positivt kassafléde fran
den férvarvade fastigheten.

Wihlborgs har ett etablerat miljélednings-
system som utgar fran lagkrav och av vd
faststélld milj6- och klimatpolicy. Miljéaspek-
ter och operativa miljrisker ar identifierade
och ses 6ver regelbundet. Miljsinstruktioner
och styrande dokument &r framtagna och
kommunicerade. Inom férvaltningen finns ett
egenkontrollprogram och fér var projektverk-
samhet har vi ett projektanpassade miljépro-
gram for saval nyproduktion som ROT-projekt,
med tydliga kravspecifikationer. All personal
genomgar grundlaggande hallbarhetsutbild-
ning och vidareutbildning vid behov.

Som bas for vart arbete finns lagar och regler
som syftar till att férebygga ohélsa och olycks-
fall i arbetet. Risker som har med arbetsmiljé/
hélsa och sakerhet att gora identifieras via
regelbundna riskinventeringar och arbetsmiljo-
ronder, samt genom andra insatser sa som
medarbetarsamtal, medarbetarundersékning-
ar och aterkommande hélsoundersdkningar.
Arbetet med arbetsplatskontroller &r under
ytterligare utveckling. Vi erbjuder ocksa utbild-
ning fér chefer saval som medarbetare inom
bl.a. arbetsmiljo. Medarbetare, chefer och
underentreprenérer rapporterar tillbud och
olyckor till HR och pa sa satt fangas dessa upp
for utvérdering och eventuella atgérder.

Wihlborgs arbetar kontinuerligt med att
sakerstélla att vi har en hég sakerhet i de olika
IS-/IT-systemen dar bade det tekniska och det
manskliga perspektivet ar viktigt. Vi har under
2023 kompletterat med en extern SOC-tjanst
som hjalper oss att I16pande analysera riskerna
och vidta nédvandiga atgérder, samtidigt som
var IT-milj6 konstant dvervakas for att stoppa
och hantera aktiviteter som kan paverka var
verksamhet. Parallellt med detta genomfér vi
sakerhetsutbildningar och informerar vara med-
arbetare regelbundet for att minska riskerna fér
intrang eller exponering av affarskritiska data.

Férvaltningsberattelse

Utfall

Under 2023 har tre fastigheter férvarvats varav
tva avser mark i Sverige och den tredje avser
en férvaltningsfastighet i Danmark. En tom-
tratt med stdrre vakans har salts i Malmé. Foér
mer information kring férvarvade fastigheter
se sid 48-49.

Vart aktiva arbete med miljécertifieringar bidrar
med kompetenshdjning av personal, kvalitetssak-
ring ur ett miljdperspektiv samt okad systematik
och proaktivitet i drift och skétsel av fastigheter-
na. De projektanpassade miljdprogrammen har
uppdaterats utifran bland annat EU taxonomins
kriterier och medvetenhet om programmet

har sakerstéllts genom I6pande utbildning av
bland andra nyanstéllda projektledare. Fortsatta
energieffektiviseringar och besparingsprogram
har medfért att energianvandningen i Wihlborgs
fastigheter har minskat under aret. Lds mer om
vart hallbarhetsarbete pa sid 32-44 och 133-155.

Arbetet med arbetsmiljé och hélsa vilar pa en
systematik med aterkommande moment fran

ar till ar, t.ex. skyddsronder och medarbetar-
undersokningar. Under 2023 har arbetet med var
arbetsmiljé dven fokuserat pa att fortydliga vara
rutiner for arbetsmiljén i fastigheterna och de

nya behov och férvantningar som finns vad galler
fastighetsteknik. Till detta har vi dven arbetat i
samverkan med vara underentreprendrer for hur
vi tillsammans kan arbeta for battre arbetsmiljo. Vi
har registrerat 7 (11) olycksfall i var egen verksam-
het och vara entreprendrer rapporterar 14 (15)
tillbud och olyckor i samband med byggprojekt.
Sjukfranvaron inom Wihlborgs totalt &r 2,41 pro-
cent (2,29). Lds mer om vart arbetsmiljéarbete pa
sid 35, 36 och 149.

Generellt sett har vi under 2023 haft en stabil
IT-drift. Vi har drabbasts av ett par stycken
mindre incidenter avseende informations- och
IT- sékerhet men ingen av dessa har paver-
kat var IT-drift eller var verksamhet. Vi har

i likhet med manga andra blivit utsatta for
aterkommande bedrageriforsok, framfér allt
via e-post, men dessa har stoppats genom en
kombination av sékerhetslésningar, uppmaérk-
samma anvéndare eller snabbt agerande av
var SOC-tjanst.
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Risk
Fastighetsincidenter

Det férekommer dagligen olika former av

oférutsedda héndelser i ndgon av vara fastig-

heter, men dessa &r oftast av mindre allvarlig
karaktar. Risken for incidenter som innebar

fara for liv och halsa eller mer omfattande ska-
da pa en fastighet, till exempel genom brand,
storre vattenskada eller hot/intrang riktat mot

hyresgéster &r dock ovanliga.

REGULATORISKA RISKER
Etik & korruption

Risk for oetiskt agerande som inte &r i

linje med Wihlborgs uppférandekod kan
férekomma saval i den egna verksamheten
som i leverantdrsledet. Korruptionsrisk ar
storst i vara leverantérskedjor och dérmed i
affarsenheterna projekt/utveckling och for-

valtning, samt den centrala inképsfunktionen.

Dessa ar, relativt sett, mest exponerade mot
risken pa grund av att de kdper in varor och
tjanster till Wihlborgs projekt- och férvalt-
ningsverksamhet.

Regelefterlevnad

Lagar, férordningar och andra regler styr
manga aspekter av Wihlborgs dagliga
verksamhet — fran vad och hur vi bygger och

férvaltar fastigheterna till formerna fér rappor-

tering av verksamhetens resultat. Bristande
efterlevnad av dessa regelverk kan leda till

ekonomiska sanktioner och skadat fértroende

fér Wihlborgs.

STRATEGISKA RISKER
Fastighetsvirdering

Vérderingen av fastigheterna ger direkt
paverkan pa saval resultat som nyckeltal.
Hur stora vardeférandringarna blir beror
pa Wihlborgs egen férmaga att genomféra
foradling av férvaltningsfastigheter, driva

projektutveckling och géra strategiska férvarv.
Det beror aven till stor del pa externa faktorer
som hur den lokala hyres- och fastighetsmark-

naden utvecklar sig och Sveriges allménna
ekonomiska utveckling.

Hantering

Riskhanteringen utgar fran en mycket god
kédnnedom om vara fastigheter och hyresgéaster
och dérmed en bra beredskap fér eventuella in-
cidenter. Vi har en néra kontakt med vara hyres-
géster och dérmed goda insikter om eventuell
hotbild. Vi évervakar vara fastigheter genom re-
gelbundna kontroller och ronderingar. Lopande
underhall haller fastigheterna i bra skick och
begrénsar risken for storre skador. Fastighe-
terna ar forsékrade och darmed minimeras
eventuell ekonomisk skada fér Wihlborgs.

Wihlborgs féretagskultur betonar &rlighet
som en avgdrande del i var vérdegrund och
vikten av en tydlig afférsetik lyfts regelbundet
fram i interna sammankomster. Alla nyanstall-
da genomgar en utbildning i affarsetik med
grund i Wihlborgs etiska riktlinjer. Systematis-
ka upphandlingsprocesser med flera personer
involverade okar transparensen och minskar
risken for individuell paverkan. Ramavtalsle-
verantdrer férbinder sig att félja Wihlborgs
uppférandekod for leverantérer liksom
entreprenérerna i projektupphandlingar. Alla
strategiska ramavtalsleverantérer utvarderas
med hansyn till ESG-aspekter. Misstankar om
korruption och liknande missférhallanden kan
anmalas via Wihlborgs visselblasningskanal.

Wihlborgs féljer I16pande utvecklingen av
relevanta regelverk inom olika omraden, bland
annat genom deltagande i olika forum och
samverkan med branschféreningar och andra
naringslivsorganisationer. | de centrala stéd-
funktionernas uppdrag ingar att bevaka nya
eller uppdaterade lagar och andra regler. God
intern kontroll i vésentliga processer och konti-
nuerlig kompetensutveckling av medarbetarna
ar ocksa metoder for att minska riskerna.

Wihlborgs fastighetsvarderingar utgar fran
en varderingspolicy och val etablerade
véarderingsmodeller med tydliga rutiner
fér inhamtning av relevanta och tillforlitli-
ga data till berdkningarna. Vid férvarv gor
transaktionsavdelningen analyser av den
aktuella fastigheten for att bedéma vardet
samt framtida mdjligheter och risker. Infor
varje arsbokslut later Wihlborgs externa parter
utféra varderingar av alla fastigheter. Arbetet
med fastighetsvarderingar granskas da ocksa
av revisorerna.

Fér ytterligare information kring upp-
skattningar och bedémningar vid fastighets-
vardering se sid 82-83 och not 13.

Utfall

Vi har haft fortsatt fokus pa arbetsmiljé och
sakerhet under aret, vilket bidragit till en 6kad
medvetenhet och beredskap infér eventuella
incidenter. Vidareutbildning av Wihlborgs fast-
ighetsvardar och en 6kad systematik i arbetet
med egenkontroller och skyddsronder har
resulterat i en mer noggrann Sversyn av risker
pa fastigheterna.

Utbildning av alla nyanstéllda i Wihlborgs
etiska riktlinjer och var syn pa affarsetik

har genomférts under 2023 pa samma satt
som tidigare ar. Sedan 2022 kommuniceras
Wihlborgs uppférandekod digitalt till alla
leverantdrer som ockséd ombeds géra en sjélv-
skattning av sin hallbarhetsstyrning i en extern
plattform. Leverantdrernas svar och bifogade
bevis bedéms for att sakerstélla att Wihlborgs
uppférandekod efterlevs. En incident har rap-
porterats in via den externa visselblasningska-
nalen under 2023. Denna har utretts, bedémts
och hanterats. Las mer om Wihlborgs arbete
med afférsetik och ansvarsfulla affarer pa sid
36-37 och 148.

Wihlborgs etiska riktlinjer uppdateras och
faststalls av styrelsen varje ar. En 6versyn av
Wihlborgs 6vriga policyer har pagatt under
2023 i syfte att sékerstalla att dessa ar rele-
vanta och speglar aktuella externa regelverk.

| denna &versyn skapas ocksa en béattre
policystruktur, vilket gér det tydligare fér
medarbetarna vilka styrdokument de férvéntas
kanna till och efterleva.

Wihlborgs vardeférandringar 2023 uppgick
till -1 212 Mkr (396). Avkastningskravet vid
restvardeberédkning har under aret 6kat

med 0,28 procent-enheter i Sverige och

0,26 procent-enheter i Danmark. Samtliga
fastigheter har extern-vérderats. Inflations-
antagandet for 2024 har héjts fran 3 till

4 procent i Sverige och darefter 2 procent.

| Danmark antas 2 procent. Tabellen nedan
visar Wihlborgs resultat och stélining om fastig-
hetsvardet skulle férandras +/-5-10 procent.

Kanslighetsanalys vardeférandring fastigheter

-10% -5% 0% 5% 10%

Resultat fére  -5611 -2818 -24 2770 5563
skatt, Mkr

Soliditet, % 347 37,0 390 409 426

Belaningsgrad
fastigheter, % 55,6 52,7 50,0 47,6 45,5




Risk
Klimatféréandringar

Klimatet har férandrats och vi har mer frekvent
férekommande extremvader. Kraftiga stormar
och skyfall, hégre temperaturer och 6kade
grundvattennivaer innebar exempelvis risk for
stigande underhallskostnader och 6kat kylbe-
hov. Pa sikt 6kar sannolikt ocksa investerings-
behovet for att anpassa fastigheterna till ett
férandrat klimat. Harutéver finns det risk for
nya regler, skatter, kundbeteenden och andra
omstallningar i samhallet till f6ljd av de fysiska
klimatférandringarna.

L&s mer om risker relaterade till klimatférand-
ring pa sid 144-145.

Organisatorisk férmaga

| en snabbrorlig, global vérld kravs en flexibel
och ldrande organisation for att méta kun-
dernas och andra intressenters férvantningar.
Med allt snabbare férandringar avseende
férvantningar pa digitalisering, hallbarhet men
ocksa justerade arbetssatt hos kunderna be-
héver organisation och kompetens hela tiden
uppgraderas. Det finns en risk att Wihlborgs
inte lyckas vidareutveckla organisationen och
attrahera, behalla och utveckla ratt kompetens
som matchar de behov som kunder, medarbe-
tare och andra intressenter har.

Fastighetsportféljen

Det finns alltid en risk att fastighetsportféljen
inte m&ter marknadens nuvarande eller
férvantade efterfragan vad galler typ av
fastighet/segment eller geografiskt lage

- det kan vara fel fastigheter i fel stad/
omrade. Wihlborgs fastighetsinnehav ar
koncentrerat till fyra stédder i den véxande
Oresundsregionen, alla med lite olika karaktar
och efterfragan pa lokaler, vilket bidrar till en
diversifierad och stark fastighetsportfél].

Kunderbjudande

Kundernas férvantningar pa en bra hyres-
vérd utvecklas med tiden och det &r tydligt
att hyresgaster allt oftare staller nya och
specifika krav pa hyresvarden och lokalerna

— exempelvis bra miljdprestanda, relevanta
certifieringar, en hég teknisk standard, flexibla
avtalsvillkor eller kad service och kringtjanster.
Om Wihlborgs inte &r tillrackligt innovativa,
flexibla eller fullt ut férstar kundernas énskemal
och behov kan det medféra att vissa hyres-
gaster soker sig till andra hyresvérdar.

Hantering

Wihlborgs arbetar systematiskt saval med att
minska verksamhetens klimatpaverkan som att
anpassa fastigheterna till klimatféréndringen.
Arbetet vagleds av klimatmal som &r godkéanda
enligt Science Based Targets inititive (halvering
av CO,e-utslapp &r 2030 och nettonollCO,e-
utslapp ar 2045), samt en klimatfardplan som ut-
gar fran ett livscykelperspektiv pa fastigheterna.
Vara interna miljdinstruktioner och vagledningar
belyser hur vi systematiskt kan och ska minska
var klimatpaverkan i var egen verksamhet och
hela vérdekedjan. Hela fastighetsbestandet

har analyserats utifran fysiska klimatrisker och
arbetet med att identifiera anpassningsbehov
fér byggnader med hog risk pagar.

Viktiga komponenter i att utveckla den
organisatoriska férmagan ar att kontinuerligt
forstarka individernas kompetens, kopplat
saval till befintlig roll som till beredskapen

att mota forandringar pa arbetsplatsen och i
branschen. Wihlborgs arbetar darfér 16pande
med kompetensutveckling inom en rad
definierade omraden. Genom olika tvarfunk-
tionella forum uppmuntras aven till samverkan
och &verfoéring av kompetens till nya team och
avdelningar. Wihlborgs arbetar ocksd med
férandringsledning och kommunikation for att
stddja medarbetarna i anpassningen till for-
andringar i omvarldens krav och férvantningar.

Wihlborgs strategi for att hantera risken med
en fel sammansatt fastighetsportfdlj bygger
pa kontinuerlig utvérdering av bestandet
baserat pa en mycket god kdnnedom om den
geografiskt avgransade marknaden. Port-
féljen ar i sig diversifierad med olika typer av
fastigheter inom olika omraden i Oresunds-
regionen. Goda kontakter med manga kunder
i regionen och en effektiv marknadsbevakning
i var projektutveckling och férvaltning bidrar
till att fanga trender och géra analyser av den
lokala marknaden.

For att i tillracklig utstréckning framtidssékra
fastigheterna och Wihlborgs affar kravs en
sténdig bevakning och utvardering av kund-
erbjudandet och efterfragan pa marknaden.
Det behdvs ocksa en organisatorisk férmaga att
anpassa verksamheten och kunderbjudandet
till efterfrdgan. Med en stark nérvaro pa den
lokala marknaden och en nara kontakt och
dialog med nuvarande och presumtiva kunder
kan Wihlborgs férvaltare, uthyrare och projekt-
utvecklare fanga forandringar i efterfragan.

Férvaltningsberattelse

Utfall

Wihlborgs fortsatter prioritera klimatarbetet
med fokus pa klimatpaverkan i vardekedjan. |
samtliga storre byggprojekt berédknas klimat-
paverkan och under aret har dven en metodik
for klimatberakningar i ROT-projekt utvecklats.
Utokade kontroller for fysiska klimatrisker pa
fastigheterna har implementerats i syfte att
6ka beredskapen for extremvader som foljer
av klimatférandringarna. Lds mer om vart
klimatarbete pa sid 38-41 och 151-153. P3 sid
144-145 utvecklas redovisningen av klimat-
relaterade risker och hur dessa kan paverka
Wihlborgs i ett langre tidsperspektiv i enlighet
med rekommendationerna fran Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

Satsningen pa medarbetarnas kompetensut-
veckling har fortsatt under 2023. Fokus har
lagts pa dels var forvaltning dar samtliga med-
arbetare fatt mojlighet att utbildas inom var-
deskapande férhandling. Vara fastighetsvardar
har utvecklats inom arbetsmiljéomradet och
starkt sin férméga att hantera utmanande och
hotfulla situationer. Vidare har vara projekt-
ledare stérkts med utbildning inom ledarskap
— att leda sig sjélv och andra. Vi har ocksa
starkt var férmaga kring hur vi kan hjélpa vara
kunder att skapa framtidens arbetsplats. Ut-
Sver detta har vi fortsatt arbetet utvecklingen
inom fastighetsnara hallbarhetsfragor genom
att certifiera 24 (22) byggnader genom var
egen personal.

Under 2023 &r nettouthyrningen fortsatt positiv
for attonde aret i rad, framfér allt fjarde kvarta-
let kannetecknades av rekordhéga uppségning-
ar som mottes av annu hégre nyuthyrningar.
Transaktionerna har varit laga under aret,
medan investeringar i det befintliga bestandet
med ett flertal nybyggnationer varit hég.

NKI-undersékningar ger Whiborgs vardefull
aterkoppling fran hyresgésterna. Den totala
NKI-poangen ar 2023 var 78 (78). Wihlborgs
hyresgésters egenskattade lojalitet vid for-
andrade lokalbehov lag pa 82 (82), vilket &r
tre enheter hdgre an branschgenomsnittet.
Wihlborgs kunder &r goda ambassadérer

och 83 (83) procent skulle rekommendera
Wihlborgs som hyresvéard. Med utgangspunkt
i de omraden dar bolaget inte far fullt sa héga
betyg utformas aktivitetsplaner for att battre
méta kundernas férvantningar framéver.
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RESULTAT OCH TOTALRESULTAT FOR KONCERNEN

Belopp i Mkr Not 2023 2022
1-3
Hyresintakter 4 3881 3335
Fastighetskostnader 5-6 -1118 -1 004
Driftséverskott 2763 2331
Ovriga intakter 2 2
Central administration och marknadsfdring 6-8 -94 -90
Andel i joint ventures resultat 39 13
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som &r anlaggningstillgangar 32 19 9
Rantekostnader -977 -399
Réantekostnad leasing, inkl tomtrattsavgald -5 -5
Forvaltningsresultat 1747 1861
Vardeférandring forvaltningsfastigheter 9 -1212 396
Vardeférandring derivat 10 -559 654
Resultat fére skatt -24 2911
Aktuell skatt 11 -32 -44
Uppskjuten skatt 11 29 -579
Arets resultat -27 2 288
Ovrigt totalresultat 12
Poster som kommer att aterforas till arets resultat
Arets omrakningsdifferenser vid omrékning av utlandska verksamheter -33 383
Arets sikring valutarisk i utlandsverksamheten 29 -380
Skatt hanférligt till poster som kan komma att aterforas till arets resultat -5 63
Arets dvrigt totalresultat -9 66
Arets totalresultat -36 2 354
Arets resultat hanforbart till:
Moderbolagets aktiedgare -27 2 288
Arets totalresultat hanforbart till:
Moderbolagets aktieagare -36 2354
DATA PER AKTIE (UTSPADNINGSEFFEKT FINNS EJ, DA INGA POTENTIELLA AKTIER FOREKOMMER)
Vinst per aktie, kr -0,09 7,44
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FINANSIELL STALLNING FOR KONCERNEN

Belopp i Mkr Not 2023 2022
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Forvaltningsfastigheter 13 55 872 55179
Nyttjanderattstillgangar 14 136 146
Inventarier 15 11 17
Andelar i joint ventures 16 141 103
Andra langfristiga vardepappersinnehav 8 0
Derivatinstrument 26 369 696
Fordringar hos joint ventures 17 201 200
Langfristiga fordringar 18 77 71
Summa anldggningstillgangar 56 815 56 412
Omséttningstillgangar

Kundfordringar 19 32 42
Ovriga fordringar 104 130
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 20 75 66
Likvida medel 21 346 159
Summa omséttningstillgangar 557 397
Summa tillgangar 57 372 56 809
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 22

Aktiekapital 192 192
Ovrigt tillskjutet kapital 2178 2178
Reserver 12 135 144
Balanserat resultat inklusive arets resultat 19 886 20 866
Eget kapital hanforligt till moderbolagets dgare 22 391 23 380
Summa eget kapital 22 391 23 380
Langfristiga skulder

Uppskjuten skatteskuld 23 5171 5180
Andra avséattningar 24 37 26
Langfristiga ranteb&rande skulder 25 22 955 25820
Leasingskuld 2 132 140
Derivatinstrument 26 221 1
Forutbetald intakt 8 12
Ovrig langfristig skuld 9 6
Summa langfristiga skulder 28 533 31185
Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebarande skulder 25 4994 986
Leasingskuld 2 3 4
Leverantdrsskulder 344 277
Aktuella skatteskulder 13 21
Ovriga skulder 325 346
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 27 769 610
Summa kortfristiga skulder 6448 2244
Summa eget kapital och skulder 57 372 56 809

Information om koncernens stallda sékerheter och eventualférpliktelser, se not 28.
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL FOR KONCERNEN

Ovrigt Totalt Innehavutan ~ Summa
Aktie- tillskjutet Balanserat eget bestammande eget
Belopp i Mkr Not kapital kapital Reserver resultat kapital inflytande kapital
12,22 —— hanforligt till moderbolagets aktieigare ———
Eget kapital 1 januari 2022 192 2178 78 19 500 21948 - 21948
Arets totalresultat
Arets resultat - - - 2288 2288 - 2288
Ovrigt totalresultat - - 66 66 - 66
Arets totalresultat - - 66 2 288 2354 - 2354
Transaktioner med koncernens dgare
Lamnad utdelning - - - -922 -922 - -922
Summa transaktioner med koncernens dgare - - - -922 -922 - -922
Eget kapital 31 december 2022 192 2178 144 20 866 23 380 - 23380
Eget kapital 1 januari 2023 192 2178 144 20 866 23 380 - 23380
Arets totalresultat
Arets resultat - - - -27 -27 - -27
Ovrigt totalresultat - - 9 - 9 = -9
Arets totalresultat - - -9 -27 -36 - -36
Transaktioner med koncernens dgare
Ladmnad utdelning - - - -953 -953 - -953
Summa transaktioner med koncernens dgare - - - -953 -953 - -953
Eget kapital 31 december 2023 192 2178 135 19 886 22 391 - 22 391
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KASSAFLODEN FOR KONCERNEN

Belopp i Mk Not 2023 2022
LOPANDE VERKSAMHETEN

Driftséverskott 2 763 2331
Ovriga intékter 2 2
Central administration -94 -90
Ej kassflodespaverkande poster 15 16
Erhallen ranta 19 40
Erlagd rénta -905 -406
Betald inkomstskatt -40 62
Kassafléden fére férandring av rérelsekapital 1760 1831
FORANDRING AV RORELSEKAPITAL

Foérandring av rorelsefordringar 27 -88
Férandring av rérelseskulder 143 199
Summa féréndring av rérelsekapital 170 111
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 1930 1942
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av fastigheter 13 -134 -2438
Investeringar i befintliga fastigheter 13 -1862 -1518
Avyttring av fastigheter 13 18 97
Investeringar i inventarier -5 -6
Férandring andra langfristiga fordringar -13 5
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1996 -3 860
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Lamnad utdelning -953 -922
Upptagna lan 29 5207 8194
Amortering laneskuld 29 -4 010 -5 504
Minskning andra langfristiga skulder 9 -6
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 253 1762
Forandring likvida medel 187 -156
Likvida medel vid periodens bérjan 159 315
Likvida medel vid periodens slut 21 346 159
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RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET

Belopp i Mkr Not 2023 2022
1-2

Nettoomsattning 30 233 219
Rorelsekostnader 6, 8,30 -228 -212
Rérelseresultat 5 7
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 31 412 1447
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som &r anlaggningstillgangar 32 692 395
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 2 0
Rantekostnader och liknande resultatposter 33 -759 -726
Vérdeférandring derivat 10 -547 664
Resultat efter finansiella poster -195 1787
Bokslutsdispositioner 34 -30 297
Resultat fore skatt -225 2084
Skatt pa arets resultat 11 124 -135
Arets resultat -101 1949
RAPPORT OVER OVRIGT TOTALRESULTAT FOR MODERBOLAGET

Arets resultat -101 1949
Arets dvrigt totalresultat - -
Arets totalresultat -101 1949
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BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET

Belopp i Mkr Not 2023 2022
TILLGANGAR 1-2

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 15 4 4
Finansiella anléggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 35 10 652 10 651
Fordringar hos koncernféretag 18 139 17 306
Andelar i joint ventures 16 43 43
Andra langfristiga vardepappersinnehav 0 0
Fordringar hos joint ventures 17 217 217
Andra langfristiga fordringar 18 2 1
Derivatinstrument 26 369 696
Summa finansiella anléggningstillgangar 29 422 28914
Summa anléggningstillgangar 29 426 28 918
Omsiéttningstillgangar

Kundfordringar 1 1
Ovriga fordringar 4 5
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 20 31 21
Kassa och bank 21 168 41
Summa omséttningstillgangar 204 68
Summa tillgangar 29 630 28 986
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 22

Bundet eget kapital

Aktiekapital 192 192
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 6626 5631
Arets totalresultat -101 1949
Summa fritt eget kapital 6525 7 580
Summa eget kapital 6717 7772
Avséttningar

Avsattningar till pensioner 24 2 2
Avséattning uppskjuten skatt 36 14 137
Summa avsattningar 16 139
Langfristiga skulder

Langfristiga ranteb&rande skulder 25 16 616 18 681
Skulder till koncernféretag 1689 1962
Derivatinstrument 26 221 1
Summa langfristiga skulder 18 526 20 644
Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebarande skulder 25 4 200 350
Leverantdrsskulder 13 8
Ovriga skulder 17 17
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 27 141 56
Summa kortfristiga skulder 4 371 431
Summa eget kapital och skulder 29 630 28 986
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FORANDRING | EGET KAPITAL FOR MODERBOLAGET

Bundna Fritt Summa

Belopp i Mkr Not Aktiekapital reserver eget kapital  eget kapital
22

Eget kapital 1 januari 2022 192 0 6 554 6 745
Ldmnad utdelning - - -922 -922
Arets resultat/Arets totalresultat = = 1949 1949
Eget kapital 31 december 2022 192 0 7 580 7772
Eget kapital 1 januari 2023 192 0 7 580 7772
Lamnad utdelning - - -953 -953
Arets resultat/Arets totalresultat - - -101 -101
Eget kapital 31 december 2023 192 0 6 525 6717
KASSAFLODESANALYS FOR MODERBOLAGET
Belopp i Mkr Not 2023 2022
LOPANDE VERKSAMHETEN
Rérelseresultat 5 7
Avskrivningar 2 2
Erhallen ranta och utdelning 1140 1778
Erlagd rénta -706 -351
Kassafléden fére foréndring av rérelsekapital 441 1436
FORANDRING AV RORELSEKAPITAL
Férandring av rérelsefordringar -9 20
Férandring av rérelseskulder 12 8
Summa féréndring av rérelsekapital 3 28
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 444 1464
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av anlaggningstillgangar -2 0
Lamnade aktiedgartillskott samt nyemissioner -26 -1225
Forvarv av andelar i koncernféretag och dvriga andelar -1 -1
Forsaljning andelar i koncernféretag 0 -4
Okning fordringar pa koncernféretag -842 -1 440
Kassafléde fran investeringsverksamheten -871 -2 670
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Lamnad utdelning -953 -922
Upptagna lan 29 4972 5888
Amortering laneskuld 29 -3 160 -3 639
Forandring 6vriga langfristiga skulder -275 -550
Erhéllna koncernbidrag 1 297
Lamnade koncernbidrag -31 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 554 1074
Foérandring likvida medel 127 -132
Likvida medel vid periodens bérjan 41 173
Likvida medel vid periodens slut 21 168 41
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Noter

Belopp i Mkr om inget annat anges.

NOT 1 | Visentliga redovisningsprinciper

Allmén information

Koncernredovisningen och arsredovisningen fér Wihlborgs Fastigheter AB

for rakenskapsaret 2023 har den 11 mars 2024 godkénts av styrelsen och verk-
stallande direktéren fér publicering och férelaggs arsstamman den 24 april
2024 for faststéllande. Wihlborgskoncernen bedriver fastighetsférvaltning
med verksamheten koncentrerad till Oresundsregionen. Fastighetsbestandet
bestar av kommersiella fastigheter i framst Malmd, Helsingborg, Lund och
Képenhamn. Moderbolaget Wihlborgs Fastigheter AB é&r ett aktiebolag (publ)
registrerat i Sverige, med sate i Malmé. Moderbolagets funktionella valuta ar
svenska kronor som &ven utgér rapporteringsvalutan fér moderbolaget och
koncernen. Adressen till huvudkontoret &r Box 97, 201 20 Malmé.

Overensstammelse med normgivning och lag

Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med International Financial
Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards
Board (IASB) samt tolkningar fran IFRS Interpretations Committee sadana de
antagits av EU. Vidare har koncernredovisningen upprattats i enlighet med
Réadet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler fér koncerner. Moderbolagets arsredovisning ar uppréattad
i enlighet med Arsredovisningslagen och med tillimpning av Radet for finan-
siell rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning fér juridiska personer.
Awvikelserna mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper
framgar i avsnittet “Moderbolagets redovisningsprinciper” nedan.

Grunder fér redovisningen
Tillgangar och skulder &r redovisade baserat pa anskaffningsvarden, férutom
forvaltningsfastigheter samt derivatinstrument som vérderas till verkligt véarde.

Anvindning av bedémningar och uppskattningar
For att kunna uppratta redovisningen i enlighet med IFRS maste foretagsled-
ningen och styrelsen géra bedémningar och antaganden som paverkar redo-
visade tillgang- och skuldposter respektive intakts- och kostnadsposter samt
lamnad information i évrigt. Dessa bedémingar baseras pa erfarenheter och
de olika antaganden som ledningen och styrelsen bedémer vara rimliga under
rddande omstandigheter. Faktiskt utfall kan skilja sig fran dessa bedémningar
om andra antaganden gérs eller om férutséttningarna éndras.

Redovisningen &r sarskilt kénslig fér de bedémningar och antaganden
som ligger till grund for vérderingen av férvaltningsfastigheter (not 13) samt
uppskjuten skatteskuld (not 23).

Vésentliga tillampade redovisningsprinciper

De nedan angivna redovisningsprinciperna har tillampats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter, savida
inte ndgot annat anges nedan.

Nya redovisningsprinciper

Nya standarder och tolkningar fran 2023 och framat

Wihlborgs bedémer att inga av EU godkanda nya och &ndrade standarder samt
tolkningsuttalanden fran IFRS Interpretations Committee som tratt ikraft 2023
eller kommer att trada ikraft 2024 eller senare, paverkar Wihlborgs resultat eller
finansiell stallning i vésentlig omfattning.

Forvérv av fastigheter via bolag
Ett bolagsforvérv kan betraktas som antingen ett tillgangsforvérv eller ett
rérelseforvarv. Om i allt vésentligt hela det verkliga vardet av de bruttotill-
gangar som férvarvats ar koncentrerade till en enskild identifierbar tillgang,
t.ex. en fastighet, eller grupp av likartade identifierbara tillgangar utgér
férvarvet ett tillgangsférvarv. | annat fall anses forvarvet som rérelseforvarv.
Vid tillgdngsférvarv redovisas ingen uppskjuten skatt pa fastigheternas
Svervérde, eventuell rabatt hanférbar till den uppskjutna skatten minskar
istéllet fastighetsvardet. Vid vardering till verkligt vérde férsta gangen efter
forvarvstillfallet paverkas vardeférandringen av skatterabatten.

Samarbetsarrangemang

Bolag dér Wihlborgs har ett langsiktigt &garengagemang, och tillsammans
med en eller flera samarbetspartner har ett bestdmmande inflytande, delas
upp i joint venture eller gemensamma verksamheter beroende pa om
koncernen har direkt ratt till tillgangar och ataganden i skulder (gemensam
verksamhet) eller inte (joint venture). Beddémningen utgar fran strukturen pa
investeringen, den legala formen, avtalsmassiga 6éverenskommelser samt
Svriga faktorer och omstandigheter. Redovisningen avseende samarbetsar-
rangemang baseras pa senast tillgangligt bokslut fér respektive bolag justerat
for eventuella skillnader i redovisningsprinciper.

Nettoinvestering i utlandsverksamhet

Monetéra langfristiga fordringar [alt monetéra langfristiga skulder] till en
utlandsverksamhet f6r vilken reglering inte ar planerad eller troligen inte
kommer att ske inom &verskadlig framtid, ar i praktiken en del av [foretagets]
nettoinvestering i utlandsverksamheten. En valutakursdifferens som uppstar
pa den monetéra langfristiga fordringen [alt monetéra langfristiga skulden]
redovisas i Ovrigt totalresultat och ackumuleras i en separat komponent i
eget kapital, benamnd omrékningsreserv. Vid avyttring av en utlandsverksam-
het ingar de ackumulerade valutakursdifferenserna hanférliga till monetéra
langfristiga fordringar [alt monetéra langfristiga skulder] i de ackumulerade
omrakningsdifferenser som omklassificeras fran omrékningsreserven i eget
kapital till arets resultat.

Sakring av nettoinvestering i en utlandsverksamhet

For att reducera valutarisker avseende nettotillgangar i utlandsverksamheter
har lan upptagits i utlandsk valuta. Vid bokslutstillfallena omréknas tillgangar
och skulder i utlandsk valuta till balansdagskurs. Den effektiva delen av
periodens valutakursféréandringar avseende sékringsinstrumenten redovisas

i dvrigt totalresultat for att méta omrakningsdifferenserna avseende nettotill-
gangarna i utlandsverksamheterna. Ineffektivitet i sékringsrelationen redovisas
direkt i resultatrakningen. Omrékningsdifferenser fran interna lan som utgor
sk. utvidgad investering utgér en del av den sakringsbara valutarisken i
utlandsverksamheter. Vid avyttring av utlandsverksamhet l&ses de ackumu-
lerade omrakningsdifferenserna fran bade nettoinvestering och sakrings-
instrument upp, i proportion till avyttrad andel, och redovisas i arets resultat.

Intékter

Intékter i fastighetsférvaltningen aviseras i forskott och resultatfors i den period
som de avser. Intékterna delas in i hyresintakter och serviceintakter. | hyres-
intakter, som redovisas i enlighet med IFRS 16, intakter fran operationella
leasingavtal, ingar sedvanlig utdebitering av hyra inklusive index, tillaggs-
debiteringar fér investeringar samt fastighetsskatter. | serviceintékterna, som
hanteras enligt IFRS 15, ingar all annan tillaggsdebitering sasom till exempel
el, vérme, vatten och service till hyresgésterna. Tillaggsdebiteringar baseras pa
beréknade kostnader och avréknas arligen mot faktiskt utfall. | de fall hyresgast
under viss tid medges en reducerad hyra och under annan tid en hégre hyra,
periodiseras denna under- respektive 6verhyra linjart dver kontraktets 16ptid
savida hyresreduktionen ej beror pa successiv inflyttning eller liknande. Ersatt-
ningar i samband med fértidsinldsta hyreskontrakt intaktsférs omgaende om
inga kvarstdende forpliktelser finns gentemot hyresgésten.



Intakter fran fastighetsférsaljningar redovisas pa kontraktsdagen savida
det inte féreligger sarskilda villkor i képekontraktet. Resultatet fran fastighets-
férséljning redovisas som vardeférandring och avser skillnaden mellan erhéllet
forséljningspris efter avdrag fér férséljningsomkostnader, och redovisat varde i
senaste kvartalsrapport med justering fér nedlagda investeringar darefter. | de
fall férsaljning av fastighet sker via bolag redovisas den del av resultatet som
ar hanforbar till uppbokad uppskjuten skatt i resultatet pa raden fér skatt pa
arets resultat.

Tomtrétter

For Wihlborgs som leasetagare redovisas samtliga leasingavtal i rapporten
dver finansiell stéllning, varderade till nuvardet av framtida leasinginbetalningar.
Med undantag fér ingadngna tomtréattsavtal ar Wihlborgs leasetagare endast

i begrénsad omfattning. Réntekostnaden for tomtréattsavgalder redovisas pa
raden for rantekostnad, leasing i resultatrakningen.

Erséttning till anstallda

Pensioner och andra ers&ttningar efter avslutad anstélining klassificeras dessa
som avgiftsbestamda eller formansbestamda planer. Ataganden betraffande
de avgiftsbestdmda planerna fullgérs genom premier till fristdende myndig-
heter eller foretag vilka administrerar planerna. Ett antal anstallda i Wihlborgs
har ITP-plan med fortldpande utbetalningar till Alecta. Denna ska enligt IFRS
klassificeras som férmansbestamd plan som omfattar flera arbetsgivare. Da
det inte foreligger tillracklig information for att redovisa dessa som férmans-
bestamda redovisas dessa som avgiftsbestamda planer.

Samtliga anstéllda i Sverige erhaller andelar i Wihlborgs Vinstandels-
stiftelse, som &r en fran Wihlborgs helt fristdende stiftelse. Anstallda i
Danmark erhaller medarbetarandelar i Wihlborgs Fastigheter AB. Avsattningen
saval i Sverige som Danmark beslutas arligen av styrelsen och férutsatter att
vissa kriterier fér koncernens resultat uppnatts. Ersattningen redovisas som en
personalkostnad i den period som vinstandelarna &r hanforbara till.

Finansiella kostnader

Kostnader fér uttagande av pantbrev betraktas ej som en finansiell kost-

nad utan aktiveras som fastighetsinvestering. Finansnettot paverkas ej av
marknadsvardering av ingangna rantederivatavtal vilka istallet redovisas som
vardeforandringar under sarskild rubrik. Den del av rantekostnaden som avser
réanta under produktionstiden for stérre ny-, till- eller ombyggnader aktiveras.
Réntan beréknas utifran genomsnittlig upplaningskostnad for koncernen.

Férvaltningsresultat

I'1AS 1 foreskrivs vilken information som ska redovisas i rapporten dver
resultat och i bilaga beskrivs hur densamma kan stéllas upp. Emellertid &r
vare sig det som foreskrivs eller det som beskrivs uttémmande eller inriktat
pa hur ett fastighetsférvaltande foretag i Sverige har utvecklats. Med hansyn
till detta redovisas en rad for férvaltningsresultat som visar resultatet av verk-
samheten fére vardeférandringar pa fastigheter och derivat samt skatter.

Skatter

Skatt pa arets resultat inkluderar saval aktuell som uppskjuten inkomstskatt
for svenska och utlandska koncernenheter. Aktuell skatt baseras pa arets
skattepliktiga resultat, vilket skiljer sig fran arets redovisade resultat genom
att det justerats for ej skattepliktiga intakter, ej avdragsgilla kostnader samt
for forandring av temporéra skillnader mellan redovisade och skattemassiga
varden for tillgangar och skulder. Koncernens aktuella skatt har beréknats
utifran de skattesatser som gallt pa balansdagen.

Vid berékning av uppskjutna skatter tillampas balansrékningsmetoden.
Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och fordringar fér alla tempo-
réra skillnader mellan redovisade och skattemassiga varden for tillgangar och
skulder samt for 6vriga skatteméssiga avdrag eller underskott. Uppskjutna
skatteskulder och skattefordringar beréknas utifran den férvantade skatte-
satsen vid tidpunkten fér aterféring av den temporéra skillnaden.

Vid vardering av skatteméssiga underskottsavdrag samt sparade ranteavdrag
gors en bedémning av sannolikheten att dessa kan utnyttjas. Uppskjutna skatte-
fordringar och uppskjutna skatteskulder kvittas om de avser inkomstskatt till samma
skattemyndighet och om koncernen kan reglera skatten med ett nettobelopp.
Saval aktuell som uppskjuten skatt redovisas i resultatrakningen som intékt eller
kostnad utom i de fall d& underliggande transaktion bokas i dvrigt totalresultat. |
dessa fall redovisas &ven skatten i &vrigt totalresultat.

Férvaltningsfastigheter
Samtliga fastigheter i koncernen klassificeras som férvaltningsfastigheter i
enlighet med IAS 40 da de innehas i syfte att generera hyresintékter eller
vardedkning eller en kombination av dessa. Wihlborgs férhyr kontor i Képen-
hamn, Lund, Helsingborg och Malmé (fran och med maj 2023) i egna fastighe-
ter. Hyresvardet fér den egna férhyrningen utgdr i samtliga fall en icke vasent-
lig del av respektive fastighets totala hyresvérde, varfér nagon klassificering
som rorelsefastighet for dessa fastigheter ej gjorts. Detta innebar att samtliga
fastigheter redovisas till verkligt vérde i balansrékningen och att inga avskriv-
ningar redovisas i resultatrakningen. Vardeférandringen redovisas pa sarskild
rad i resultatrékningen och beréknas utifran vérderingen vid periodens slut
jamfért med varderingen fran féregdende ar, alternativt anskaffningsvardet
om fastigheten férvarvats under aret, med tillagg fér under aret aktiverade
tillkommande utgifter. Vardeférandringen fér avyttrade fastigheter framgar av
redovisningsprinciperna for intakter fran fastighetsférsaljningar.
Forvaltningsfastigheterna varderas kvartalsvis enligt en intern varderingsmodell.
Varderingen av forvaltningsfastigheterna har kategoriserats som tillhérande niva
3 i verkligtvérdehierarkin, da ej observerbara indata som anvénts i varderingen
har en vasentlig paverkan pa bedémt varde. Vid arsskiftet varderas samtliga
fastigheter genom oberoende externa varderingsman med erkénda och rele-
vanta kvalifikationer. Pdgdende nybyggnadsprojekt varderas som om objektet
vore fardigstallt, reducerat med budgeterad aterstaende projektkostnad.
Projekt i tidiga skeden varderas som obebyggd mark med tillagg fér nedlagda
kostnader. Obebyggd mark och 6vriga foradlingsobjekt varderas enligt orts-
prismetoden. | not 13 finns ytterligare information om varderingen av fastighets-
bestandet och redogérelse for dess redovisade vérden.

Tillkommande utgifter i samband med om- och tillbyggnader laggs till
det redovisade vérdet endast om det &r sannolikt att de framtida ekonomiska
fordelar som &r forknippade med tillgangen kommer att komma féretaget
till del och anskaffningsvardet kan beréknas pa ett tillforlitligt satt. Alla andra
tillkommande utgifter redovisas som kostnad i den period de uppkommer.
Avgoérande for bedémningen nér en tillkommande utgift 1dggs till det redo-
visade vardet dr om utgiften avser utbyten av hela eller delar av identifierade
komponenter, varvid utgifterna aktiveras. Aven utgifter for helt nya kompo-
nenter laggs till det redovisade vardet. | stérre ny-, till- och ombyggnads-
projekt aktiveras réantan under projekttiden. Utgifter for reparationer
kostnadsfors i den period som de uppkommer.

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar bland
tillgadngarna likvida medel, hyresfordringar, vriga fordringar och lane-
fordringar, samt bland skulderna, leverantérsskulder, évriga skulder och
laneskulder. Rantederivatinstrument kan inga bade som tillgang och skuld.

Finansiella instrument vérderas initialt till verkligt varde och darefter
|16pande till verkligt varde eller upplupet anskaffningsvarde beroende pa
klassificering. Finansiella instrument redovisade till anskaffningsvérde redo-
visas initialt till ett belopp motsvarande instrumentets verkliga varde med
tillagg fér transaktionskostnader. Finansiella instrument redovisade till verkligt
vérde redovisas initialt till ett belopp motsvarande instrumentets verkliga
varde, transaktionskostnader kostnadsférs direkt. Samtliga finansiella derivat-
instrument redovisas l6pande till verkligt véarde.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas in i balansrakningen nar bolaget
blir part enligt instrumentets avtalsméssiga villkor. En fordran tas upp nér bola-
get presterat och en avtalsenlig skyldighet foreligger fér motparten att betala,
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aven om faktura annu inte har skickats. Hyresfordringar tas upp i rapport dver
finansiell stélining forsta dagen i hyresperioden. Skuld tas upp nar motparten
har presterat och avtalsenlig skyldighet féreligger att betala, &ven om faktura
annu inte mottagits. Leverantdrsskulder tas upp nar faktura mottagits.

Finansiella tillgangar

Samtliga finansiella tillgangar som inte ar derivat uppfyller kriteriet fér kontrakt-
senliga kassafléden och innehas i en affarsmodell vars syfte &r att inkassera
dessa kontraktsenliga kassaflédden. Fordringarna redovisas darmed till upplupet
anskaffningsvarde. | koncernen finns hyresfordringar, 6vriga fordringar samt
fordringar hanférligt till salda fastigheter. Fordringar har efter individuell varde-
ring upptagits till det belopp varmed de beraknas inflyta, vilket innebar att de
redovisas till anskaffningsvérde med reservering for osakra fordringar.

Foér koncernens fordringar utom likvida medel anvéands den férenklade
modellen for kreditreserveringar. Det gérs I6pande bedémning av kredit-
reserveringar baserat pa historik samt nuvarande och framatblickande faktorer.
Pa grund av fordringarnas korta |6ptid uppgar reserverna till ovésentliga
belopp. Koncernen definierar fallissemang som fordringar som ér férfallna med
mer &n 90 dagar och i de fallen gérs en individuell bedémning och reservering.
For likvida medel beddms reserven baserat pa bankernas sannolikhet fér
fallissemang och framatblickande faktorer. Pa grund av kort 16ptid och hég
kreditvardighet uppgar reserveringarna till ovasentliga belopp.

Skuldinstrument

Skulder avser krediter och rérelseskulder sasom t.ex. leverantérsskulder.
Checkrakningskredit redovisas som langfristig skuld da den ingar i langfristigt
laneavtal. Krediterna redovisas i balansrakningen pa likviddagen och upptas
till upplupet anskaffningsvarde. Upplupna ej betalda rantor redovisas under
posten upplupna kostnader. Skuld redovisas nar motparten har presterat

och avtalsenlig skyldighet att betala foreligger, dven om faktura &nnu inte
mottagits. Leverantérsskulder och andra rérelseskulder med kort 16ptid redo-
visas till nominellt varde.

Derivat

Réantederivat utgér en finansiell tillgang eller skuld som varderas till verkligt
varde med vardeférandringar via resultatrakningen. For att hantera expo-
nering mot fluktuationer i marknadsrantan i enlighet med beslutad finans-
policy har koncernen ingétt rantederivatavtal. Vid anvandning av réntederivat
uppstar vardeférandringar beroende pa framst férandringar av marknads-
rantan. Rantederivat redovisas initialt i balansrakningen till anskaffningsvarde
nar bolaget blir part enligt instrumentets avtalsmassiga villkor och véarderas
dérefter till verkligt vérde med vérdeférandringar i resultatrékningen. Lépande
betalningsstrommar under avtalen resultatférs som rantekostnad for den
period de avser.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Foérandringar under 2023 i RFR 2 Redovisning fér juridiska personer har inte
haft nagon vésentlig paverkan pa moderbolagets finansiella rapporter 2023.
férutom vissa upplysningskrav. Samma sak géller férandringar som trader i
kraft 2024 eller senare.

De avvikelser som férekommer mellan moderbolagets och koncernens
principer féranleds av begrénsningar i méjligheterna att tillampa IFRS i moder-
bolaget till féljd av lagbestdmmelser i framst arsredovisningslagen samt med
hansyn tagen till sambandet mellan redovisning och beskattning. Leasing-
avtal redovisas i moderbolaget enligt undantaget i RFR2, vilket innebér att
leasingkostnaderna redovisas i resultatrékningen dér de ingar i fastighets-
administration samt central administration. Koncernbidrag redovisas i enlighet
med alternativregeln i RFR2. Alternativregeln innebér att saval erhallna
som lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition. Fordringar
i moderbolaget bestar i allt vasentligt av fordringar pa dotterbolag, vilka
redovisas till anskaffningsvardesmetoden i enlighet med IFRS 9. Fordringar
pa dotterbolag analyseras i den generella modellen och de férvantade
kredtitreserveringarna beréknas utifran kontrakten med justeringar fér framat-
blickande faktorer och med hansyn tagen till vérdet av sékerheter. Fordringar
utan sakerhet i fastigheter uppgar till ovésentliga belopp och givet véardet pa
sakerheterna uppgar reserven till ovésentliga belopp.

NOT 2 | Finansiell riskhantering

Verksamheten finansieras med eget kapital och rantebarande skulder.
Relationen mellan eget kapital och skulder avgérs dels av vald finansiell
riskniva, dels av méngden eget kapital for att tillgodose langivarnas krav for att
erhalla 1an pa rimliga villkor. Méalen for kapitalstrukturen satts for att tillgodose
avkastning pa eget kapital, méjlighet att erhalla erforderlig lanefinansiering och
sékerstalla utrymme fér investeringar. Malen &r att uppna avkastning pa eget
kapital som &verstiger den riskfria rantan med minst sex procentenheter, vilket
innebér 8,51 procent for 2023, soliditet om lagst 30 procent, rantetacknings-
grad minst 2,0 och belaningsgrad hégst 60 procent. Per den 31 december

var uppfylldes alla mal férutom avkastning pa eget kapital, for utfall se tabell i
not 22 Eget kapital.

Finanspolicy
Styrelsen faststéller arligen finanspolicyn som styr Wihlborgs finansverksamhet.
Syftet med finanspolicyn &r att definiera malsattning samt ange riktlinjer och
risklimiter fér finansverksamheten inom Wihlborgskoncernen. Finanspolicyn
anger dven dvergripande ansvarsfordelning samt hur rapportering och
uppféljning av de finansiella riskerna skall ske. Finansfunktionen hos moder-
bolaget ar en koncernfunktion med ansvar fér koncernens finansiering, rante-
riskhantering, likviditetsplanering och hantering av évriga finansiella risker.
Rapportering sker till styrelsen kvartalsvis i enlighet med faststallda riktlinjer
i finanspolicyn. De 6vergripande malen for finansfunktionen &r att:
- Sakerstélla en god betalningsberedskap for att vid var tidpunkt kunna
mota Wihlborgs betalningsférpliktelser
- Uppna basta majliga tillforlitlighet och diversifiering bland Wihlborgs
finansieringskallor
- Uppna basta mdojliga finansnetto inom ramen fér beslutad riskniva
och givna risklimiter
- Identifiera och sakerstélla en god hantering av de finansiella risker som
uppstar i Wihlborgs
- Sékerstélla att finansverksamheten utférs med en god intern kontroll.

Hantering av finansiella risker
Finansieringsrisk
Med finansieringsrisk avses risken att vid nagon tidpunkt inte ha tillgdng
till, eller endast mot en vésentligt 6kad kostnad ha tillgang till medel for
refinansieringar, investeringar och &vriga betalningsforpliktelser. Wihlborgs ska
kunna genomféra affarer nar tillfélle ges och alltid kunna méta sina ataganden.
Finansieringsrisken kar om bolagets kreditvardighet férsamras eller en stor
del av skuldportféljen férfaller vid ett eller nagra enstaka tillfallen.
Likviditetsrisken hanteras dels genom regelbundna likviditetsprognoser
och dels genom en likviditetsreserv i form av tillgang till krediter eller likvida
medel som kan lyftas med kort varsel. Checkrakningskrediten uppgick vid
arsskiftet till 449 Mkr (450), varav 107 Mkr (88) var utnyttjade.
Finansieringsrisken begransas av att finanspolicyn ger riktlinjer om
godkanda motparter vid tecknande av kreditl6ften, strévan efter en jamn
forfallostruktur pa laneskulden inklusive omférhandlingar av kreditmarginal-
villkor, begrénsning i genomsnittlig avtalsmassig kreditldptid pa skulden samt
riktlinjer om antal langivare géllande banklan. Ingen enskild langivare bér sta
fér mer &n 50 procent av den totala utestaende volymen av banklan och anta-
let langivare skall vara minst tre. Finanspolicyn anger ocksa maximal férdelning
av olika upplaningsformer. Vid arsskiftet uppgick 52 procent (48) av totala
laneskulden av banklan, danska realkreditlan uppgar till 41 procent (42) medan
andelen obligationslan minskat till 7 procent (10). Det fanns 9 (9) huvudsakliga
kreditgivare, varav den stérsta motsvarar 21 procent (22). Wihlborgs har gett
ut icke sdkerstallda obligationer i ett Medium Term Note program uppgéaende
till 1 250 Mkr (1 150). Darutéver har obligationer uppgaende till 794 Mkr (1
430 ) getts ut via det deldgda finansbolaget Svensk FastighetsFinansiering.
De obligationer som forfaller under 2024 uppgaende till 1 194 Mkr, kommer
antingen att aterbetalas via befintliga outnyttjade kreditfaciliteter eller genom
emission av nya obligationer beroende pa villkoren pa obligationsmarknaden
vid den aktuella tidpunkten. | bérjan av 2024 har nya obligationer om 500 Mkr
emitterats via MTN-programmet och 414 Mkr via SFF.



Merparten av de rantebarande skulderna, som vid arsskiftet uppgick till
27 949 Mkr (26 806), ar upptagna i moderbolaget mot stéllande av saker-
heter i form av reversfordringar pa dotterbolagen, med dari pantférskrivna
fastighetsinteckningar. Sékerheterna kompletteras i merparten av fallen med
villkor i avtalen med kreditgivarna om belaningsgrad och réntetéckningsgrad,
sa kallade finansiella covenanter. Covenanterna till kreditgivarna &r utfardade
med betryggande marginal till Wihlborgs mal fér kapitalstruktur. Wihlborgs
har ett totalt kreditutrymme om 30 781 Mkr (29 662), varav 27 949 Mkr (26
806) var utnyttjat per 31 december 2023. Genom langfristiga kreditléften har
Wihlborgs tillgang till finansiering sékerstéllts. Den genomsnittliga kapital-
bindningstiden inklusive laneléfte uppgick till 6,0 ar (6,1). | féljande tabell visas
de kreditfaciliteter som fanns vid arsskiftet.

sive kostnad for kreditavtal, uppgick den 31 december 2023 till 3,98 procent
(2,59). En kénslighetsanalys avseende rantekostnaderna visar att vid en dkning
respektive minskning av marknadsréantan med 1 procentenhet skulle rénte-
kostnaderna 6ka med 124 Mkr (166) respektive minska med 124 Mkr (383). For
ytterligare information kring réntekanslighet se sid 85.

Nedanstaende tabeller 6ver ranteférfallostruktur for 2023 respektive 2022,
visar nominellt vérde pa lan respektive derivat.

Ranteforfallostruktur 2023-12-31, Mkr

Noter

Kreditfaciliteter, Mkr

2023-12-31 2022-12-31

Belopp  Utnyttjat Belopp  Utnyttjat
Langfristiga bindande
laneavtal i bank 23488 21598 26 632 24 138
Kortfristiga bindande
laneavtal i bank 4800 4200 0 0
Checkkredit 449 107 450 88
Summa laneavtal i bank 28 737 25 905 27 082 24 226
Langfristiga obligationer,
sakerstallda 0 0 794 794
Kortfristiga obligationer,
sakerstallda 794 794 636 636
Langfristiga obligationer,
icke-sakerstéllda 850 850 800 800
Kortfristiga obligationer,
icke-sakerstéllda 400 400 350 350
Summa obligationer 2044 2044 2580 2580
Totalt 30 781 27 949 29 662 26 806
Forfallostruktur kreditramavtal, Mkr

2023-12-31 2022-12-31

Avtal Utnyttjat Avtal Utnyttjat
0-1ar 5594 4994 986 986
1-2 ar 4338 4138 5858 5282
2-3 ar 10123 8 091 11 666 9 386
3-4 ar 592 592 596 596
4-5 ar 610 610 595 595
Efter 5 ar 9524 9 524 9 960 9 960

30 781 27 949 29 662 26 806

Rénterisk

Réntekostnaderna &r en av de stdrsta kostnadsposterna fér Wihlborgs. Hur
mycket och hur snabbt en ranteférandring far genomslag i resultatet beror pa
vald rantebindningstid. Med rénterisk avses risken fér att utvecklingen pa rénte-
marknaden ger negativa effekter pa Wihlborgs resultat. Rénterisken paverkar
Wihlborgs dels genom |&pande réntekostnader for lan och derivat och dels
genom marknadsvardeférandringar pa derivat. Malsattningen med rénterisk-
hanteringen &r att uppna 6nskad stabilitet i koncernens samlade kassafléden
for att framja fastighetsinvesteringar samt uppfylla krav och férvantningar som
kreditgivare och andra externa parter har pa Wihlborgs. Vid val av rénterisk-
strategi ska hansyn tas till hur kénsligt Wihlborgs samlade kassafléde &r for
utvecklingen pa rantemarknaden 6ver en flerarig tidshorisont. Ranteriskstra-
tegin uttrycks i form av en normportfélj som beskrivs som en forfallostruktur
for rantebindningen i laneavtalen kombinerat med derivatinstrument. Enligt
finanspolicyn ska réntetackningsgraden alltid dverstiga 2,0 ganger, for 2023
var rantetackningsgraden 2,8 ganger (5,6). Den genomsnittliga réntan, inklu-

Exkl Rénte- Netto Snitt-
derivat derivat ranta, %
2024 26 389 -12 219 14170 4,89
2025 - 1788 1788 1,56
2026 - 1702 1702 2,33
2027 - 2 245 2 245 3,63
2028 - 2 645 2 645 3,69
>2028 1560 3839 5399 2,94
27 949 0 27 949 3,93

Rénteforfallostruktur 2022-12-31, Mkr
Exkl Rénte- Netto Snitt-
derivat derivat ranta, %
2023 25071 -7 932 17 139 3,02
2024 - 1788 1788 1,43
2025 - 1788 1788 1,44
2026 - 1252 1252 1,62
2027 - 1352 1352 2,96
>2027 1735 1752 3487 1,59
26 806 0 26 806 2,55

Verkligt vérde pa Wihlborgs rantederivatportfélj uppgick vid utgangen av aret
till 148 Mkr (695). Vid arsskiftet omfattar rantederivatportféljen sammanlagt
14,0 Mdkr (10,4) foérdelat pa 34 (25) olika réanteswappar. Fér mer detaljerad
information om réntederivatportféljen, se nedanstadende tabell. Réntan som
anges avser betald fast rénta. | samtliga avtal erhalles rérlig 3 manaders réanta.

Réntederivatportfolj

Rénteswappar

Slutférfall Belopp, Mkr Ranta, %
2024 1788 0,41
2025 1788 0,42
2026 1702 1,75
2027 2245 2,46
2028 2 645 2,52
2029 1446 2,05
2030 1446 2,23
2031 947 2,95
Totalt 14 007 1,83
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Framtida likviditetsflode hénforligt till krediter framgar nedan. Vid berak-
ningen av krediter samt de rérliga benen i ranteswapparna har stiborréntan
per bokslutsdagen anvéants. Utestaende laneskuld och kreditmarginal har
antagits vara desamma per bokslutsdagen fram till respektive kredits forfall,
da de antagits slutamorterats.

Framtida likviditetsfléden krediter, berdknade per 2023-12-31, Mkr

Forfall Ranta Ranta Totalt
krediter krediter derivat -
att betala
1-3 man 1150 269 - 1419
4-12 man 3844 995 - 4839
1-2 ar 4138 1019 - 5157
2-3ar 8 091 763 - 8 854
3-4 ar 592 410 - 1002
4-5 ar 610 326 - 936
Efter 5 ar 9 524 3416 - 12 940
27 949 7 198 - 35 147
Framtida likviditetsfléden krediter, berdknade per 2022-12-31, Mkr
Forfall Ranta Ranta Totalt
krediter krediter derivat -
att betala
1-3 mén 166 172 32 370
4-12 man 820 458 104 1382
1-2 ar 5282 699 114 6095
2-3ar 9 386 431 72 9 889
3-4 ar 596 228 54 878
4-5 ar 595 227 41 863
Efter 5 ar 9 961 1991 53 12 005
26 806 4 207 470 31483

Framtida likviditetsfléden 6vriga finansiella skulder 2023-12-31, Mkr
Nedanstaende tabell visar finansiella skulders |6ptidsférdelning (exkl lane-
skulder och derivat). Beloppen i tabellen ar inte diskonterade.

2023-12-31
0-3 man 4-12 man 1-5ar over5ar Totalt
Derivat - - 94 127 221
Leasingskuld 3 5 24 197 229
Leverantérsskulder 344 - - - 344
Ovriga skulder 135 122 121 19 398
482 127 145 216 971

2022-12-31
0-3 man 4-12 man 1-5ar oGver5ar Totalt
Derivat - - 1 - 1
Leasingskuld 3 5 20 213 241
Leverantérsskulder 277 - - - 277
Ovriga skulder 65 109 144 33 351
345 114 165 246 870

Motpartsrisk

Med motpartsrisk avses risken att motpart inte kan fullgéra leverans eller
betalning. | finansverksamheten uppstar motpartsrisk framférallt vid place-
ring av likviditetsdverskott, i derivataffarer samt i kreditléftesavtal. For att
reducera motpartsrisken anges i finanspolicyn att Wihlborgs ska strava efter
att sprida motpartsriskerna. For att reducera riskerna far endast godkanda
motparter anvandas. Betraffande Wihlborgs kundfordringar genomférs
sedvanliga kreditprévningar innan en ny hyresgast accepteras och vid behov
kompletteras hyresavtalet med borgen, hyresdeposition eller bankgaranti.
P& motsvarande satt provas kreditvardigheten pa de eventuella reversford-
ringar som uppstar i samband med avyttring av fastigheter och bolag. Den
maximala kreditexponeringen avseende finansiella tillgdngar motsvaras av
dess redovisade varde.

Valutarisk/omrékningsexponering

Med valutarisk avses risken fér paverkan pa Wihlborgs resultat- och balans-
rakning till fljd av férandrade valutakurser. Valutariskexponeringen avser
icke sakrade nettopositioner dvs. skillnaden mellan tillgangar och skulder
samt skillnaden mellan in- och utfléden i utlandsk valuta. | saval Sverige som
Danmark finns endast begransade transaktioner i annan valuta &n SEK och
DKK. Fér att begransa valutaexponeringen skall Wihlborgs investeringar i
utlandsk valuta i sa stor utstrackning som méjligt finansieras i lokal valuta, i
férsta hand via lan i det danska dotterbolaget, i andra hand genom lan i lokal
valuta i moderbolaget och i tredje hand genom derivatinstrument. S&krings-
graden i relation till nettotillgangarnas verkliga varde ska uppga till minst

80 procent och hégst 100 procent. Wihlborgs dger fastigheter i Danmark

via Wihlborgs A/S. Wihlborgs exponering i danska kronor per balansdagen
bestar dels av nettotillgdngar i den danska delen av koncernen uppgaende
till 2 456 miljoner DKK (2 412), dels av utlaning till densamma pa 874 miljoner
DKK (830) och slutligen av banklan i danska kronor i svenska koncernbolag pa
3 348 miljoner DKK (3 348) som upptagits for att valutasékra nettoinveste-
ringen och utlaningen. Nettoexponeringen, beaktat skatteeffekt, uppgar till
84 procent (87). En valutakursféréandring med 5 procent skulle paverka dvrigt
totalresultat med 37 Mkr inklusive skatteeffekter. | not 12 framgar beloppen fér
omrékning av nettoinvestering samt sékringen av valutarisk.



NOT 3 | Rérelsesegment

Noter

Koncernens verksamhet ar koncentrerad till kommersiella fastigheter i Oresundsregionen som delas in i marknadsomradena Malmé, Helsingborg, Lund och
Képenhamn. Varje marknadsomrade motsvarar ett rorelsesegment vars intakter och kostnader féljs upp regelbundet genom rapportering till vd som &r koncer-
nens hdgsta verkstéllande beslutsfattare. Koncernledningen féljer upp driftsresultatet samt vardeférandringar i fastigheter, évriga resultatposter férdelas ej per
marknadsomrade. Pa tillgdngssidan sker uppfdljning av investeringar i fastigheterna samt deras verkliga varden.

Redovisning av segment

Marknadsomraden Malmé Helsingborg Lund Képenhamn Totalt
Poster férdelade per segment 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Hyresintakter 1257 1095 834 764 558 496 801 607 3449 2962
Serviceintakter 123 103 74 62 81 71 154 137 432 373
Fastighetskostnader -335 -292 -241 -221 -192 -171 -350 -320 -1118 -1 004
Driftséverskott 1044 906 667 605 446 396 606 424 2763 2330
Tomtrattsavgald 0 0 -5 -5 0 0 0 0 -5 -5
Vérdeférandring fastigheter -480 156 -496 -239 -71 31 -164 448 -1212 396
Segmentsresultat 564 1062 166 361 375 427 442 872 1546 2722
POSTER EJ FORDELADE PER SEGMENT

Ovriga intékter och central administration - - - - - - - - -92 -88
Finansnetto exkl tomtrattsavgald - - - - - - - - -958 -385
Resultatandelar i andra bolag - - - - - - - - 39 8
Vérdeférandring derivat - - - - - - - - -559 654
Skatt pa arets resultat - - - - - - - - -3 -623
Nettoresultat - - - - - - - - -27 2288
FASTIGHETSVARDEN OCH INVESTERINGAR PER SEGMENT

Fastigheter 22146 22035 12490 12292 9154 8861 12082 11991 55872 55179
Arets fastighetsforvary 0 444 1 322 20 - 113 1672 134 2438
Ovriga investeringar i fastigheter 608 622 694 418 344 365 216 113 1862 1518

Ytterligare information om respektive marknadsomrade finns pa sid 50-66.

Intékter och fastighetsvérde per land

Hyresintakter Fastighetsvarde

2023 2022 2023 2022
Danmark 955 744 12082 11991
Sverige 2926 2591 43790 43188
3881 3335 55 872 55179

Wihlborgs har ingen hyresgast vars hyra utgér 10 procent eller mer av koncernens totala hyresintakter.

NOT 4 | Intskter

Koncernen
2023 2022
Hyresintakter, brutto 3759 3274
Hyresintakter, outhyrt -310 -312
Serviceintakter 432 373
3881 3335

Koncernens intakter bestar av hyresintékter och serviceavgifter. | hyresintékterna
ingar &ven fastighetsskatt och hyresrabatter. Serviceintékter avser vidare-
debitering av kostnader fér bland annat uppvéarmning, elektricitet och VA.

Av hyresintakterna utgér 71 Mkr (61) omsattningsbaserade lokalhyror och

184 Mkr (166) fakturerad fastighetsskatt. Hyror och hyresrabatter som endast
debiteras under viss del av ett kontrakts |6ptid periodiseras normalt sett linjart
Sver respektive kontrakts hela 16ptid.

Hyres- och serviceintakterna grundar sig pa hyresavtal som &r att betrakta

som operationella leasingavtal dér koncernen é&r leasegivare. De framtida icke
uppséagningsbara betalningarna avseende hyres- och serviceintékter férdelade
pa forfallotid &r som foljer:

Koncernen
2023 2022
Inom ett ar 3152 3494
Mellan 1 och 5 ar 7 950 7 465
Senare &n 5 ar 3854 3776
14 956 14 735

Av ovan redovisade framtida icke uppsagningsbara betalningar avseende
hyres- och serviceintakter avser 1 363 Mkr (1 707) hyreskontrakt vilka tecknats
fore arets utgdng men med inflyttning vid ett senare tillfalle nastféljande ar.
Vid arets slut hade Wihlborgs 3 111 lokalhyresavtal (3 169) med kontrakte-
rade hyresintakter om 3 933 Mkr (3 703) och en genomsnittlig 16ptid om 3,6
ar (3,4). Pa sid 46-48 finns ytterligare information om hyror och hyreskontrakt.
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NOT 5 | Fastighetskostnader

Koncernen
2023 2022
Varme, elektricitet och VA 290 262
Ovriga driftskostnader 282 259
Reparation och underhall 134 115
Fastighetsskatt 247 226
Fastighetsadministration 165 142
1118 1004

| dvriga driftskostnader ingar bland annat kostnader fér fastighetsskotsel,
renhallning, forsakringar, larm och bevakning samt hyresférluster. For 2023
uppgick hyresférlusterna till 6 Mkr (1).

| fastighetsadministration ingar indirekta kostnader fér [6pande fastighets-
foérvaltning sasom kostnader for férvaltningsorganisationen, uthyrningar, hyres-
system, hyresférhandlingar, hyresdebiteringar samt marknadsféring kopplade
till fastigheterna.

NOT 6 | Anstillda, personalkostnader
och ledande befattningshavares ersattningar

Medelantalet anstillda varav varav
2023 man 2022 man
Moderbolaget, Sverige 137 83 134 82
Dotterféretag, Sverige 5 0 6 0
Dotterféretag, Danmark 79 54 111 67
Koncernen totalt 221 137 251 149
Kénsférdelning Styrelse Ledande befattningshavare
2023 2022 2023 2022
Man 4 4 4 4
Kvinnor 3 3 4 4
Totalt 7 7 8 8
Léner, andra erséttningar och Koncernen Moderbolag
sociala kostnader 2023 2022 2023 2022
LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR
Ulrika Hallengren, vd
Grund|én 4,8 4,6 4,8 4,6
Formaner 0,1 0,1 0,1 0,1
Ovriga ledande befattningshavare
Grundlén 12,4 12,0 12,4 12,0
Férmaner 0,4 0,4 0,4 04
Ovriga anstillda 146,1 143,5 76,1 70,2
Summa 163,8 160,6 93,8 87,2
PENSIONSKOSTNADER
Verkstallande direktor 1,7 1,6 1,7 1,6
Ovriga ledande befattningshavare 3,0 3,1 3,0 3,1
Ovriga anstillda 17,4 19,2 8,7 9,4
OVRIGA SOCIALA KOSTNADER 36,1 35,6 34,4 33,6
Varav verkstéllande direktor 2,0 2,1 2,0 2,1
Varav évriga ledande befattningshavare 4,8 50 4,8 50
Summa 58,2 59,5 47,8 47,7

Erséattning till ledande befattningshavare

Principer

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt arsstéammans
beslut och galler fran manaden efter arsstamman till och med arsstdmman
nastkommande ar. Ersattning till styrelsens ledaméter framgar av tabellen
nedan. Ersattning till verkstéllande direktéren och andra ledande befattnings-
havare utgdrs av grundlén, vriga férmaner och pension. Med andra ledande

befattningshavare avses koncernledningen, som férutom VD bestar av ekonomi-
& finanschef, marknads- och kommunikationschef, projekt- och utvecklingschef,
HR-chef samt regionchefer fér Malmg, Lund och Helsingborg. Till koncern-
ledningen utgar inga sarskilda rorliga eller aktiekursrelaterade erséttningar.

Kkr Ersattningar 2023 Ersattningar 2022
Styrelse- Revisions- Styrelse- Revisions-
ledamot  utskott Summa ledamot  utskott Summa

(Aorr‘jg faﬁ:) 626 626 587 587

Tina Andersson 208 43 252 202 42 243

Amela Hodzic 208 208 202 202

Jan Litborn 208 87 295 202 83 285

Lennart Mauritzson 208 43 252 202 42 243

Helen Olausson 0 65 65

Johan Qviberg 0 65 65

Johan Réstin 208 208 137 137

Anna Werntoft 208 208 137 137

1876 173 2049 1797 167 1964

* Inkl pension 153 Kkr (134)

Erséttningar och évriga férmaner under aret

Ovriga férmaner avser tjanstebil och sjukvard. Pensionskostnad avser den kost-
nad som paverkar arets resultat. Pensionsaldern for verkstallande direktdren ar
65 ar. Kostnader for verkstéllande direktérens pension utgar med en premie om
35 procent av den pensionsgrundande |6nen under anstéllningstiden. Fér andra
ledande befattningshavare géller ITP-plan eller motsvarande och pensions-
aldern ar 65 ar.

For ett antal tjansteman i Sverige tryggas ITP 2-planens férmansbestamda
pensionsataganden fér alders- och familjepension genom en férsakring i Alecta.
Enligt ett uttalande fran Radet for finansiell rapportering, UFR 3 Klassificering
av ITP-planer som finansieras genom férsékring i Alecta, &r detta en férmans-
bestdmd plan som omfattar flera arbetsgivare. For rakenskapsaret 2023 har
bolaget inte haft tillgang till information for att kunna redovisa sin proportionella
andel av planens férpliktelser, férvaltningstillgdngar och kostnader vilket medfort
att planen inte varit mdjlig att redovisa som en férmansbestdmd plan. Pensions-
planen ITP 2 som tryggas genom en forsékring i Alecta redovisas darfér som en
avgiftsbestamd plan. Premien fér den férmansbestamda alders- och familje-
pensionen &r individuellt beréknad och &r bland annat beroende av [6n, tidigare
intjanad pension och férvantad aterstaende tjanstgéringstid. Férvantade avgifter
nasta rapportperiod for ITP2-forsakringar som &r tecknade i Alecta uppgar till
3,7 Mkr (3,8). Den kollektiva konsolideringsnivan utgérs av marknadsvardet pa
Alectas tillgangar i procent av férsakringsatagandena berdknade enligt Alectas
forsakringstekniska metoder och antaganden, vilka inte verensstdmmer med
IAS 19. Den kollektiva konsolideringsnivan ska normalt tillatas variera mellan
125 och 155 procent. Om Alectas kollektiva konsolideringsniva understiger
125 procent eller dverstiger 155 procent ska atgarder vidtas i syfte att skapa
férutsattningar for att konsolideringsnivan atergar till normalintervallet. Vid lag
konsolidering kan en atgard vara att hoja det avtalade priset fér nyteckning och
utdkning av befintliga férmaner. Vid hég konsolidering kan en atgérd vara att
inféra premiereduktioner. Vid utgangen av 2023 uppgick Alectas dverskott i form
av den kollektiva konsolideringsnivan till 157 procent (172) vilket kommer att
innebéra viss premiereduktion under det kommande aret.

Avgangsvederlag

For verkstéllande direktéren géller en 6msesidig uppségningstid om sex
manader. Vid uppsagning fran Wihlborgs sida har vd ratt till ett avgangs-
vederlag motsvarande 18 manadsléner. Avgéngsvederlaget avraknas mot
andra inkomster. Vid uppséagning fran verkstéllande direktdrens sida utgar inget
avgangsvederlag. Mellan bolaget och andra ledande befattningshavare géller
en dmsesidig uppsagningstid om 4-6 manader. Vid uppsagning fran bolagets
sida erhalls ett avgangsvederlag upp till 12 manader. Avgangsvederlaget
avraknas mot andra inkomster. Vid uppsagning fran 6vriga ledande befattnings-
havares sida utgar inget avgangsvederlag.

Beredningsunderlag

Erséttningar till verkstallande direktéren fér verksamhetsaret 2023 har beslutats
av styrelsen. Andra ledande befattningshavares ersattningar har beslutats av
verkstallande direktoren.

Vinstandelsstiftelse

Wihlborgs har en vinstandelsstiftelse som omfattar samtliga anstéllda. Avsatt-
ningen till vinstandelsstiftelsen kan maximalt uppga till ett prisbasbelopp per

anstalld och ar och baseras pa en kombination av Wihlborgs resultat exklusive
vardeférandringar pa fastigheter och derivat, avkastningskrav pa eget kapital



samt utdelning till aktiedgare. Vinstandelsstiftelsen ska placera sina tillgangar i
aktier i Wihlborgs Fastigheter AB. Utbetalning till de anstéllda sker i enlighet
med faststéllda stadgar i stiftelsen. Anstallda i Danmark erhaller medarbetar-
andelar i Wihlborgs Fastigheter AB med belopp motsvarande ett danskt prisbas-
belopp. Avsattningen savél i Sverige som i Danmark beslutas arligen av styrelsen
och férutsétter att kriterierna for avséttningen ar uppfyllda. | personalkostnader
foér 2023 ingar avsattningar om totalt 9,8 Mkr (9,4) varav 7,3 Mkr (6,2) i Sverige.

NOT 7 | Central administration
och marknadsféring

Avser kostnader for koncernledning och koncerngemensamma funktioner
fér ekonomi och finans, investor relations samt central marknadsféring och
andra kostnader for att vara ett publikt bérsnoterat bolag. Darutéver ingar
delar av hallbara affarer samt IT. Fastighetsrelaterad administration ingar inte
utan redovisas bland fastighetskostnaderna.

NOT 8 | Arvode och kostnadsersattning
till revisorerna, tkr

Koncernen Moderbolag

2023 2022 2023 2022
Deloitte
Revisionsuppdrag 4020 3527 3100 2853
Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget 740 690 740 690
Skatteradgivning 1587 - - -
Andra uppdrag - 7 - 7

Arvoden fér svenska dotterbolag faktureras moderbolaget.

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av ars- och koncern-
redovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktérens
férvaltning samt revision och annan granskning utférd i enlighet med
6verenskommelse eller avtal.

Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa
bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitréde som féran-
leds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana
6vriga arbetsuppgifter.

NOT 9 | Virdeférandring
forvaltningsfastigheter

Arets vardeférandring ar hanforbar till saval salda fastigheter som till
fastighetsbestand vid arets slut.

Koncernen
2023 2022
Vérdeférandring salda fastigheter 3 15
Vardeférandring fastighetsbestand 31 dec -1215 381
-1212 396

For att faststalla varje periods vardeférandring varderas fastigheterna varje
kvartalsskifte. Intern vardering sker normalt sett per 31 mars, 30 juni och 30
september. For att sakerstélla den interna varderingen vid dessa tidpunkter
vérderas ett mindre urval av fastigheterna externt. Urvalet av fastigheter gors
med fokus pa fastigheter med stora férandringar i hyresnivaer, vakansgrader
eller med omfattande investeringar. Vid varje arsskifte varderas alla fastigheter
externt, under 2023 har samtliga fastigheter dven vérderats externt per 30
september. Av Samhéllsbyggarna auktoriserade varderare pa Malmébryggan
Fastighetsekonomi AB har per 2023-12-31 genomfért vardering av Wihl-
borgs samtliga fastigheter i Sverige. Fastigheternas véarden &r individuellt
bedémda att motsvara verkligt varde for respektive fastighet. | Danmark

har fastigheterna véarderats av Newsec Advisory A/S. Ytterligare information
lédmnas i not 13.

Noter

NOT 10 | Vardeforandring derivat

Derivat &r finansiella instrument som i enlighet med IFRS 9 vérderas till verkligt
vérde i balansrakningen. Vardeférandringar pa rantederivat redovisas pa
sarskild rad efter forvaltningsresultatet i resultatrakningen. Principerna for var-
dering av derivat framgar av not 1. Verkligt varde pa derivatportféljen uppgick
vid arets slut till 148 Mkr (695).

Koncernen Moderbolag
2023 2022 2023 2022
Vérdeférandring
- Réantederivat -547 664 -547 664
- Ovriga finansiella poster -12 -10 - -
Summa -559 654 -547 664
NOT 11 | Skatt pa &rets resultat
Koncernen Moderbolag
2023 2022 2023 2022
Aktuell skatt pa arets resultat -28 -40 0 0
Justering aktuell skatt tidigare ar -4 -4 0 0
Summa aktuell skatt -32 -44 0 0
Uppskjuten skatt 29 -579 124 -135
Summa skatt -3 -623 124 -135
Nominell skatt pa resultat fére skatt 4 -610 46 -428
Skatteeffekter justeringsposter
- Utdelning fran koncernbolag - - 90 300
- Nedskrivning/reversering andelar i
koncernbolag/andra bolag - -1 -5 -2
- Férséljning fastighet via bolag 3 - - -1
— Omvardering tidigare reservering - - - -
- Just ingadende temporara skillnader
och underskottsavdrag 9 0 - -
- Resultatandel intressebolag 8 3 - -
- Skattereduktion inventarier -5 - - -
- Ej avdragsgill rénta -18 -7 -3 -3
- Ovriga justeringsposter 0 -4 -4 -1
Summa skatt exkl. aktuell
skatt tidigare ar 1 -619 124 -135
Justering aktuell skatt tidigare ar -4 -4 0 0

-3 -623 124 -135

Utdver vad som redovisats ovan finns i koncernen skatt hanférbar
till komponenter i 6vrigt totalresultat uppgaende till -5 Mkr (63).

Den nominella skatten ar 20,6 procent (20,6) i Sverige och 22 procent
(22) i Danmark. Den aktuella skatten beréknas pa de i koncernen ingaende
bolagens skattepliktiga resultat. Detta &r lagre &n koncernens redovisade
resultat fére skatt. Detta beror framst pa att:

- Vardeférandring avseende forvaltningsfastigheter inte ingar i det skatte-
pliktiga resultatet.

- Vardeférandringar avseende derivat inte ingar i det skattepliktiga resultatet.

— Skattemassigt avdragsgilla avskrivningar fér byggnader, markanléaggningar
och fastighetsinventarier ej belastar koncernresultatet.

- Skattemassigt direkt avdragsgilla belopp avseende vissa ombyggnads-
investeringar pa fastigheter e] belastar koncernresultatet.

— Skatteméssigt utnyttjade underskottsavdrag ej belastar koncernresultatet

- Ej avdragsgilla rantor ékar det skattepliktiga resultatet.
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Beridkning aktuell skatt pa

arets resultat i koncernen 2023 2022
Resultat fére skatt -24 2911
Vardeférandringar fastigheter och derivat 1771 -1 061
Skatteméssiga avskrivningar fastigheter -1128 -764
Direktavdrag hyresgastanpassningar

och komponentbyten m m -363 -305
Skattepliktigt resultat fastighetsférsaljningar -15 34
Effekt ranteavdragsbegransningar 296 45
Valutaeffekter bokad mot eget kapital i koncernen 20 -305
Ovrigt -50 -47
Skattepliktigt resultat fére underskottsavdrag 507 507
Underskottsavdrag, ingadende balans -1716 -2 046
Forvarv -24 -
Justering ingédende underskott 6 4
Underskottsavdrag, utgadende balans 1354 1716
Skattepliktigt resultat 127 181
Aktuell skatt pa arets resultat -28 -40
Aktuell skatt pa fg ars resultat -4 -4
Summa aktuell skatt -32 -44

NOT 12 | Redogérelse for Svrigt
totalresultat samt férandring reserver

Omrékningsreserven innefattar alla valutadifferenser som uppstar vid om-
rakning av finansiella rapporter fran utlandska dotterbolag som har uppréttat
sina finansiella rapporter i annan valuta &n den valuta koncernens finansiella
rapporter presenteras i.

Vidare bestar omrékningsreserven av valutakursdifferenser som uppstar
vid omrakning av skulder och annat som upptagits som sékringsinstrument av
en nettoinvestering i utlandsk verksamhet. Da utlandskt dotterbolag avvecklas
eller saljs dverférs dess del av omrakningsreserven till arets resultat. | eget
kapital redovisas reserver som en sarskild post. Olika reserver kan férekomma
men fér ndrvarande omfattar posten reserver enbart omrakningsreserven.

Arets férandring Overfort
Ingdende omraknings- till arets Utgaende
2023 Balans reserv resultat Balans
Omrékning netto-
investeringar i
utlandska verksamheter 605 -33 - 572
Sakring av valutarisk i
utlandsverksamheten -529 29 - -500
Skatt hanforligt till
ovanstaende poster 68 -5 - 63
144 -9 - 135
Arets férandring Overfort
Ingaende omraknings- till arets Utgaende
2022 Balans reserv resultat Balans
Omrakning netto-
investeringar i
utléndska verksamheter 221 383 - 605
S&kring av valutarisk i
utlandsverksamheten -149 -380 - -529
Skatt hanfoérligt till
ovanstaende poster 5 63 - 68
78 66 - 144

| syfte att minimera den paverkan valutakursférandringar har pa omrakning
av utlandska verksamheters nettotillgangar till svenska kronor har historiskt
anvénts saval terminsaffarer i valuta som lan i utlandsk valuta. For narvarande
anvands enbart lan i utldndsk valuta fér denna sakring.

NOT 13 | Forvaltningsfastigheter

Wihlborgs samtliga fastigheter har klassificerats som férvaltningsfastigheter.
Forvaltningsfastigheter ar fastigheter som innehas i syfte att generera hyres-
intakter eller vérdedkning eller en kombination av dessa. Férvaltningsfastig-
heter redovisas i rapport éver finansiell stallning till verkligt varde.
Wihlborgs férhyr kontor i Malmé (fr.o.m maj 2023), Képenhamn, Lund och
Helsingborg i egna fastigheter. Hyresvardet fr den egna férhyrningen utgor i
samtliga fall en obetydlig del av respektive fastighets totala hyresvarde varfor
nagon klassificering som rérelsefastighet for dessa fastigheter ej gjorts.
Wihlborgs innehar ingen fastighet som férvarvats eller byggts om for att i
nara anslutning dartill séljas, varfor ingen fastighet redovisas som lagerfastighet.
Beslutade investeringar uppgar till 3 675 Mkr (3 631), varav 1 011 Mkr
(1 367) var nedlagt vid arsskiftet. Av fastigheternas redovisade vérde beréknas
197 Mkr (175) avse aktiverade laneutgifter. Vid berdkning av laneutgift att akti-
vera har en réntesats baserad pa den genomsnittliga réntan pa laneportféljen
anvéants. Per 2023-12-31 uppgick réntesatsen till 4,26 procent (2,02).
Fastighetsbestandets skatteméssiga restvarde uppgick vid arets slut
till 24 367 Mkr (23 992).

Arets férindring av redovisat virde

Koncernen

2023 2022
Redovisat varde arets ingang 55179 50033
Fastighetsforvarv 134 2438
Investeringar 1862 1518
Avyttrade fastigheter -18 -97
Vérdeférandring -1212 396
Valutaomrakningar -73 891
Redovisat virde 55 872 55179

Vérderingen av fastigheterna vid arets slut har inneburit att fastighetsvardet
minskat med 1 212 Mkr (396). Sedan féregaende arsskifte har antagandena
om framtida indexeringar, marknadshyresutveckling, langsiktig vakans, drifts-
kostnadsutveckling och avkastningskrav féréndrats. Positiv nettouthyrning
samt fardigstallande av projekt har haft en positiv inverkan pa varderingarna
medan underhallsinvesteringar och vissa avflyttningsrisker paverkat negativt.
Nettoeffekten av dessa férandringar ar éver aret negativ, dartill kommer ett
okat varde fran projektutveckling om 4 Mkr (150). Fér samtliga forandrings-
poster se tabell ovan.

Verkligt vérde av forvaltningsfastigheter har bedémts av externa,
oberoende fastighetsvarderare, med relevanta, professionella kvalifikationer
och med erfarenhet av saval aktuella marknadsomraden som typ av fastig-
heter som varderats. | Sverige har varderingarna utférts utav av Malma-
bryggan Fastighetsekonomi AB. | Danmark har fastigheterna varderats av
Newsec Advisory A/S. Vid bestdmmandet av verkligt vérde har utgangs-
punkten varit den maximala och bésta anvandningen.

Verkligt vérde har faststéllts med en kombination av avkastningsbaserad
metod (marknadssimulering) och ortsprismetod dar analyser av genomférda
transaktioner pa berérda delmarknader anvénds for att kalibrera parametrarna
i den avkastningsbaserade metoden (kassaflédesmetod). Dartill kommer
tillampning av generella ekonomiska samband och aktuell marknadsinformation
kring hyresmarknad, kostnadsutveckling, makrofaktorer och férutsattningar
for finansiering. Bland de marknadsparametrar som hérleds ur analyser av
sélda jamférbara objekt aterfinns bland annat direktavkastningskraven, vilka
inkluderar relvevant riskpremie. Marknadsvérdet bedéms motsvara det avkast-
ningsvarde som berédknas ur — i normalfallet 5-ariga — kassafléden genom att
berdkna nuvérdet av prognosticerade arliga betalnetton dver kalkylperioden
och nuvardet av beréknat marknadsvarde vid kalkylperiodens slut. Kalkyl-
réantan, som utgdr totalavkastningskravet vid fastighetsinvesteringar, harleds
ur sambanden: Kalkylrénta = riskfri realranta + kompensation fér inflation
+ fastighetsrisk, eller Kalkylrénta = direktavkastning + driftnettots langsiktiga
utveckling (vérdeférandringen). | de fall det bedéms motiverat med hansyn
till Iangre hyreskontrakt anvands langre kalkylperioder. For fastigheter som
domineras av offentligt finansierade hyresgaster med langre hyreskontrakt
tillampas i visa fall lagre kalkylrénta vid nuvérdesberéakning av de arliga
kassaflodena. Pagaende nybyggnadsprojekt varderas som om objektet vore
fardigstéllt, reducerat med budgeterad aterstdende projektkostnad. Projekt i
tidiga skeden vérderas som obebyggd mark med tillagg fér nedlagd kostnad.
Obebyggd mark och andra féradlingsobjekt varderas enligt ortsprismetoden.

Vérderingen av forvaltningsfastigheterna har kategoriserats som till-
hérande niva 3 i verkligtvérdehierarkin, da ej observerbara indata som anvénts i
vérderingen har en vasentlig paverkan pa bedémt vérde. Fastigheternas varden
ar individuellt bedémda att motsvara verkligt vérde fér respektive fastighet.
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Aggregerad kénslighetsanalys, bebyggda svenska fastigheter Aggregerad kénslighetsanalys, bebyggda danska fastigheter

Parameter Antagen Avkastningsvarde Parameter Antagen  Avkastningsvérde
&ndring, %* andring, % andring, %* andring, %

Marknadshyresniva 10 10,0 Marknadshyresnivéa 10 9,1

Marknadshyresnivéa -10 -10,0 Marknadshyresniva -10 9.1

Drift- och underhallskostnader** 20 -6,1 Drift- och underhallskostnader** 20 -1,4

Drift- och underhéllskostnader -20 6,1 Drift- och underhéllskostnader -20 1.4

Ekonomisk vakansgrad 25 -3,0 Direktavkastning, kalkylperiod och restvarde 0,5 -8,3

Ekonomisk vakansgrad -25 3,0 Direktavkastning, kalkylperiod och restvarde -0,5 9,7

. A . * Férandring av direktavkastning avser procentenheter, 6vriga procent

Direktavkastning, restvarde 0,5 61 ** Beraknad pa den kostnad som belastar Wihlborgs (taxebundna tillagg

Direktavkastning, restvarde -0,5 7,5 — taxebundna kostnader) Kalla: Newsec Advisory A/S

Kalkylrénta, restvéarde och betalnetto 0,25 -1,4

Kalkylranta, restvarde och betalnetto -0,25 1,4

* Férandring av direktavkastning och kalkylranta avser procentenheter, dvriga procent
** Beraknad pa totala drift-och underhéllskostnader
Kélla: Malmébryggan Fastighetsekonomi AB

Fastighetsvardena paverkas av de antagna marknadsparametrarna som anvénds. Alla antaganden som ligger till grund fér vardebedémningen speglar marknads-
férhallanden kanda vid vardetidpunkten. | nedanstdende tabeller framgar de mest véasentliga vérderingsantagandena. Se &ven sid 82-83 for ytterligare informa-
tion kring varderingarna av fastighetsinnehavet.

Sammanfattning virderingsantaganden

Kalkylperiod | normalfallet 5 ar f6r de svenska fastigheterna och 10 ar fér de danska fastigheterna. Fér vissa fastigheter har dock andra kalkyl-
perioder motiverats med hansyn till kontraktslangderna.

Marknadshyra Efter hyreskontraktens utgang har hyresnivan marknadsanpassats samtidigt som hansyn har tagits till en objektsspecifik, langsiktig
vakansrisk. Den langsiktiga hyresutvecklingen fér kontors- och verksamhetslokaler i befintligt skick beraknas till hogst inflationen.

Drift- och Beddms 6ka med 0,5 procentenheter mer &n inflationen under kalkylperioden. | vardebedémningen anvénds, med hénsyn till objektets
underhéllskostnader speciella egenskaper, normaliserade drift- och underhallskostnader. Faktiska taxebundna driftskostnader ar baserade pa utfall/budget
och dvriga driftskostnader, administration samt reparationer och periodiskt underhall &r baserade pa schabloner utifran objektstyp.

Inflationsantagande Under kalkylperioden bedéms KPI till 4,0 procent 2024 i Sverige och darefter Riksbankens langsiktiga mal om 2,0 procent. | Danmark
beddms inflationen till 2 procent.

Ovriga vasentliga Framgar av tabellen nedan. Fér pagédende nybyggnadsprojekt géller samma antaganden som nedan vid fardigstallandet,

vérderingsantaganden beroende pa i vilket omrade projektet finns.

Ovriga vésentliga virderingsantaganden*

Kalkylrénta for Direktavkastnings- Langsiktig Marknadshyra Drift-och under-
nuvérdesberakning  krav fér berékning av ekonomisk (kallhyra), hallskostnader,
Omrade av driftnetton, % restvarde, % vakansgrad, % kr/m? kr/m?
KONTOR/BUTIK
Malmé Centrum 5,00 - 6,90 4,65 -5,30 6-10 1300 -5 500 282 - 646
Malmé Dockan/Hyllie 5,00-7,10 4,40 - 6,00 6-12 1500 -3 550 250 -912
Malmé Yttre 5,50-8,10 5,65 - 6,50 8-12 800 -2 100 340 - 800
Helsingborg Centrum 5,00-7,80 4,55 -6,15 6-8 1600 -5 100 313-784
Helsingborg Yttre 6,75 - 8,50 5,90-7,25 6-12 800 -2 600 153 - 469
Lund Ideon 5,10-7,40 5,30 -5,80 5-8 1400 - 3 500 417 - 991
Lund Centrum/Gastelyckan 5,90-7,70 4,90 - 6,15 6-8 900 - 3 400 440 - 594
Képenhamn 7,50-10,0 5,5-8,00 6-12 500 -2 800 130-1170
LOGISTIK/PRODUKTION
Malmé Yttre 5,00 - 9,00 5,50 -7,50 7-13 650 - 1 800 100 - 528
Helsingborg Yttre 6,40 - 8,30 4,85-7,00 6-12 400 - 2 400 160 - 486
Lund Centrum/Gastelyckan 6,70-8,10 5,50 - 6,50 7-8 500 - 1 050 150 - 386
Képenhamn 7,50 -9,50 5,50-7,50 6-12 600 -1 600 122 - 427

* Redovisade siffror avser per fastighet férutom marknadshyror som avser pa lokalniva for intervallet. Redovisad marknadshyra avser fér KONTOR/BUTIK
lokaltypen kontor, butik och f6r LOGISTIK/PRODUKTION lokaltyperna lager, industri, produktion, verkstad. Samtliga fér lokaler > 200 kvm.
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NOT 14 | Leasing enligt IFRS 16

Nyttjanderittstillgangar IB/UB per leasingklass

Kontors-
Tomtrétter  lokaler Bilar Summa
Ingdende balans 2023-01-01 134 2 10 146
Nya leasingavtal - - 2 2
Avskrivningar - -2 -4 -6
Omvérderingar - 0 0 0
Termineringar/férsaljningar -6 - 0 -6
Utgaende balans 2023-12-31 128 0 8 136
Belopp redovisade i Resultatrdkningen
2023 2022
Avskrivning pa nyttjanderéttstillgangar -6 -9
Rantekostnader for leasingskulder -5 -5
Kostnader for leasingavtal av lagt varde
samt korttidsleasingavtal 1 1
Summa 12 14

For forfallotidpunkter avseende leasingskuld, se tabell I6ptider finansiella
skulder i not 2. Nedanstaende tabell visar framtida avtalade leasingavgifter
avseende samtliga leasingavtal.

Framtida leasingbetalningar

2023 2022
Ar1 8 9
Ar2-5 24 20
Senare én 5 ar 69 75
Summa 101 104
NOT 15 | Inventarier
Koncernen Moderbolag
2023 2022 2023 2022
Ingaende anskaffningsvarde 58 80 25 24
Valutaomrakningar 0 3 - -
Investeringar 3 2 2 0
Forsaljningar och utrangeringar 0 -27 - -
Utgédende anskaffningsvarden 61 58 27 25
Ingédende avskrivningar -41 -58 -21 -19
Valutaomrakningar 0 -1 - -
Forsaljningar och utrangeringar 0 26 - -
Arets avskrivning -9 -8 -2 -2
Utgaende avskrivningar -50 -41 -23 -21
Redovisat vérde 11 17 4 4

NOT 16 | Andelar i joint ventures och
innehav i gemensamma verksamheter

I enlighet med IFRS 11 ska samarbetsarrangemang bedémas vara antingen
gemensam verksamhet eller joint venture beroende pa om koncernen har direkt
ratt till tillgdngar och atagande i skulder (gemensam verksamhet) eller inte (joint
venture). Bedémningen utgar fran strukturen pa investeringen, den

legala formen, avtalsmassiga 6verenskommelser samt &vriga faktorer och
omsténdigheter. Fér Wihlborgs del innebér detta att Dockan Exploatering AB och
SFF Holding AB klassificeras som gemensamma verksamheter vilket fatt till foljd
att Wihlborgs andel av tillgangar, skulder, intékter och kostnader i dessa bolag
konsolideras in i koncernredovisningen. De tillgangar, skulder, intakter och kost-
nader som inte kan fordelas direkt pa delédgarna férdelas utifran dgarandelen. |
koncernen sker eliminering av interna mellanhavanden motsvarande dgarandelen.
Joint ventures redovisas enligt kapitalandelsmetoden.

Koncernen Moderbolag
2023 2022 2023 2022
Redovisat varde vid arets ingang 103 90 43 43
Forvarv 1 - 0 -
Forséljning -2 - 0 -
Resultatandel 39 13 - -
Redovisat virde vid arets utgang 141 103 43 43
Kapital- Moder-
Namn/Org nr Sate andel, % Koncernen bolag
Dockan Exploatering AB
556594-2645 Malmé 33,3 - 17
Halsostaden Angelholm
Holding AB, 556790-5723 Angelholm 33,3 43 5
Medeon AB
556564-5198 Malmé 40,0 1 0
Ideon AB
556862-4026 Lund 49,0 1 0
Fastighets AB ML4
556786-2155 Lund 50,0 96 21
SFF Holding AB
556958-5606 Stockholm 20,0 - -
Bergaliden Utvecklingsbolag ~ Helsingborg 25,0 0 0
i Helsingborg AB, 559434-7105
141 43

Beskrivning av andelar klassificerade som joint ventures

— Halsostaden Angelholm AB &r ett joint venture mellan Region Skéne, Peab
och Wihlborgs. Bolaget dger, utvecklar och férvaltar fastigheterna inom
Angelholms sjukhusomrade. Under &ret har en férsaljning av sédra sjukhus-
omradet genomforts.

— Medeon AB marknadsfér Medeon Science Park, en forskningspark i Malmé med
inriktning pa life science (Iakemedel, medicinteknik, bioteknik och halsovard).

— Ideon AB (f.d Ideon Open AB), som &gs tillsammans med LU Holding AB,
Castellum AB och Lunds kommun ska starka och utveckla Ideon som en krea-
tiv och aktiv forskningsby i néra kontakt med universitet och hégskolor. Under
2023 har Ideon AB forvarvat 100% av aktierna i Ideon Filia AB (fd Ideon AB).

- Fastighets AB ML4 som Wihlborgs ager tillsammans med Peab Sverige AB
ska utveckla, dga och férvalta fastigheten i Lund dér forskningsanlaggning-
arna MAX IV och CMU "Comparative Medicine Unit” finns. Lunds Universitet
férhyr bada anlaggningarna. Hyreskontraktet avseende MAX IV-anldggningen
|18per till 2040 och hyreskontraktet for CMU géller i 20 ar fran 1 januari 2022.
Finansieringen av saval CMU- som MAX IV-anlaggningen sker genom Nord-
iska Investeringsbanken (NIB).

- Bergaliden Utvecklingsbolag i Helsingborg AB har bildats tillsammans med
tre andra lokala aktdrer i syfte att skapa visioner for en stadsomvandling av
befintligt sjukhusomrade i Helsingborg.

Sammandrag av joint venture bolagens resultat och stéllning (100 %)

Resultat 2023 2022
Rérelseintakter 357 292
Rérelsekostnader -103 -101
Resultat forséljning fastighet 63 -
Finansnetto -110 -67
Avskrivningar -92 -92
Skatt -1 -4
Resultat 104 28



Sammandrag av joint venture bolagens resultat och stéllning (100 %)

Tillgangar 2023 2022
Anlaggningstillgangar 3307 3398
Omsattningstillgangar 198 116

3505 3514

Skulder och eget kapital

Eget kapital 328 227
Langfristiga skulder 2935 3043
Kortfristiga skulder 243 243

3505 3514
Redovisat véarde 141 103

Beskrivning av innehav klassificerade som gemensam verksamhet

- Dockan Exploatering AB bedriver exploateringsverksamhet inom
Dockanomradet i Malmé. Bolaget har till uppgift att férse delagarna
med byggbar mark.

- SFF Holding AB &ger 100 % av Svensk FastighetsFinansiering AB som &r ett
finansbolag som emitterar obligationer pa den svenska kapitalmarknaden via
ett sakerstéllt MTN-program om 12 000 Mkr. Obligationerna &r sékerstallda
med pantbrev i fastigheter och noteras pa Nasdaq Stockholm. SFF Holding
AB &gs till lika delar av de noterade fastighetsbolagen Catena AB, Dids
Fastigheter AB, Fabege AB, Platzer Fastigheter Holding AB och Wihlborgs
Fastigheter AB. Syftet &r att bredda basen fér bolagets upplaningsstruktur i
ett lage dar kapitalmarknaden har stor efterfragan pa obligationer. Vid arets
slut hade obligationer emitterats for 4 670 Mkr (5 896), varav Wihlborgs andel
uppgick till 794 Mkr (1 430).

Sammandrag av gemensamma verksamheters bolagens resultat och stéllning
(100 %)

Noter

NOT 18 | Andra langfristiga fordringar

Koncernen Moderbolag
2023 2022 2023 2022

Forfallotidpunkt mellan

Resultat 2023 2022
Rérelseintakter 15 15
Rérelsekostnader -15 -1
Finansnetto 7 6
Vardefdrandring fastigheter -1 -13
Skatt 1 1
Resultat 7 -2
Tillgangar
Forvaltningsfastigheter 303 303
Ovriga anlédggningstillgangar 2850 4 466
Omséttningstillgdngar 2940 2523
6093 7 292
Skulder och eget kapital
Eget kapital 1280 1270
Langfristiga skulder 2342 3994
Kortfristiga skulder 2471 2028
6093 7 292

NOT 17 | Fordringar hos joint ventures

Koncernen Moderbolag

2023 2022 2023 2022

Forfallotidpunkt mellan

1-5 ar fran balansdagen 1 - 17 17
Forfallotidpunkt senare &n

5 ar fran balansdagen 200 200 200 200
Redovisat virde 201 200 217 217

1-5 ar fran balansdagen 56 56 2 1
Forfallotidpunkt senare &n

5 ar fran balansdagen 21 15 - -
Redovisat virde 77 71 2 1

Av fordringarna ovan &r 2 Mkr (1) i koncernen och 2 Mkr (1) i moderbolaget
réntebarande fordringar. Langfristig fordran avseende kapitalférsakring i saval
koncernen som moderbolaget nettoredovisas mot motsvarande skuld, se not
24 Andra avséttningar.

NOT 19 | Analys av kreditriskexponering
i kundfordringar

Koncernen
Aldersfordelning - forfallna kundfordringar 2023 2022
Kundfordringar som &r varken férfallna
eller nedskrivna 19 20
Kundfordringar som &r férfallna
1-30 dagar 6
31-60 dagar 3 3
61-90 dagar 1
>90 dagar 15 18
Varav reserverat (exklusive moms) -12 -8
Summa 32 42

Totalt uppgick arets kostnad fér konstaterade och befarade kundférluster
ill 6 Mkr (1).

NOT 20 | Forutbetalda kostnader
och upplupna intakter

Koncernen Moderbolag

2023 2022 2023 2022

Upplupna hyresintakter m.m. 21 28 - -
Upplupna ranteintékter 1 1 0 0
Periodiserade lanekostnader 17 10 16 10
Foérutbetalda kostnader 36 27 15 11
Summa 75 66 31 21

NOT 21 | Likvida medel

Likvida medel utgérs av banktillgodohavanden. Outnyttjade checkréknings-
krediter som ej ingar i likvida medel uppgar till 341 Mkr (361), varav 193 Mkr
(250) i moderbolaget.

NOT 22 | Eget kapital

Antal registrerade och utestaende aktier

vid érets in- och utgang 307 426 912

Alla aktier har lika réstrétt, en rést per aktie. Kvotvardet per aktie ar 0,625 kr
(0,625). Under ar 2023 har aktiedgarna erhallit utdelning per aktie med 3,10 kr
(3,00) eller totalt 953 Mkr (922).
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VINSTDISPOSITION
Styrelsen har féreslagit att till stammans férfogande staende vinstmedel om
6 525 090 876 kr ska disponeras enligt féljande; utdelning till aktiedgarna 3,15 kr/
aktie, totalt 968 394 773 kr, och att i ny rékning 6verféra 5 556 696 103 kr.
Utdelningen blir foremal for faststéllelse pa arsstamman den 24 april 2024.
Den féreslagna utdelningen anknyter till utdelningspolicyn och &r baserad pa:
- 50 procent av férvaltningsresultatet belastat med 20,6 procent skatt.
- 50 procent av realiserat resultat fastighetsforsaljningar, det vill séga
foérsaljningspris minskat med totalt investerat kapital, belastat med
20,6 procent skatt.

| syfte att styra och férvalta féretagets kapital har ett antal finansiella mal
stallts upp som ska ge Wihlborgs en kapitalstruktur som ger aktiedgarna den
basta avkastningen med beaktande av risk. Med kapital avses eget kapital.
Se definitioner och berakningsunderlag pa sid 129-130.

Mal Utfall Genomsnitt
2023 2023 2019-2023
Rantabilitet pa eget kapital ska
Sverstiga den riskfria rdntan med >8,51 -0,1 11
minst sex procentenheter, %
Soliditet, % >30 39,0 40,6
Belaningsgrad, % <60 50,0 49,0
Réntetéckningsgrad, ggr >2,0 2,8 56

Till langivarna har lamnats garantier (financial covenants) géllande soliditet

och rantetackningsgrad. Det finns en betryggande marginal mellan nivan pa
lamnade garantier och uppstéllda mal respektive utfall 2023. P& sid 17-21 finns
ytterligare information om koncernens mal, utdelningspolicy, aktien med mera.

NOT 23 | Uppskjuten skatteskuld

Koncernen
2023 2022
Uppskjuten skatt har beréknats pa nettot av:
- Underskottsavdrag -280 -354
- Skillnad redovisat och skatteméssigt varde 5457 5396
avseende fastigheter
- Skillnad redovisat och skattemassigt véarde 31 143
avseende derivat
- Skattereduktion investeringar fastighetsinventarier 0 -20
- Skillnad i lan och réantor -32 13
- Uppskjuten skatt leasingtillgangar 30 31
- Uppskjuten skatt leasingskulder -30 -31
— Andra temporéra skillnader -5 2
5171 5180

Underskottsavdrag som har beaktats vid berékning av uppskjuten skatt
uppgar till 1 336 Mkr (1 716). Av dessa ar 25 Mkr (8) koncernbidrags- eller
fusionssparrade underskott.

NOT 24 | Andra avsattningar

Koncernen Moderbolag
2023 2022 2023 2022
Stampelskatt, fastighetsforvary 23 23 - -
Avsattningar till pensioner 2 2 2 2
Ovriga avséttningar 12 - - -
Redovisat virde 37 26 2 2

Stampelskatteskulden har uppstatt da fastigheter salts internt inom koncernen.
Skulden férfaller till betalning férst da fastigheterna eller de koncernbolag
som ager fastigheterna séljs till extern part. Avsattningar till pensioner i
moderbolaget har fran och med 2023 nettoredovisats mot langfristig fordran
for kapitalférsékring, se not 18 Langfristiga fordringar.

NOT 25 | Riantebirande skulder

Lan till kreditinstitut

Koncernen Moderbolag
2023 2022 2023 2022
Forfallotidpunkt upp till
1 &r frén balansdagen 4994 986 4200 350
Forfallotidpunkt mellan
1 och 5 &r frén balansdagen 13431 15860 14862 16929
Forfallotidpunkt senare &n
5 ar fran balansdagen 9524 9 960 1754 1752
27949 26806 20816 19031
- varav langfristig del 22955 25820 16616 18681
- varav kortfristig del 4994 986 4200 350
27949 26806 20816 19031

| belopp ovan ingar utnyttjad del av checkrakningskredit med 107 Mkr (88)

foér koncernen och fér moderbolaget med 107 Mkr (50). Beviljad kreditlimit for
checkrakningskredit uppgar for koncernen till 448 Mkr (450) och fér moder-
bolaget till 300 Mkr (300). Kortfristiga lan som formellt ska aterbetalas inom

12 manader har klassificerats som langfristiga om de ingar i kreditramavtal vilka
ger en ovillkorlig ratt att férlanga lanen sa att 16ptiden blir mer &n 12 manader.
Vid beaktande av outnyttjat Ianeutrymme i samtliga langfristiga kreditramavtal
blir den kortfristiga nettoexponeringen 2 762 Mkr (0). Vid beaktande av outnytt-
jade kortfristiga delar inom samtliga kreditramavtal blir nettoexponeringen
2762 Mkr (0). | laneportféljen ingar férutom lan fran banker och kreditinstitut
&ven obligationslan upptagna via finansbolaget Svensk FastighetsFinansiering
AB med 794 Mkr (1 430) och egna obligationslan om 1 250 Mkr (1 150).

NOT 26 | Derivatinstrument

Foérdelning varde utifran derivatinstrumentens slutforfallotidpunkt

Koncernen Moderbolag

2023 2022 2023 2022
Mindre &n 1 ar fran balansdagen 33 27 33 27
Mellan 1 och 5 ar fran balansdagen 120 402 120 402
Senare &n 5 ar fran balansdagen -5 267 -5 267

148 695 148 695

varav redovisas som
Langfristig fordran
- Réantederivat, 6vervérde 369 696 369 696
Langfristig skuld
— Rantederivat, undervarde -221 -1 -221 -1

Derivatinstrument klassificeras som langfristiga skulder i balansrakningen
och vérderas |6pande i enlighet med IFRS 9 till verkligt vérde enligt niva 2.
Vérdering sker enligt en marknadsansats dar verkliga vérden baseras pa
noteringar hos maklare. Liknande kontrakt handlas pa en aktiv marknad

och kurserna speglar faktiska transaktioner pa jamfdrbara instrument | not 2
- Finansiell riskhantering ldmnas mer detaljerad information om Wihlborgs
derivatinstrument och vilka risker de avser att minimera.

NOT 27 | Upplupna kostnader
och férutbetalda intakter

Koncernen Moderbolag

2023 2022 2023 2022

Forskottsbetalda hyror 516 495 - -
Réntekostnader 107 26 104 22
Personalrelaterade kostnader 24 28 21 20
Avrakning tillaggsdebitering/elstéd 55 - - -
Ovriga upplupna kostnader 67 61 16 14
769 610 141 56




NOT 28 | Stallda sdkerheter

och eventualférpliktelser

NOT 31 | Resultat fran andelar

i koncernforetag

Koncernen Moderbolag Moderbolaget
Stéllda sékerheter 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Fastighetsinteckningar 28 695 26822 - - Utdelning pa andelar 437 1454
Andelar i koncernforetag 1311 2633 828 827  Nedskrivning andelar -25 -4
Andelar i joint venture 96 80 21 21 Resultat férsaljning andelar 0 -3
Reverser - - 15159 12269 412 1447
Bankmedel 43 20 - -
Nedskrivning av andelar i koncernféretag sker nar redovisat varde i moder-
30146 29555 16007 13117 bolaget dverstiger det verkliga vardet pa ett enskilt koncernféretag. | de fall
Eventualfsrpliktelser nedskrivna andelars varde dkat och dverstiger redovisat vérde i moderbolaget
reverseras dessa nedskrivningar helt eller delvis. Under 2023 har nedskrivning
Borgensatagande for dotterbolag 7 404 6346 7404 6346 av andelsvérdet skett i 1 (2) koncernféretag.
Ovriga ansvarsforbindelser 621 620 1422 2057
8025 6966 8826 8403

Fylinadsborgen fér Fastighets AB ML4

Som sakerhet for samtliga 1an i Fastighets AB ML4 till Nordiska Investerings-
banken (NIB) har banken pant i hyresavtalen med Lunds universitet samt i
hyresinbetalningarna, pantréatt i férsakringsfordringar samt inteckning i tomtratt
och byggnader. For det fall att Lunds universitet underlater att erlagga hyres-
betalningar med hanvisning till tvingande lagstiftning i Jordabalken/Hyreslagen
har Wihlborgs ingatt en fyllnadsborgen fér 50 procent av obetalda, férfallna
betalningar avseende rantor och amorteringar for det lan som avser Max
IV-anldggningen, som Fastighets AB ML4 underlatit att betala. Vid arsskiftet
uppgick 50 procent av (obetald men ej férfallen) skuld pé det berérda lanet till
614 Mkr (638).

NOT 29 | Avstamning av

rantebarande skulder

Koncernen Moderbolag

2023 2022 2023 2022
Lan vid arets ingang 26806 23278 19031 16403
Upptagna lan 5207 8194 4972 5888
Amortering laneskuld -4010 -5504 -3160 -3639
Summa kassaflédespaverkande poster 1197 2690 1812 2249
Omrakning lan i utlandska bolag -38 449 - -
Valutakursférandring lan
i utlandsk valuta -28 379 .28 379
Ovrigt 12 10 - -
Summa ej
kassaflodespéverkande poster -54 838 -28 379
Lan vid arets utgang 27949 26806 20815 19031

NOT 30 | Nettoomsattning
och rorelsekostnader
Nettoomsattningen avser till stérsta del moderbolagets vidaredebitering

av kostnader till andra koncernbolag av framst fastighetsadministration,
fastighetsskotsel och andel av central administration.

Moderbolag
Rérelsekostnader 2023 2022
Personalkostnader 157 147
Administrationskostnader 71 65
228 212

NOT 32 | Resultat fran évriga virdepapper

och fordringar som ar anlaggningstillgangar

Koncernen Moderbolag
2023 2022 2023 2022
Rénteintakter, koncernbolag - - 681 388
Rénteintakter, évriga 19 14 1 12
Resultat fran évriga vardepapper
och fordringar 0 -5 0 -5
19 9 692 395
NOT 33 | Rantekostnader
och liknande resultatposter
Moderbolaget
2023 2022
Réntekostnader, koncernbolag 70 31
Réntekostnader, 6vriga 689 695
759 726

NOT 34 | Bokslutsdispositioner

Posten avser erhallna koncernbidrag fran andra koncernbolag. Koncernbidrag
redovisas i enlighet med alternativregeln i RFR2. Alternativregeln innebér att
saval erhallna som lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition.

NOT 35 | Andelar i koncernféretag

Moderbolaget

2023 2022
Ingéende anskaffningsvérde 13715 12 490
Lamnade aktieagartillskott 26 1225
Utgéende anskaffningsvérde 13741 13715
Ingdende nedskrivningar -3 064 -3 059
Arets nedskrivningar -25 -5
Utgaende nedskrivningar -3089 -3 064
Redovisat varde 10 652 10 651

Noter
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Dotterbolag
Namn

Org nr

Redovisat
varde

Balken 10 i Malmo AB
Bastionen Syd AB

Berga V5, AB

Bruksgatans Fastighets AB
Bunium Fastigheter AB

Exab Utvecklings AB
Fastighets AB Altimeter
Fastighets AB Bergakniven
Fastighets AB Fortet
Fastighets AB Hundstjarnan
Fastighets AB Kastrullen
Fastighets AB Kvavet
Fastighets AB Oxigenium
Fastighets AB Plinius
Fastighets AB Stillman
Fastighets AB Yxstenen
Fastighets AB Oresundsbron
Forsta Fastighets AB Ideon
Forvaltnings AB Haspen
Hilab Fastigheter AB
Hundlokan 10 i Malmé AB
Ishavet Malmé AB
Kalinehuset AB

Kniven 2 AB

Kolgafour AB

Lund Lagret 1 AB

M2 Fastigheter AB

Malmé Bérshus AB

Medeon Fastigheter AB
Neptuninnan AB
Ringcentralen i Halsingborg Fastighets AB
Studentkaren 6 Fastighets AB
Utvecklings AB Kranen
Weraco AB

Wihlborg & Son AB
Wihlborgs A/S

Wihlborgs Ackumul 17 AB
Wihlborgs Ametisten 5 AB
Wihlborgs Armborstet 6 AB
Wihlborgs Benkammen 16 AB
Wihlborgs BG 6 AB
Wihlborgs Boplatsgatan 5 AB
Wihlborgs Borgeby AB
Wihlborgs Bronsdolken AB
Wihlborgs Bure 2 AB
Wihlborgs Bytarebacken AB
Wihlborgs Cinder AB
Wihlborgs Cityfastighet AB
Wihlborgs Cylindern 2 AB
Wihlborgs Erik Menved 37 AB
Wihlborgs Fastigheter i Helsingborg AB
Wihlborgs Fastigheter i Nordvastra Skane AB
Wihlborgs Fisken 18 AB
Wihlborgs Flounderone AB
Wihlborgs Forskaren 3 AB
Wihlborgs Fosieberg AB
Wihlborgs Gallerian AB
Wihlborgs Gimlett AB
Wihlborgs Gjuteriet 18 AB
Wihlborgs Gaseback AB
Wihlborgs Géangtappen 2 AB
Wihlborgs Havskryssaren AB
Wihlborgs Hermes 10 AB
Wihlborgs Holding AB
Wihlborgs Hordaland 1 AB
Wihlborgs Ideon Fastigheter AB
Wihlborgs Kalifornien 11 AB
Wihlborgs Karin 13 AB
Wihlborgs Karin 14 AB
Wihlborgs Kranen 10 AB
Wihlborgs Kranen AB
Wihlborgs Kroksabeln 12 AB
Wihlborgs Kunskapen 1 AB

556705-3334
556072-2042
556742-9443
556401-0675
556700-5474
556353-2828
556786-2213
556742-7454
556090-5621
556824-7679
556754-8812
556222-8071
556754-8820
556033-6538
556082-1752
556691-4437
556096-7258
556233-7765
556466-2533
556112-0345
556730-4489
556928-0737
556129-5824
556706-9355
556627-7843
556730-3820
556101-4332
556115-8543
556034-1140
556743-5465
556115-9483
556730-3499
556286-9999
556509-6418
556298-1893
14 1250 43

556742-5813
556686-0457
556966-7081
559096-6213
559063-5545
556675-2449
556675-2639
556232-5919
559053-5372
556822-0171
556518-5732
556862-2848
559015-5023
556704-3699
556101-6295
556271-3924
556675-2357
556727-7909
556690-0667
556188-3223
556704-3632
556704-3681
556717-2282
556303-1326
556813-3572
556703-0613
556721-4225
556701-2827
556704-3731
556239-8718
556093-4944
556761-8987
559063-5511
556824-7703
556704-6387
556654-0331
559054-2741

19
115
1
35
24
49
6
11
7
21
2

7
210

119
90
31
97

130
146

58
150
820

265

417
424

153
20
129
50
181
127

149
43
12

194
108
120

27
112
71
26

Wihlborgs KV 9 AB
Wihlborgs Kérnan Sédra 9 AB
Wihlborgs Lénngatan AB

Wihlborgs Mobergsgarden Vastra 8 AB

Wihlborgs MS 9 AB
Wihlborgs Muskéten 17 AB
Wihlborgs Masen 17 AB

Wihlborgs Nya Vattentornet 2 4 AB

Wihlborgs Nora 11 AB

Wihlborgs Obligation Holding AB

Wihlborgs Olsgard 8 AB
Wihlborgs Polisen 6 AB
Wihlborgs Polisen 7 AB
Wihlborgs Polisett AB
Wihlborgs Pulpeten 5 AB
Wihlborgs Raffinaderiet 3 AB
Wihlborgs Raffinaderiet 5 AB
Wihlborgs Riggen AB
Wihlborgs Ritaren 1 AB
Wihlborgs Rosengard AB
Wihlborgs Rubinen AB
Wihlborgs Skrovet 3 AB
Wihlborgs Skrovet 4 AB
Wihlborgs Skrovet 5 AB
Wihlborgs Skrovet 6 AB
Wihlborgs Spanien 5 AB
Wihlborgs Sparven 15 AB
Wihlborgs Spettet 11 AB
Wihlborgs Stattena 7 AB
Wihlborgs Stenaldern 7 AB
Wihlborgs Suffléren 3 AB
Wihlborgs Sunnana 12:27 AB
Wihlborgs Sunnana 12:53 AB
Wihlborgs Sunnana 12:54 AB
Wihlborgs Sydporten AB
Wihlborgs Terminalen 1 AB
Wihlborgs Terminalen 3 AB
Wihlborgs Tyfonen 1 AB
Wihlborgs Ursula 1 AB
Wihlborgs Uvenine AB
Wihlborgs Tower AB
Wihlborgs Vetskapen 1 AB
Wihlborgs Vaktaren 3 AB
Wihlborgs Zirkonen 2 AB
Wihlborgs Ostersjon 1 AB
Wihlborgsporten AB
Wihlodia AB

WJ Bygg AB

559063-5495
556824-7661
556704-3657
556831-9130
559025-2598
559021-1081
556627-7835
556137-8562
556761-9001
556240-3633
556775-6019
559063-5529
559063-5537
556703-0589
556910-1016
559117-8750
559117-9923
556701-5028
556675-2605
556699-7986
556862-2855
556468-5385
556173-9417
556237-6268
556681-1898
556710-4574
556704-3624
556761-9050
559012-4995
556120-9759
556704-3640
556766-4098
559063-5479
559063-5487
556726-0202
556726-1663
556962-9859
556692-2570
559063-5503
556695-2502
556962-8695
559163-3440
556743-6109
556788-4852
556637-7361
556630-3797
556301-8109
556060-0529

79
10
34

18

663
219
23
10

118
218
115

202

49

169

147
285

291

190
40
411
10
180
17
146
56
43
1

10 652

Nedskrivning av andelar i koncernféretag sker nér redovisat vérde i moderbolaget
overstiger det verkliga véardet pa enskilt koncernforetag. | de fall nedskrivna an-

delars varde 6kat och Sverstiger redovisat varde i moderbolaget reverseras dessa

nedskrivningar helt eller delvis.

Av ovan redovisade dotterbolag utgdr 12 st moderbolag i underkoncerner.
Samtliga dotterbolag ar helagda bolag och alla har sate i Malmé utom Wihlborgs

A/S som har séte i K&penhamn. Totalt finns i koncernen 159 (158) bolag.

NOT 36 | Uppskjuten skatteskuld

Moderbolaget
2023

2022

Uppskjuten skatt har beraknats pa:

- Underskottsavdrag

- Skillnad redovisat och skattemassigt varde

avseende derivat

- Sparade ej avdragsgilla réntor

- Ovriga temporara skillnader

143

-6

137

Moderbolaget hade vid arets slut outnyttjade underskottsavdrag uppgéende

till 0 Mkr (0).



NOT 37 | Kategorisering av finansiella instrument

Kundfordringar, évriga fordringar, kassa och bank, leverantérsskulder samt évriga skulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde med avdrag fér eventuell

nedskrivning, varfor det verkliga vérdet bedéms Gverensstamma med redovisat vérde. Réantebérande skulder I6per i huvudsak med kort réntebindning

innebarande att upplupet anskaffningsvérde dverensstammer med verkligt vérde.
Redovisat vérde for finansiella tillgangar och finansiella skulder férdelat per vérderingskategori i enlighet med IFRS 9.

Noter

2023-12-31 Koncernen Moderbolaget
Upplupet Verkligt vérde via Upplupet Verkligt vérde via
anskaffningsvéarde resultatrékningen anskaffningsvérde resultatrékningen
Finansiella tillgangar
Fordringar hos koncernféretag 18139
Fordringar hos joint ventures 201 217
Andra langfristiga fordringar 77 2
Derivatinstrument 369 369
Kundfordringar 32 1
Ovriga kortfristiga fordringar 104 4
Kassa och bank 346 168
Summa 760 369 18 531 369
Finansiella skulder
Skulder till kreditinstitut 27 949 20816
Skulder till koncernféretag 1689
Ovriga langfristiga skulder 9
Leasingskulder 135
Derivatinstrument 221 221
Leverantérsskulder 344 13
Ovriga kortfristiga skulder 409 112
Summa 28 846 221 22 630 221
2022-12-31 Koncernen Moderbolaget
Upplupet Verkligt vérde via Upplupet Verkligt vérde via
anskaffningsvarde resultatrékningen anskaffningsvarde resultatrékningen
Finansiella tillgangar
Fordringar hos koncernféretag 17 306
Fordringar hos joint ventures 200 217
Andra langfristiga fordringar 71 1
Derivatinstrument 696 696
Kundfordringar 42 1
Ovriga kortfristiga fordringar 130 4
Kassa och bank 159 41
Summa 602 696 17 570 696
Finansiella skulder
Skulder till kreditinstitut 26 806 19 031
Skulder till koncernféretag 1962
Ovriga langfristiga skulder 6
Leasingskulder 144
Derivatinstrument 1 1
Leverantorsskulder 277 8
Ovriga kortfristiga skulder 332 30
Summa 27 565 1 21031 1
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NOT 38 | Klimatrelaterade risker och méjligheter

Scenario Risker Méjligheter Paverkan
Kannbara Skador pa fastigheter till foljd av skyfall, Klimatanpassning gor fastigheterna mer Okade kostnader for klimatanpassning

klimatférandringar
med stor paverkan
pa samhallet till foljd
av 6kande utslapp av
véxthusgaser

(RCP 8.5)

stigande havsnivaer, marksattningar
och erosion

Kortare teknisk livslangd pa konstruktioner
och byggprodukter p.g.a. védderpaverkan

Minskad efterfragan pé fastigheter
i riskomraden

Energibrist till féljd av 6kad efterfragan
i samhallet

robusta och attraktiva

Egenproduktion av solenergi samt
energieffektivisering minskar behov av
inképt energi

Mildare vintrar minskar upp-
vérmningsbehov och férkortar
produktionstid fér nybyggnation

av fastigheter

Okade kostnader for reparation, underhall
och forsékringar

Okade energi- och driftskostnader

Minskat vérde for ej klimatanpassade
fastigheter eller i riskomraden

Okat varde och hégre hyror fér klimat-
anpassade och energieffektiva fastigheter

Kraftfull klimatpolitik
sanker utslapp av
véxthusgaser och
begrénsar klimat-
férandringarna

(RCP 2.6)

Okade regleringar och skatter
avseende energi, utslapp, mark-
anvandning, byggnormer

Behov av 6kade investeringar i nya eller
renoverade energieffektiva fastigheter

Minskad efterfragan pa &ldre fastigheter
med sémre energi- och klimatprestanda

Mer energieffektiva fastigheter med ny
teknik minskar energianvandningen

Samarbete med entreprenérer ger
mer resurseffektiva och mindre
klimatpaverkande projekt

Kunder och investerare efterfragar
miljécertifierade och klimatanpassade
fastigheter

Okade kostnader fér omstalining av
verksamhet och anpassning av fastigheter

Okade kostnader for energi,
byggmaterial, transporter

Minskat vérde/6kade vakanser i fastigheter
med sédmre energi- och klimatprestanda

Okat varde/hdgre hyror pa miljdcertifierade

och klimatanpassade fastigheter

NOT 39 | Narstadende relationer

Samarbetsarrangemang
Koncernen och moderbolaget har nérstaenderelation med joint venture-
féretag samt gemensamma verksamheter, se not 16.

Koncernbolag
Moderbolaget har nérstdenderelation med sina dotterféretag, se not 35.

Ledande befattningshavare

Vad géller styrelse, vd:s och andra ledande befattningshavares |ner och
ersattningar, kostnader och forpliktelser som avser pensioner och liknande
férmaner samt avtal avseende avgangsvederlag, se not 6. Samtliga transak-
tioner med narstaende ar prissatta pa marknadsmaéssiga villkor.

Sammanstéllning éver nirstdendetransaktioner

Koncernen
TRANSAKTIONER MED SAMARBETSARRANGEMANG 2023 2022
Forséljning till samarbetsarrangemang 5 9
Fakturering fran samarbetsarrangemang -10 -25
Rénteintakter fran samarbetsarrangemang 1 1
Rantekostnader till samarbetsarrangemang -47 -25
Fordran pa samarbetsarrangemang per 31 december 201 218
Skuld till samarbetsarrangemang per 31 december 997 1630
Moderbolaget

TRANSAKTIONER MED SAMARBETSARRANGEMANG 2023 2022
Forsaljning till samarbetsarrangemang 3 4
Ranteintakter fran samarbetsarrangemang 1 1
Fordran pa samarbetsarrangemang per 31 december 217 218
TRANSAKTIONER MED KONCERNBOLAG

Forséaljning till koncernbolag 230 216
Inkép fran koncernbolag -10 -5
Rénteintakter fran koncernbolag 681 388
Utdelning fran koncernbolagr 437 1454
Rantekostnader till koncernbolag -70 -31
Fordran pa koncernbolag per 31 december 18139 17 306
Skuld till koncernbolag per 31 december 1689 1962

NOT 40 | Handelser efter balansdagen

| januari 2024 tecknade Wihlborgs ett tioarigt hyresavtal med Novo Nordisk
om 62 000 kvm pa Girostréget i Hoje-Taastrup. Efter renovering av fastig-
heten stiger hyresvérdet till 56 Mdkk pa arsbasis.

Efter arsskiftet har Wihlborgs emitterat obligationslan om 914 Mkr, dels
under bolagets MTN-program och dels via Svensk FastighetsFInansiering.

NOT 41 | Viktiga uppskattningar

och bedémningar

Vardering av férvaltningsfastigheter till verkligt varde innebéar uppskattningar
och bedémningar som &r att betrakta som vésentliga fér redovisningen av
vérdet som uppgar till 55 872 Mkr per 31 december 2023. De varderings-
antaganden som gérs om framtida inflation, drift- och underhallskostnader,
langsiktiga vakanser, rantenivaer och avkastningskrav framgar av not 13.

Det finns betydande risk att dessa antaganden kan komma att &ndras under
nastkommande ar, vilket i sin tur innebér att vardet pa férvaltningsfastighe-
terna férandras. | not 13 framgar dven kénslighetsanalys for hur stor effekt
férandringar i viktiga parametrar kan f& pé vardet.

Vid vérdering av underskottsavdrag gors en bedémning av sannolikheten
for att underskotten kan utnyttjas mot framtida vinster, uppskjuten skatte-
fordran har bokats pa samtliga skattemassiga underskott som vid arsskiftet
uppgick till 1 336 Mkr (1 716). Pa samma sé&tt har bedémning gjorts av férvan-
tad rénteutveckling i forhallande till framtida resultat, vilket paverkar mojlighe-
ten att utnyttja sparade ej avdragsgilla réntor de kommande 6 aren. Av totalt
sparade ej avdragsgilla réntor om 312 Mkr (63) har 268 Mkr (63) beaktats vid
berakning av uppskjuten skattefordran.



Arsredovisningens undertecknande

Arsredovisningens undertecknande

Koncernens rapport éver resultat och rapport éver finansiell Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en
stéllning samt moderbolagets resultat- och balansrakning blir rattvisande bild av moderbolagets och koncernens stéllning
foremal for faststéllelse pa arsstamman den 24 april 2024. och resultat.

Styrelsen och verkstéllande direktéren forsékrar att arsredo- Foérvaltningsberattelsen for moderbolaget respektive
visningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed koncernen samt hallbarhetsredovisningen ger en réttvisande
i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i enlighet Sversikt éver utvecklingen av moderbolagets och koncernens
med de internationella redovisningsstandarder som avses i verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vésentliga
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1606/2002 risker och osékerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag
av den 19 juli 2002 om tillampning av internationella som ingar i koncernen star infér.

redovisningsstandarder.

Malmé den 11 mars 2024

Anders Jarl Lennart Mauritzson Tina Andersson Amela Hodzic
Ordférande Vice ordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Jan Litborn Johan Réstin Anna Werntoft Ulrika Hallengren
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot vd

Var revisionsberattelse har lamnats den 11 mars 2024
Deloitte AB

Richard Peters
Auktoriserad revisor
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Bolagsstyrningsrapport

Wihlborgs ar ett svenskt publikt aktiebolag noterat pa Nasdaq
Stockholm. Svensk kod fér bolagsstyrning (koden) tillampas av
Wihlborgs. Denna rapport ingar ej i den formella arsredovis-
ningen utan utgdr en egen rapport. Wihlborgs bolagsstyrnings-
rapport ar granskad av bolagets revisorer.

Aktiedgarna paverkar bolagets styrning genom att delta
och utdva sin rostratt pa arsstdmman som ar Wihlborgs hégsta
beslutande organ.

Wihlborgskoncernens ledning och ansvar &r férdelat mellan
styrelsen och verkstéllande direktéren enligt aktiebolagslagen,
andra lagar och férordningar, Nasdaq Stockholms regelverk for
emittenter, svensk kod fér bolagsstyrning, bolagsordningen och
interna styrinstrument som styrelsens arbetsordning, instruktion
for verkstéllande direktéren och finanspolicyn.

Aktieagare

Wihlborgsaktien noterades pa Stockholmsbérsen den 23 maj
2005. Wihlborgs aterfinns sedan januari 2016 pa Nordiska listans
Large Cap-segment. Vid arets utgang uppgick aktiekapitalet

till 192 Mkr. Antal registrerade och utestaende aktier uppgick
till 307 426 912 med ett kvotvarde om 0,625 kr per aktie.

Varje aktie beréttigar till en rést och varje réstberattigad far

vid bolagsstamman résta for fulla antalet av denne dgda och
féretradda aktier. Samtliga aktier dger lika ratt till andel i
Wihlborgs vinst.

Aktiedgare

Valberedning Arsstamma Revisor

Styrelse

Verkstallande direktor

Koncernledning

Forvaltning Projekt & Utveckling

Den storsta agaren i Wihlborgs ar Backahill som ager
11,1 procent av de utestdende aktierna. De tio storsta dgarna
agde vid utgangen av december 2023 38 procent. Antalet aktie-
agare uppgick till cirka 31 000 vilket ar ungefar 1 000 fler &n vid
féregaende arsskifte. Andelen juridiska personer av dgandet
uppgar till 82 procent och fysiska personer till 18 procent.

Andelen utlandska dgare uppgick vid utgangen av december
till 34 procent vilket &r en minskning med tre procentenheter
sedan forra arsskiftet.

Ytterligare information om aktien och aktiedgare finns pa
sid 20-21.

Bolagsordning

Wihlborgs bolagsordning dndrades senast vid arsstamman 2021.
| bolagets verksamhet ingar att férvérva, férvalta, féradla och
avyttra fastigheter i foretradesvis Oresundsregionen, samt att
bedriva dérmed forenlig verksamhet. Styrelsen ska ha sitt sate

i Malmé. Bolagsordningen framgar i sin helhet pa webben;
wihlborgs.se/sv/investor-relations/bolagsstyrning.

Antal aktiedgare per 31 december
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Arsstimma 2023

Wihlborgs arsstdmma agde rum den 26 april 2023. Vid stam-
man var 568 aktiedgare narvarande, varav 411 foretrédda
genom ombud. Dessa representerade 64,1 procent av rosterna.
Stammoprotokollet finns tillgangligt pa www.wihlborgs.se.

De viktigaste besluten var i korthet:

Val av styrelseledamé&ter och revisorer — Antalet ledamoter
beslutades till sju stycken. Till styrelseledamé&ter omvaldes Tina
Andersson, Amela Hodzic, Anders Jarl, Jan Litborn, Lennart
Mauritzson, Johan Réstin och Anna Werntoft. Till styrelsens
ordférande utsags Anders Jarl. Beslutades utse Deloitte AB till
revisor med Richard Peters som huvudansvarig revisor.

Valberedningen - Valberedningen ska besta av fyra (4)
ledaméter vilka nomineras av de aktiedgare som ar de fyra
rostmassigt starkaste aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s
uppgifter om dgarférhallanden per den 31 januari, férutsatt att
de &nskar nominera ledamot till valberedningen. Om nagon

av de fyra réstmassigt starkaste dgarna skulle avsta fran att
nominera en ledamot skall den dérpa i storleksordning nést-
kommande réstmassigt starkaste aktiedgaren istéllet ha ratt att
nominera en ledamot och sa vidare. Valberedningen valjs pa
arsstdamma fér en mandatperiod som stracker sig fram till dess
att ny valberedning utsetts pa nasta arsstdmma. Ordférande i
valberedningen ska vara den ledamot som nominerats av den
rostméssigt starkaste aktiedgaren, om inte valberedningen enas
om annat.

Férvérv och Sverlatelse av egna aktier — Beslutades att ge
styrelsen bemyndigande att till nasta arsstdmma férvérva och
Sverlata Wihlborgsaktier motsvarande maximalt tio procent av
utestdende aktier.

Nyemission — Beslutades att ge styrelsen bemyndigande att till
nasta arsstdmma besluta om nyemission, motsvarande maximalt
tio procent av utestaende aktier.

Valberedningen och forslag infor
arsstimman 2024

Koden anger att arsstdmmans beslut om tillsattning av styrelse
respektive revisorer bor beredas genom en av dgarna styrd, struk-
turerad och transparent process som ger alla aktiedgare méjlighet
att ge sin syn pa och lamna forslag i respektive fraga och som
skapar goda férutsattningar for val underbyggda beslut. Valbe-
redningen ar arsstdmmans organ fér beredning av stammans
beslut i tillsattningsfragor. Valberedningen i Wihlborgs har darfor
arbetat med férslag till arsstammoordférande, styrelseordfs-
rande, styrelseledaméter, arvoden till styrelsen samt revisorer och
deras arvode. Valberedningen har valt att som mangfaldspolicy
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fér styrelsen anvanda avsnitt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning,
vilken anger att styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Darutover ska en
jamn koénsférdelning efterstravas.

| enlighet med arsstdmmans beslut bestar valberedningen av
Géran Hellstrém, nominerad av Backahill, Elisabet Jamal Berg-
strém, nominerad av SEB Investment Management, Johannes
Wingborg, nominerad av Lansférsakringar Fondférvaltning och
Caroline Sjésten, nominerad av Swedbank Robur fonder. Leda-
méoterna i valberedningen representerar per 31 december 2023
27 procent av résterna i Wihlborgs. | valberedningen har Géran
Hellstrém utsetts till ordférande.

Valberedningen har sammantratt nio ganger. Som underlag
for sitt arbete har valberedningen haft samtal med styrelsens
ledaméoter samt méten med ordférande, och vd. Valbered-
ningen har informerats om bolagets strategi, riskhantering och
kontrollfunktioner. Valberedningen har ocksa tagit del av en
extern utvérdering av styrelsens arbete, vilken genomférts i form
av en enkat som besvarats av samtliga styrelseledaméter, samt
intervjuer med styrelseledaméterna och vd.

Infér arsstamman den 24 april 2024 féreslar valberedningen
att styrelsen bestar av sju ledaméter. Valberedningen foreslar
omval av styrelseledamdterna Amela Hodzic, Anders Jarl, Jan
Litborn, Lennart Mauritzson, Johan Réstin och Anna Werntoft,
samt nyval av Anneli Jansson. Darutéver féreslar valberedningen
att Anders Jarl véljs till styrelseordférande.

Arvodet till styrelsen féreslas utga med totalt 2 020 000 kr
(1 915 000). Till styrelsens ordférande utgar ett arvode om 500
000 kr (480 000) och till dvriga ledamdter 220 000 kr (210 000).
Arvode till revisionsutskottet foreslas utga med 200 000 kr
(175 000) att fordelas med 100 000 (88 000) kr till ordféranden
och 50 000 (43 500) kr vardera till tva ledamoter.

Valberedningens forslag till revisor &r nyval av
PricewaterhouseCoopers AB med huvudansvarig revisor,

Eva Carlsvi.

Ovriga beslut infor
arsstimman 2024

Infér arsstdmman den 24 april 2024 har styrelsen féreslagit:

— En utdelning om 3,15 kr per aktie med avstamningsdag
den 26 april.

— Beslut om principer fér ersattning och anstéllningsvillkor
fér koncernledningen.

- Bemyndigande for styrelsen att till nésta arsstdmma férvarva
och &verlata Wihlborgsaktier motsvarande maximalt tio
procent av utestaende aktier.

- Bemyndigande for styrelsen att till nasta arsstamma besluta
om nyemission, motsvarande maximalt tio procent av
utestaende aktier.
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Styrelsen

Styrelsens dvergripande uppgift ar att for dgarnas rakning
férvalta bolagets angeldgenheter pa ett sadant satt att dgarnas
intresse av langsiktigt god kapitalavkastning tillgodoses pa béasta
méjliga satt enligt en faststalld arbetsordning. Enligt Wihlborgs
bolagsordning ska styrelsen besta av minst fyra och hégst atta
ledaméter. Vid arsstémman i april 2023 valdes Anders Jarl till
ordférande i styrelsen och i det efterfoljande styrelsemétet utsags
Lennart Mauritzson till vice ordférande. Bolagets ekonomi- och
finanschef, Arvid Liepe, har arbetat som styrelsens sekreterare.

| Wihlborgs styrelse finns kompetens och erfarenhet fran
omraden som &r av stor betydelse for att kunna stddja, félja och
kontrollera verksamheten i ett ledande fastighetsbolag i Sverige.
Bland ledaméterna finns djupa kunskaper om fastigheter, fastig-
hetsmarknaden, finansiering och affarsutveckling.

Det &r styrelsens och koncernledningens ansvar att arbetet
inom miljo, arbetsmiljo, éversyn av etiska riktlinjer, socialt ansvar
och hallbar ekonomisk utveckling efterféljs enligt de regler,
strategier och mal som satts upp.

Styrelsen uppfyller kodens och Nasdaq Stockholms
noteringskrav att hégst en styrelseledamot far arbeta operativt i
den I&pande verksamheten. Majoriteten av styrelsen &r obero-
ende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Under 2023
har styrelsen haft 11 styrelseméten inklusive konstituerande- och
per capsulam sammantrdden. Av de 11 styrelsesammantrédena
har 5 sammantraden varit ordinarie.

Styrelsens ledaméter, oberoende, antal sammantraden och nérvaro

Oberoende Oberoende av Antal s-méten/

av foretaget  storre dgare deltagande
Anders Jarl, ordf ja ja 1Mav i
Lennart Mauritzson, vice ordf ja nej 11av 11
Tina Andersson ja ja 11av 11
Amela Hodzic ja ja 11av 11
Jan Litborn ja nej 1MMav il
Johan Réstin ja ja 1Mavl
Anna Werntoft ja ja 10 av 11

Styrelsens arbete

februari Nr 1 Slutrevision, finansrapport, projektinvesteringar,
beslut infér arsstdmman, anstaliningsvillkor f6r vd och
féretagsledning

februari Nr2  Bokslutskommuniké

mars Nr 3 Arsredovisning

mars Nr4  Projektinvestering

april Nr5  Prospekt MTN-program

april Nr 6  Kvartalsrapport 1, finansrapport och
projektinvesteringar

april Nr7  Konstituerande sammantrade

juni Nr 8 Projektinvesteringar, finansiering

Kvartalsrapport 2, projektinvesteringar, finansrapport,
genomgang av etiska riktlinjer, strategi

september Nr 9

Nr 10 Projektinvestering

Nr 11

oktober

november Kvartalsrapport 3, projektinvesteringar, finansrapport,
fastighetsvérdering, budget 2023, delarsrevision,
finanspolicy, utvérdering av styrelsens arbete,

utvardering av vd:s prestationer




Kommittéer och utskott

Wihlborgs styrelse har ett revisionsutskott som bestar av Jan
Litborn (ordforande), Tina Andersson och Lennart Mauritzson.
Bolagets ekonomi- och finanschef, Arvid Liepe, &r sekreterare i
utskottet. Wihlborgs saknar sarskilt ersattningsutskott eftersom
styrelsens fulla kompetens dérmed kan tillvaratas inom dessa
fragor samtidigt som sammantradena effektiviseras. Styrelsen i sin
helhet utgér alltsa ersattningsutskott.

Arbetsordning och instruktioner

Styrelsen féljer en arbetsordning innehallande instruktioner avse-
ende arbetsférdelning och ekonomisk rapportering. Arbetsord-
ningen, som utgdr ett komplement till aktiebolagslagens bestam-
melser och Wihlborgs bolagsordning &r féremal for arlig dversyn.

Styrelsen ska enligt arbetsordningen tillse att verkstéllande
direktdren fullgér sina aligganden. Verkstéllande direktorens
prestationer utvarderas arligen och jamfors da med faststallda
lang- och kortsiktiga mal.

Styrelsen ska vidare fortlépande utvérdera Wihlborgs hand-
laggningsrutiner, riktlinjer fér férvaltning och placering av bola-
gets medel. Styrelsen ska faststalla mal, vasentliga policies och
strategiska planer for Wihlborgs samt fortldpande 6vervaka
savél efterlevnaden av dessa som att de, efter rapport fran verk-
stéllande direktoren, blir féremal fér uppdatering och 6versyn.

Normalt ska fem ordinarie styrelseméten hallas per kalenderar,
utdver det konstituerande métet. Sammantradena behandlar
bland annat ekonomiska rapporter, finansrapporter, férséljningar
och investeringar, aktuella marknadsfragor samt personalfragor.
Extra méten kan hallas for verlaggning och beslut i drenden som
inte kan hanskjutas till ordinarie styrelsemé&ten.

Enligt arbetsordningen aligger det styrelsens ordférande att,
genom kontakter med verkstéllande direktéren, félja Wihlborgs
utveckling och se till att styrelseledaméterna genom verkstal-
lande direktérens forsorg far den information som behévs.
Styrelsens ordférande ska &ven samrada med verkstallande
direktéren i strategiska fragor samt tillse att handlaggning av
arenden inte sker i strid med bestdmmelserna i aktiebolags-
lagen, bolagsordningen eller koden f6r bolagsstyrning.

Koncernledningen

Verkstallande direktéren &r ansvarig for bolagets I6pande férvalt-
ning och att leda verksamheten i enlighet med styrelsens riktlinjer,
instruktioner och anvisningar. | Wihlborgs arbetsordning fér styrel-
sen ingar en instruktion for verkstéllande direktéren som har att
tillse att styrelsen erhaller erforderligt informations- och besluts-
underlag infér styrelsemétena, att styrelsen halls informerad
mellan styrelsemdtena, samt att den ekonomiska rapporteringen
fullfoljs pa ett sddant s&tt att styrelsen kan géra en vélgrundad
bedémning. Vidare ingar en sarskild rapporteringsinstruktion

med angivande av tidplaner. | koncernledningen diskuteras och
beslutas dvergripande verksamhetsfragor inom omraden som
affarsutveckling, organisation, hallbarhet och digitalisering. Nar
det géller fragor inom hallbarhetsomradet tas dessa I6pande upp
pa koncernledningsmétena. Lopande rapportering och uppfél;j-
ning i koncernledningen sker genom féredragningar av personer
ansvariga fér olika delomraden som miljs, inkép, HR, kommunika-
tion och finans.

Bolagsstyrningsrapport

Koncernledningen utgérs av:

Ulrika Hallengren, vd

Andreas Ivarsson, projekt- och utvecklingschef
Arvid Liepe, ekonomi- och finanschef

Mia Rolf, kommunikations- och marknadschef
Maria Ivarsson, regionchef Lund

Magnus Lambertsson, regionchef Helsingborg
Peter Olsson, regionchef Malméo

Tove Gleisner, HR-chef

Principer for anstiallningsvillkor
for vd och koncernledning

Enligt koden fér bolagsstyrning ska styrelsen pa arsstdmman
presentera forslag till principer for erséttning och andra anstall-
ningsvillkor fér koncernledningen. Styrelsen i Wihlborgs féreslar
att ersattningar och andra anstallningsvillkor ska vara marknads-
méssiga och konkurrenskraftiga. Erséattningen utgar med en fast
|6n fér samtliga i koncernledningen. Eventuell erséttning utdver
den fasta |6nen ska vara maximerad till halften av den fasta I16nen
och ska utges i kontanter. | férekommande fall ska ers&ttning
utéver den fasta I6nen vara baserad pa utfall i férhallande till
uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intresse. Villko-
ren for dvriga férmaner ska dér de férekommer utgéra en begran-
sad del av ers&ttningarna och utgéras i huvudsak av bilférman.

| Wihlborgs finns en vinstandelsstiftelse som omfattar alla
anstallda. Avsattningen till stiftelsen &r hanférlig till avkastningen
pa eget kapital och &r maximerad till ett prisbasbelopp per ar
och anstalld.

Pensionséldern &r 65 ar for samtliga i koncernledningen.
Kostnaden fér verkstallande direktérens pension utgar med en
premie om 35 procent av den pensionsgrundande |6nen per ar
under anstallningstiden. For 6vriga i koncernledningen géller ITP-
planen eller motsvarande. For verkstéllande direktéren och dvriga
i koncernledningen géller en dmsesidig uppsagningstid om sex
manader. Avgangsvederlag for vd uppgar till 18 manadsléner och
fér évriga i koncernledningen till upp till 12 manader. Avgangs-
vederlaget ska avraknas mot andra inkomster.

Hela styrelsen beslutar om principerna for ersattning och
anstallningsvillkor fér koncernledningen samt verkstallande
direktdrens ersattning och anstéllningsvillkor. Principerna fér
anstéllningsvillkoren ar oférandrade mot tidigare.

Ersattningar och dvriga férmaner 2023, tkr

Lén Ovriga férmaner Pension Summa
Vvd 4815 78 1708 6601
10 542 398 2859 13799

Ovriga i koncernledningen

Ovriga férmaner utgdrs av férman for bil, kollektivtrafik och cykel samt fér sjukvard.
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Styrelsen

Anders Jarl
Styrelseordférande sedan 2018,
invald 2004

Malmg, fédd 1956

Utbildning: Civilingenjér,
Lunds tekniska hégskola.

Huvudsaklig sysselsattning:
Styrelseordférande i Wihlborgs.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Platzer Fastigheter
Holding AB, Brinova Fastigheter AB
och Malmé City fastigheter AB.

Innehav i Wihlborgs: 1 300 000 aktier.

Tina Andersson
Styrelseledamot, invald 2014
Malmo, fodd 1969

Utbildning: Civilekonom,
Lunds universitet.

Huvudsaklig sysselséattning:
Egen radgivnings- och
interimsverksamhet

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Malmé FF, Planman
och Réda Korset Malmé.

Innehav i Wihlborgs: 8 000 aktier
via bolag.

Amela Hodzic
Styrelseledamot, invald 2021
Malma, fédd 1974

Utbildning: Magister ekonomisk
historia, fil.kand. tyska, Lunds
universitet.

Huvudsaklig sysselsattning:
Kommunikations- och hallbarhetschef
Serviceférvaltningen Malmé stad.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Skurups Sparbank,
Allard Support for Better Life och
FramtidNu.

Innehav i Wihlborgs: 0 aktier

Jan Litborn
Styrelseledamot, invald 2018
Stockholm, fodd 1951

Utbildning: Jur. kand. (advokat) vid Stockholms
universitet, Handelshégskolan i Stockholm
(ej examen).

Huvudsaklig sysselsattning: Managing Partner,
deldgare och advokat, BORN Advokater

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i
Fabege AB, Arenabolaget i Solna AB och Hedin
Mobility Group AB. Styrelseledamot i Consensus
Asset Management AB, Aimo Holding AB,
Revelop Management AB, Sl&ttd Forvaltning AB
och Backahill AB.

Innehav i Wihlborgs: 10 000 aktier.

Anna Werntoft
Styrelseledamot, invald 2022
Malmsg, fédd 1970

Utbildning: Civilekonom,
Lunds universitet

Huvudsaklig sysselsattning: Chief
Transformation Officer lkano Bank AB

Ovriga styrelseuppdrag:
Innehav i Wihlborgs: 1 854 aktier.

Lennart Mauritzson
Styrelseledamot, invald 2021
Angelholm, fodd 1967

Utbildning: Civilekonom, Hégskolan
i Halmstad/Lunds universitet, Jurist
Lunds universitet (ej examen)

Huvudsaklig sysselsattning:
Vd & koncernchef Backahill AB

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelse-
ledamot i Brinova Fastigheter AB,
Fabege AB, Catena AB och Régle
Marknads AB.

Innehav i Wihlborgs: 0 aktier

Johan Réstin
Styrelseledamot, invald 2022
Helsingborg, fédd 1962

Utbildning: Féretagsekonomi och
sociologi, Lunds universitet (ej examen)

Huvudsaklig sysselsattning: Egen
radgivningsverksamhet

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Beowulf Mining
PLC och Jokkmokk Iron Mines AB.

Innehav i Wihlborgs: 0 aktier.
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Revision

Revisorn i bolaget ska enligt aktiebolagslagen granska bolagets
arsredovisning och I6pande bokféring samt styrelsens och
verkstéllande direktorens férvaltning. Granskningen utmynnar

i att en revisionsberattelse avges efter rakenskapsarets slut

till drsstamman.

Valberedningen lamnar férslag pa revisorer till arsstamman.

Vid arsstémman 2023 omvaldes Deloitte AB med huvud-
ansvarig revisor Richard Peters som Wihlborgs revisor fér en
period om ett ar och nasta val blir darfér i samband med éars-
stdmman 2024. Richard Peters saknar uppdrag i bolag vilka &r
narstaende till Wihlborgs storre dgare eller verkstallande direktor.
Richard Peters &r, vid sidan av Wihlborgs revisionsuppdrag, revisor
i foljande storre uppdrag: Beijer Ref, Di6s Fastigheter, Fasad-
gruppen, Lindéngruppen, och Mellby Gard.

Vid styrelsesammantrédet som behandlar bokslutet &r
Richard Peters personligen nérvarande och ldmnar en rapport
over den slutliga granskningen av bolagets rakenskaper. Dess-
utom deltar revisorn i revisionsutskottets méten samt |amnar
fortlépande information till styrelsen éver de granskningar som
genomfors under aret.

Férutom sitt revisionsuppdrag har Deloitte bistatt Wihlborgs
i uppdrag som rort skatt och redovisningsfragor.

Arvode och kostnadserséttning till revisorerna, tkr

Koncernen 2023 2022
Deloitte

Revisionsuppdrag 4020 3527
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 740 690
Skatteradgivning 1587 -
Andra uppdrag - 7

Koden for bolagsstyrning

Kodens 6vergripande syfte ar att bidra till en férbattrad styrning
av svenska bolag sa att de uppfyller dgarnas krav pa avkastning pa
det insatta kapitalet. De avvikelser som férekommer fran reglerna
i koden ska redovisas och motiveras enligt principen “félj eller
forklara”. Skalen fér varje avvikelse ska tydligt redovisas.
Wihlborgs avvikelser har varit féljande:

Nagot sarskilt ersattningsutskott har ej inréttats utan hela
styrelsen har fullgjort ersattningsutskottets arbetsuppgifter. Vid
behandling av dessa drenden har inte ndgon fran féretagsled-
ningen varit narvarande.

Styrelsens motiv till att inte inratta nagot ersattningsutskott
ar att styrelsens fulla kompetens darmed kan tillvaratas samti-
digt som sammantradena effektiviseras.

Intern kontroll avseende den
finansiella rapporteringen

Enligt aktiebolagslagen och svensk kod fér bolagsstyrning
ansvarar styrelsen fér den interna kontrollen. Wihlborgs
tillampar COSO, Internal Control — Integrated Framework, som
ar ett internationellt erkdnt och vedertaget ramverk fér att
beskriva bolagets kontrollstruktur. COSO beskriver den interna
kontrollen som uppdelad pa fem komponenter: kontrollmilj,
riskbedémning, kontrollaktiviteter, information och kommunika-
tion samt uppféljning.

Bolagsstyrningsrapport

Kontrollmiljén utformas av styrelsen, koncernledningen och
bolagets personal i syfte att uppna att bolaget tillampar lagar
och férordningar, har en effektiv organisation och att bolaget
har en god finansiell rapportering.

Kontrollmiljén — har en stark betydelse for organisationen
och &r grunden fér en god intern kontroll.

For att kunna sékerstalla en god intern kontroll och géra
en korrekt riskbedémning finns en arbetsordning. Av denna
framgar ansvarsférdelningen mellan styrelsen och verkstallande
direktdren for att uppna en effektiv bedémning av risker i
verksamheten och den finansiella rapporteringen. En arlig upp-
datering sker av arbetsordningen och de etiska riktlinjerna som
géller for styrelsen och bolagets anstallda.

Styrelsen har i sin arbetsordning klarlagt beslutsdelegeringen
till ledningen fér den finansiella rapporteringen. Organisations-
strukturen hos Wihlborgs majliggér en effektiv intern kontroll.
Bolagets organisation i férvaltningsomraden med en fastighets-
chef i ledningen har ett definierat ansvar med befogenheter.
Detta har beskrivits i en instruktion fér tecknande av hyresavtal,
attestregler och projektanmaélningar. Koncernrapporteringen fér
Wihlborgs cirka 160 dotterbolag &r standardiserad.

Internredovisningen stdms av mot den externa redovisningen
vid varje rapporttillfalle. | enlighet med Wihlborgs personalpolicy
har medarbetare som jobbar med ekonomiska fragor individuella
utbildningsplaner fér att sékerstalla kompetensen inom omradet.

Overgripande policies finns for finans, IT, information, inkdp,
jamstalldhet och personal.

Wihlborgs har signerat FN:s Global Compact vilket innebar att
bolaget skrivit under tio principer inom omradena ménskliga réttig-
heter, arbetsratt, miljc och bekdmpning av korruption. Signeringen
innebar att bolaget arligen rapporterar om nuléget i den sa kallade
Communication On Progress. Wihlborgs har valt att hallbarhets-
redovisa enligt GRI (Global Reporting Initiative). Hallbarhetsre-
dovisningen sker enligt GRI Standards pa tillampningsnivan Core
avseende verksamhetsaret 2023. Redovisningen &r integrerad med
den redovisning som krévs for Global Compact.

Riskbedémning — Wihlborgs genomfér fortldpande en risk-
beddémning kring den finansiella rapporteringen. En riskanalys
visar att den interna kontrollen &r sarskilt betydande avseende:
— Rutiner fér hyresdebitering inklusive tillaggsdebiteringar

till hyresgéasterna
— K&p och férsaljning av fastigheter, savél enskilda som i bolag
- Fastighetskostnader framst energi
— Finansiering, réantor och derivat
- IT-funktionen
— Fastighetsvérderingen
— Projektverksamheten
— Skatter
| samrad med ledningen och revisorerna bedéms riskerna arligen.

Kontrollaktiviteter — syftar till att skapa metoder for bolaget
att hantera risker. Avsikten ar att aktiviteterna ska férebygga,
notera och ratta till fel som kan uppkomma. Aktiviteterna ska
sakra intdkterna och tillgangarna, kontrollera riktigheten och
tillférlitligheten i de finansiella rapporterna men dven sakerstalla
att faststallda regelsystem efterfoljs.

Rapportering sker kvartalsvis fran verksamheten. Uppféljning
sker av det ekonomiska utfallet i jamférelse med budget. En
gang i kvartalet traffas ocksa projektledare och férvaltnings-
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organisationen for att samordna fragor i om- och nybyggnads-
arenden med den I6pande forvaltningen. Regelbundet under
kvartalet tréffas koncernledningen och ledningen fér fastighets-
forvaltningen for att rapportera om avvikelser och stérre
nyuthyrningar och uppségningar.

Kvartalsvis uppréttar en central enhet koncernredovisning
samt finansiell rapportering. Vid dessa tillféllen upprattas ocksa
en fastighetstabell som belyser hyresvarde, |6pande hyres-
intakter, vakanser, driftséverskott, fastighetsvardering och
avkastning vid denna tidpunkt.

Information och kommunikation - Kommunikationsavdelningen
ansvarar for att den externa informationen bedrivs enligt
borskontraktet. | bolagets informationspolicy beskrivs bland
annat hur den finansiella rapporteringen ska ske.

Styrelsen far information om risker fér fel i den finansiella
rapporteringen och den interna kontrollen fran revisorerna i
samband med helarsbokslutet samt delarsrevisionen.

Genom intranatet far Wihlborgs medarbetare kontinuerlig
information kring uppdatering av riktlinjer och policies.

Koncernledning

Ulrika Hallengren
Verkstallande direktor

Lomma, f6dd 1970

Anstalld i Wihlborgs sedan 2010

Utbildning: Hégskoleingenjér bygg,
Lunds Tekniska Hogskola.

Innehav i Wihlborgs: 255 703 aktier
privat och via bolag.

Arvid Liepe

Ekonomi- och finanschef
Falsterbo, fodd 1967

Anstélld i Wihlborgs sedan 2013

Utbildning: Civilekonom,
Handelshégskolan i Stockholm.

Innehav i Wihlborgs: 230 435 aktier
privat och via bolag.

Mia Rolf

Marknads- och kommunikationschef
Malmg, fédd 1971

Anstélld i Wihlborgs sedan 2021

Utbildning: Fil. kand. i medie- och
kommunikationsvetenskap, EFL
Executive MBA.

Innehav i Wihlborgs: 6 827 aktier
via bolag.

Magnus Lambertsson
Regionchef Helsingborg
Helsingborg, fédd 1977
Anstalld i Wihlborgs sedan 2020

Utbildning: Kandidatexamen
i fastighetsvetenskap, Malmé
universitet.

Innehav i Wihlborgs: 14 441 aktier
via bolag.

Wihlborgs hemsida uppdateras kontinuerligt for att anpassa och
forbattra den externa informationsgivningen till marknadens krav.

Uppféljining — For att garantera kvaliteten pa kontrollsystemet
sker uppfdljning och utvardering kontinuerligt. Lépande upp-
féljning sker per delmarknad till ledningen och eventuella brister
som da har uppstatt i den interna kontrollen atgérdas.

Koncernledningen rapporterar till styrelsen i enlighet med
instruktionerna fér den ekonomiska rapporteringen. Bolagets
revisorer granskar den finansiella rapporteringen avseende
helarsbokslutet samt gor en &versiktlig granskning av bokslutet
for tredje kvartalet. Revisionen lamnar arligen minst tva ganger
sin bedémning om bolagets interna kontroll till styrelsen.

Intern revision — Kontinuerligt pagar, som ett komplement till
den externa revisionen, ett arbete med egna utvarderingar av
den interna kontrollen i de viktigaste rutinerna i bolaget. Nér
dessutom organisationen ar enkel och verksamheten geografiskt
begransad har styrelsen funnit att tillsdttande av en intern-

revision inte ar nédvandig.

Andreas lvarsson

Projekt- och utvecklingschef
Helsingborg, fédd 1977
Anstélld i Wihlborgs sedan 2017

Utbildning: Fastighetsutveckling,
organisation, ledarskap, marknads-
féring, Hogskolan i Kalmar, Kungliga
tekniska hégskolan, Malmé universitet.

Innehav i Wihlborgs: 12 891 aktier
via bolag.

Tove Gleisner

HR-chef

Akarp, fodd 1984

Anstélld i Wihlborgs sedan 2020

Utbildning: Fil. kand. i Human
Resource Management, Uppsala
Universitet

Innehav i Wihlborgs: 0 aktier.

Maria lvarsson

Regionchef, Lund

Lund, fédd 1972

Anstalld i Wihlborgs sedan 2018

Utbildning: MBA Executive Master
of Management and Leadership,
MGruppen.

Innehav i Wihlborgs: 12 891 aktier
via bolag.

Peter Olsson

Regionchef Malmé

Malmé, fédd 1979

Anstélld i Wihlborgs sedan 2017
Utbildning: Civilingenjér, Lunds
Tekniska Hogskola.

Innehav i Wihlborgs: 12 891 aktier
via bolag.


https://www.wihlborgs.se/

Bolagsstyrningsrapportens
undertecknande

Malmé den 11 mars 2024

Anders Jarl
Ordférande

Jan Litborn
Styrelseledamot

Lennart Mauritzson
Vice ordférande

Johan Réstin
Styrelseledamot

Tina Andersson
Styrelseledamot

Anna Werntoft
Styrelseledamot

Bolagsstyrningsrapport

Amela Hodzic
Styrelseledamot

Ulrika Hallengren
vd
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i
Wihlborgs Fastigheter AB (publ),

org.nr 556367-0230

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for Wihlborgs Fastigheter AB (publ) fér rakenskapsaret
2023-01-01 — 2023-12-31. med undantag fér bolagsstyrnings-
rapporten pa sid 116-123. Bolagets arsredovisning och koncern-
redovisning ingar pa sid 76-115 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning
per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och
kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovis-
ningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess
finansiella resultat och kassafléde for aret enligt International
Financial Reporting Standards (IFRS), s& som de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte bolags-
styrningsrapporten pa sid 116-123. Férvaltningsberattelsen
ar férenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
Svriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrékningen fér moderbolaget och koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen &r férenliga med innehallet i den
kompletterande rapport som har éverldmnats till moder-
bolagets revisionsutskott i enlighet med Revisorsférordningens
(537/2014/EU) artikel 11.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat
pa var basta kunskap och évertygelse, inga forbjudna tjanster
som avses i Revisorsférordningens (537/2014/EV) artikel 5.1 har
tillhandahallits det granskade bolaget eller, i férekommande fall,
dess moderféretag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga
och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Sérskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden
som enligt var professionella bedémning var de mest betydel-
sefulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen fér den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades
inom ramen for revisionen av, och i vart stallningstagande till,
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men vi
gor inga separata uttalanden om dessa omraden.

Vérdering av férvaltningsfastigheter
Beskrivning av risk
De mest betydande transaktionerna och tillgangarna i Wihlborgs
ar relaterade till férvaltningsfastigheter och deras vérdering.
Det redovisade vardet utgdr 97 procent av totala tillgangar
och redovisas till verkligt vérde om 55 872 Mkr och arets
vardeférandringar uppgar till -1 212 Mkr. Varderingen bygger
pa vasentliga bedémningar och antaganden av faktorer som
den individuella fastighetens typ, dess lokalisering, framtida
avkastningsférmaga och marknadens avkastningskrav. For
pagaende projektfastigheter sker en bedémning av aterstaende
uppférandekostnader. Obebyggda projektfastigheter vérderas
enligt ortsprismetoden. Dessa bedémningar och antaganden
kan ge en betydande paverkan pa koncernens resultat och
finansiella stéllning.

For ytterligare information hénvisas till avsnittet om risker
och osékerhetsfaktorer pa sid 84-89, koncernens redovisnings-
principer pa sid 98, not 9 och not 13.

Vara granskningsatgérder

Var revision omfattade féljande granskningsatgarder men var

inte begransad till dessa:

° Vi har granskat och bedémt Wihlborgs rutiner for att ta fram
indata till externa vérderingar, att rutinerna ar konsekvent
tillampade och att det finns integritet i processen.

* Vi har granskat indata pa fastighetsniva for ett urval fastig-
heter i de externa varderingarna och tagit del av dessa for att
sakerstalla att de ar fullstdndiga och korrekta.

* For ett urval av fastigheter har vi utvarderat de externa
vérderarnas antaganden kring underliggande parametrar av-
seende inflation, hyresutveckling, kostnadsutveckling, direkt-
avkastning och vakanser. Vi har dven utvarderat kompetensen
och objektiviteten hos de externa vérderarna.

* Vi har for ett urval av férvarvade och avyttrade fastigheter
granskat att dessa redovisats i enlighet med underliggande
avtal, géllande skatteregler och redovisningsprinciper

* Vi har granskat och bedémt Wihlborgs rutin fér utveckling och
féradling av fastigheter, déribland processen for investerings-
beslut, attestinstruktioner och uppféljning av projektutfall.

* Vi har granskat att &ndamalsenliga redovisningsprinciper
tillampas och att erforderliga upplysningar lédmnas i relevanta
noter till de finansiella rapporterna.



Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n arsredo-
visningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sid 1-75
och 128-165. Vi forvantar oss att fa tillgang till ersattnings-
rapporten efter datumet fér denna revisionsberéattelse. Det

ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ar det vart ansvar att ldsa den information som
identifieras ovan och évervdga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i &vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ér styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS sa som de
antagits av EU. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig for
att upprétta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for
bedémningen av bolagets och koncernens férméaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden
som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i dvrigt, bland annat 6vervaka
bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisions-
berattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en
hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
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finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter

eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller

tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvéandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddéme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och andamal-
senliga for att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken fér
att inte upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegent-
ligheter ar hégre &n for en vésentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidos&ttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vénds och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stéllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osadkerhets-
faktor som avser sadana handelser eller férhéllanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga
osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrack-
liga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida héndelser eller férhallanden goéra att ett bolag
och en koncern inte langre kan forts&tta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett sétt som ger en rattvisande bild.

* inhamtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen fér enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen fér att géra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
dvervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar en-
samt ansvariga for vara uttalanden.
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Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.

Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Vi maste ocksa férse styrelsen med ett uttalande om att vi har
foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp
alla relationer och andra férhéllanden som rimligen kan paverka
vart oberoende, samt i tillampliga fall &tgarder som har vidtagits
for att eliminera hoten eller motatgérder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststél-
ler vi vilka av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla
fér revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen,
inklusive de viktigaste bedémda riskerna fér vasentliga felaktig-
heter, och som darfér utgér de for revisionen sarskilt betydelse-
fulla omradena. Vi beskriver dessa omraden i revisionsberéat-
telsen savida inte lagar eller andra forfattningar férhindrar
upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och verk-
stéllande direktdrens férvaltning fér Wihlborgs Fastigheter
AB (publ) fér ar 2023-01-01 - 2023-12-31 samt av férslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
foérslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ér oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt full-
gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncer-
nens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken
av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsoliderings-
behov, likviditet och stéllning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och forvalt-
ningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlépande bedéma bolagets och koncernens
ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska angelagenheter i évrigt kontrolleras pa ett betryg-
gande satt. Verkstéllande direktéren ska skéta den 16pande

férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgarder som &r nédvéndiga fér att bolagets
bokféring ska fullgéras i dverensstammelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhadmta revisionsbevis for

att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon

styrelseledamot eller verkstallande direktéren i nagot vasent-

ligt avseende

o foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget &r
férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att
ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r vasentliga
fér verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha
sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust
har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval
av underlagen for detta fér att kunna bedéma om férslaget ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns uttalande om Esef-rapporten

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfért en granskning av att styrelsen och verkstallande
direktéren har upprattat arsredovisningen och koncernredovis-
ningen i ett format som mojliggér enhetlig elektronisk rappor-
tering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om
vérdepappersmarknaden for Wihlborgs Fastigheter AB (publ) for
rakenskapsaret 2023-01-01 — 2023-12-31.



Var granskning och vart uttalande avser endast det
lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett
format som i allt vésentligt mojliggér enhetlig elektronisk
rapportering.

Grund for uttalandet
Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR
18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt
denna rekommendation beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Wihlborgs Fastigheter
AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt full-
gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &anda-
malsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ér styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att Esef-rapporten har uppréattats i enlighet med 16 kap.

4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och for
att det finns en sadan intern kontroll som styrelsen och verk-
stéllande direktoren bedémer nédvandig for att uppratta
Esef-rapporten utan vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift &r att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-
rapporten i allt vasentligt &r uppréattad i ett format som uppfyller
kraven i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappers-
marknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kréver att vi planerar och genomfér vara gransk-
ningsatgarder for att uppna rimlig sékerhet att Esef-rapporten ar
upprattad i ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ar ingen
garanti for att en granskning som utférs enligt RevR 18 och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
Esef-rapporten.

Revisionsféretaget tillampar International Standard on
Quality Management 1, som kréver att foretaget utformar,
implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning
inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkes-
etiska krav, standarder fér yrkesutévningen och tillampliga krav
i lagar och andra férfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgéarder inhamta
bevis om att Esef-rapporten har upprattats i ett format som
mojliggdr enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisning
och koncernredovisning. Revisorn véljer vilka atgarder som ska
utféras, bland annat genom att bedéma riskerna fér vasent-
liga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta fér
hur styrelsen och verkstallande direktéren tar fram underlaget
i syfte att utforma granskningsatgarder som &ar &ndamalsenliga

Revisionsberattelse

med hansyn till omstédndigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen. Gransk-
ningen omfattar ocksa en utvéardering av andamalsenligheten
och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering
av att Esef-rapporten uppréttats i ett giltigt XHTML-formatoch
en avstdmning av att Esef-rapporten éverensstimmer med den
granskade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huru-
vida koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrékningar,
kassaflédesanalys samt noter i Esef-rapporten har mérkts med
iXBRL i enlighet med vad som féljer av Esef-férordningen.

Revisorns granskning av
bolagsstyrningsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
pa sid 116-123 och for att den ar uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta inne-
bér att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for
vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar
i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6
arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma
lag &r forenliga med arsredovisningens och koncernredo-
visningens 6vriga delar samt &r i dverensstammelse med
arsredovisningslagen.

Deloitte AB, utsags till Wihlborgs Fastigheter AB (publ)s
revisor av bolagsstdmman 2023-04-26 och har varit bolagets
revisor sedan 2004-12-28.

Malmé den 11 mars 2024
Deloitte AB

Richard Peters
Auktoriserad revisor
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Flerarsoversikt

2023 2022 2021 2020 2019
Totalresultat, Mkr
Hyresintakter 3881 3335 3060 3074 2983
Driftséverskott 2763 2331 2195 2222 2140
Forvaltningsresultat 1747 1861 1815 1830 1775
Vardeférandringar -1771 1050 2 355 753 1492
Skatt -3 -623 -822 -361 -344
Arets resultat -27 2288 3348 2222 2923
Arets totalresultat -36 2354 3359 2201 2933
Finansiell stéllning, Mkr
Forvaltningsfastigheter 55872 55179 50 033 46 072 45519
Ovriga anlédggningstillgangar 943 1233 640 534 558
Kortfristiga fordringar 21 238 164 150 201
Likvida medel 346 159 315 205 280
S:a tillgangar 57 372 56 809 51152 46 961 46 558
Eget kapital 22 391 23 380 21948 19 396 17 887
Uppskjuten skatteskuld 5171 5180 4622 3853 3582
Ovriga langfristiga skulder 23 362 26 005 19 946 19 596 22872
Kortfristiga skulder 6448 2244 4636 4116 2217
S:a eget kapital och skulder 57 372 56 809 51152 46 961 46 558
Finansiella nyckeltal
Réntabilitet pa eget kapital, % -0,1 10,1 16,2 11,9 17,5
Rantabilitet pa sysselsatt kapital, % 3,0 55 9.8 71 9,0
Soliditet, % 39,0 41,2 42,9 41,3 38,4
Rantetackningsgrad, ggr 2,8 5,6 6,7 6,5 6,2
Belaningsgrad fastigheter, % 50,0 48,6 46,5 48,2 51,9
Skuldsattningsgrad, ggr 1.3 1,2 1.1 1,2 1,3
Aktierelaterade nyckeltal*
Resultat per aktie, kr -0,09 7,44 10,89 7,23 9,51
Resultat fore skatt per aktie, kr -0,08 9,47 13,56 8,40 10,63
EPRA EPS, kr 5,30 5,45 5,33 5,33 5,27
Kassafléde fran I6pande verksamhet per aktie, kr 6,28 6,32 5,50 5,96 5,48
EPRA net disposal value per aktie, kr 72,83 76,05 71,39 63,09 5,82
EPRA net reinstatement value per aktie, kr 89,17 90,64 86,33 76,22 70,1
Borskurs per aktie, kr 94,25 78,50 102,70 92,7 86,25
Utdelning per aktie, kr (ar 2023 féreslagen utdelning) 3,15 3,10 3,00 2,63 2,25
Aktiens direktavkastning, % 3,3 3,9 2,9 2,8 2,6
Aktiens totalavkastning, % 24,01 -20,6 13,6 10,1 721
P/E-tal |, ggr neg. 10,5 9,4 12,8 9.1
P/E-tal Il, ggr 17,8 14,4 19,3 17,4 16,4
Antal aktier vid periodens slut, tusental 307 427 307 427 307 427 307 427 307 427
Genomsnittligt antal aktier, tusental 307 427 307 427 307 427 307 427 307 427
* Omrakning har skett for genomford aktiesplit 2:1 i maj 2022.
Fastighetsrelaterade nyckeltal
Antal fastigheter 305 306 299 294 312
Fastigheternas redovisade véarde, Mkr 55872 55179 50 033 46 072 45519
Estimerad direktavkastning, % — Alla fastigheter 55 5,0 4,8 4,6 4,9
Estimerad direktavkastning, % — Exkl projektfastigheter 58 5,4 5.1 4,8 5,0
Uthyrbar yta, m? 2279114 2228 929 2142892 2102707 2181359
Hyresvarde, kr per m? 1934 1871 1620 1554 1508
Driftsdverskott, kr per m? 1281 1245 1048 1011 1015
Ekonomisk uthyrningsgrad, % — Alla fastigheter 92 91 90 90 93
Ekonomisk uthyrningsgrad, % — Exkl projektfastigheter 93 93 92 91 93
Estimerad overskottsgrad, % 72 73 72 72 72
Medarbetare
Antal heltidstjanster vid periodens slut 218 256 250 236 221

For berékningsunderlag och definitioner till nyckeltal se sid 129-130
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Berakningsunderlag och definitioner
till koncernens nyckeltal

Wihlborgs presenterar vissa finansiella matt som inte definieras
enligt IFRS. Wihlborgs anser att dessa matt ger vardefull komplet-
terande information till investerare och bolagets ledning da de
mojliggor utvardering av bolagets prestation. Eftersom inte alla
foretag beraknar finansiella matt pa samma satt, ar dessa inte
alltid jamférbara med matt som anvands av andra féretag. Dessa
finansiella matt ska darfor inte ses som en ersattning fér matt som
definieras enligt IFRS. Nedan presenteras berékningsunderlag
och definitioner pa matt som med nagot undantag inte definieras
enligt IFRS. Omrakning har skett av historiska nyckeltal per aktie
fér genomford split 2:1 under maj 2022.

Berikningsunderlag

Belopp i Mkr om inget annat anges

2023-12-31 2022-12-31

Réntabilitet pa eget kapital

Periodens resultat -27 2288
Eget kapital, 1B 23 380 21948
Eget kapital, UB 22 391 23 380
Genomsnittligt eget kapital 22 886 22 664
Réntabilitet pa eget kapital, % -0,1 10,1
Réntabilitet pa sysselsatt kapital

Resultat fére skatt -24 2911
Rantekostnader (inkl vardeférandring réantederivat) 1536 -255
Summa 1512 2 656
Balansomslutning, IB 56 809 51152
Balansomslutning, UB 57 372 56 809
Ej rantebarande skulder och avsattningar, IB -6 465 -5764
Ej rantebarande skulder och avséattningar, UB -6 676 -6 465
Genomsnittligt sysselsatt kapital 50 520 47 866
Réntabilitet pa sysselsatt kapital, % 3,0 5,5
Soliditet

Eget kapital 22 391 23 380
Balansomslutning 57 372 56 809
Soliditet, % 39,0 41,2
Réntetéckningsgrad

Forvaltningsresultat 1747 1861
Rantekostnader 982 404
Summa 2728 2265
Réntekostnader 982 404
Réntetackningsgrad, ggr 2,8 5,6
Belaningsgrad fastigheter

Laneskulder 27 949 26 806
Redovisat varde férvaltningsfastigheter 55872 55179
Belaningsgrad fastigheter, % 50,0 48,6
Skuldsattningsgrad

Rantebarande skulder 28 084 26 962
Eget kapital 22 391 23 380
Skulds&ttningsgrad, ggr 1,3 1,2

2023-12-31 2022-12-31

Resultat per aktie

Periodens resultat -27 2288
Genomsnittligt antal aktier, tusental 307 427 307 427
Resultat per aktie, kr -0,09 7.44
Resultat fére skatt per aktie

Resultat fore skatt -24 2911
Genomsnittligt antal aktier, tusental 307 427 307 427
Resultat fére skatt per aktie, kr -0,08 9.47
EPRA EPS per aktie

Forvaltningsresultat 1747 1861
Skatteméssiga avskrivningar, direktavdrag mm -1186 -972
Skattepliktigt férvaltningsresultat 561 889
Aktuell skatt pa dito -118 -186
Forvaltningsresultat efter avdrag for aktuell skatt 1629 1675
Genomsnittligt antal aktier, tusental 307 427 307 427
EPRA EPS per aktie, kr 5,30 5,45
Kassafléde fran den I6pande

verksamheten per aktie

Kassaflode l16pande verksamheten 1930 1942
Genomsnittligt antal aktier, tusental 307 427 307 427
Kassafléde fran den I6pande 6,28 6,32
verksamheten per aktie, kr

EPRA NDV per aktie

Eget kapital 22 391 23 380
Antal aktier vid periodens slut, tusental 307 427 307 427
Eget kapital per aktie I, kr 72,83 76,05
EPRA NRYV (langsiktigt substansvarde)

Eget kapital 22 391 23 380
Uppskjuten skatteskuld 5171 5180
Derivat -149 -695
Summa 27 413 27 865
Antal aktier vid periodens slut, tusental 307 427 307 427
EPRA NAV per aktie, kr 89,17 90,64
Aktiens direktavkastning

Foreslagen utdelning, kr 3,15 3,10
Borskurs vid arets slut 94,25 78,50
Aktiens direktavkastning, % 3,3 3,9
Aktiens totalavkastning

Bérskurs vid arets borjan 78,50 102,70
Borskurs vid arets slut 94,25 78,50
Foérandring aktiekurs under aret, kr 15,75 -24,20
Lamnad utdelning under aret, kr 3,10 3,00
Aktiens totalavkastning, % 24,0 -20,6
P/E-tal |

Borskurs vid periodens slut 94,25 78,50
Resultat per aktie -0,09 7,44
P/E tal |, ggr neg. 10,5
P/E-tal Il

Borskurs vid periodens slut 94,25 78,50
EPRA EPS per aktie 5,30 5,45
P/E tal ll, ggr 17.8 14,4
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Definitioner

Finansiella nyckeltal

I nyckeltal dar arets resultat eller eget kapital ingar avses
resultat eller eget kapital inklusive innehav utan bestdmmande
inflytande om inget annat anges.

Réntabilitet pa eget kapital

Periodens resultat i procent av genomsnittligt eget kapital.
Med genomsnittligt eget kapital avses genomsnittet av inga-
ende och utgadende varden for respektive period. Nyckeltalet
visar |bnsamheten pa aktiedgarnas kapital.

Réntabilitet pa sysselsatt kapital

Resultat fére skatt, med aterldggning av rantekostnader och
derivat, i procent av genomsnittligt sysselsatt kapital. Med
sysselsatt kapital avses balansomslutning minskad med ej rénte-
barande skulder och avs&ttningar. Med genomsnittligt sysselsatt
kapital avses genomsnittet av ingdende och utgaende varden
for respektive period. Nyckeltalet visar réntabiliteten oberoende
av finansieringen, det vill séga hur det kapital som aktiedgare
och langivare tillsammans stéllt till férfogande férrantas.

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen vid periodens slut.
Nyckeltalet &r ett matt pa den finansiella styrkan.

Réntetédckningsgrad

Foérvaltningsresultat 6kat med réntekostnader dividerat med
rantekostnader. Nyckeltalet ar ett matt pa hur mycket resultatet
kan sjunka utan att réntebetalningarna kommer i fara eller alter-
nativt hur mycket réntekostnaden kan 6ka utan att férvaltnings-
resultatet blir negativt.

Belaningsgrad fastigheter
Laneskulder i procent av fastigheternas redovisade varde.
Nyckeltalet visar hur hdgt/lagt fastighetsbestandet ar belanat.

Skuldséttningsgrad

Réntebarande skulder dividerat med eget kapital. Réntebarande
skulder inkluderar laneskulder, leasingskulder samt eventuella
dvriga rantebarande skulder. Nyckeltalet visar relationen

mellan lanat och eget kapital och dédrmed havstangseffekt och
finansiell styrka.

Overskottsgrad

Driftsdverskott i procent av hyresintékterna. Nyckeltalet visar
hur mycket av hyresintakterna som kvarstar efter avdrag for
fastighetsférvaltningens kostnader.

Direktavkastning

Driftséverskott i procent av genomsnittligt redovisat vérde pa
fastigheterna. Med genomsnittligt redovisat vérde avses genom-
snittet av ingaende och utgdende vérden for aret. Nyckeltalet
visar avkastningen pa fastighetsbestandet utan hansyn till
kostnader for dess finansiering.

Laneskuld netto /EBITDA

Laneskulder minus likvida medel i balansrakningen, matt vid fem
mattillfallen (kvartalsvis) de senaste tolv manaderna, dividerat
med driftsdverskott minus central administration, rullande tolv
manader. Nyckeltalet visar bolagets intjaningsférmaga relativt
laneskuld, netto.

Valutakursféréndringar pa nettoomséttning

Vid berékning av arets intdktsdkning anvands jamférbara valutor.
Da varje ar omréknas till aktuella kurser uppkommer valutakurs-
differenser pa nettoomséttningen i jamforelse med aret innan.

Aktierelaterade nyckeltal

Resultat per aktie

Arets resultat dividerat med genomsnittligt antal utestdende
aktier. Definition enligt IFRS.

Resultat fére skatt per aktie
Resultat fére skatt dividerat med genomsnittligt antal
utestaende aktier.

EPRA EPS

Forvaltningsresultat med avdrag fér berdknad aktuell skatt pa
skattepliktigt férvaltningsresultat, dividerat med genomsnittligt
antal utestdende aktier. Med skattepliktigt férvaltningsresultat
avses férvaltningsresultat med avdrag fér bl a skatteméssiga
avskrivningar och direktavdrag. Effekt av underskottsavdrag
skall inte beaktas i berdkningen.

Kassafléde fran I6pande verksamheten per aktie
Kassaflode fran den |6pande verksamheten dividerat med
genomsnittligt antal utestdende aktier.

EPRA NDV (Net disposal value), per aktie
Redovisat eget kapital enligt balansrdkningen dividerat med
antal aktier vid periodens slut.

EPRA NRV (Net reinstatment value ) per aktie

Redovisat eget kapital med aterldggning av rantederivat och
uppskjuten skatt enligt balansrakningen, dividerat med antal
aktier vid periodens slut.

Aktiens direktavkastning
Foreslagen utdelning i procent av borskursen vid arets slut.

Aktiens totalavkastning
Aktiens kursutveckling plus faktisk utdelning i relation till
borskursen vid arets borjan.

P/E-tal I, ggr
Borskurs per aktie dividerad med resultat per aktie.

P/E-tal Il, ggr
Borskurs per aktie dividerad med EPRA EPS.

Genomsnittlig réntebindningstid
Aterstaende tid tills dess att hela den rantebarande skulden
i genomsnitt haft rantejustering.

Genomsnittlig Kapitalbindningstid
Aterstaende tid tills dess att hela den réntebarande skulden
i genomsnitt har refinansierats.

Fastighetsrelaterade nyckeltal*

Dessa nyckeltal ar baserade pa fastighetstabellen pa sid 47.
Tabellen visar estimerade hyresvarden, hyresintékter och fastig-
hetskostnader pa helarsbasis vid oférandrad fastighetsportfélj,
baserat pa kontraktsstocken 1 januari 2024.

Hyresvérde
Hyresintékter plus bedémd marknadshyra pa outhyrda ytor.



Estimerad direktavkastning
Driftsdverskott inkl fastighetsadministration i procent av fastig-
heternas redovisade vérde vid periodens slut.

Hyresvérde per m?
Hyresvarde dividerat med uthyrbar yta.

Driftséverskott per m?
Driftséverskott, inklusive fastighetsadministration, dividerat med
uthyrbar yta.

Ekonomisk uthyrningsgrad
Hyresintékter i procent av hyresvarde.

Berakningsunderlag och definitioner

Estimerad &verskottsgrad
Driftsdverskott i procent av hyresintékter.

Nettouthyrning
Tecknade nyuthyrningar under perioden minus uppsagningar

for avflytt.

Lika bestand
Exkluderar fastigheter som saval innevarande som jamférande
period klassificerats som projekt/mark, forvarvats eller avyttrats.

*Dessa nyckeltal &r operationella och anses inte vara alternativa nyckeltal enligt ESMAs riktlinjer.
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Hallbarhetsredovisning 2023

De tre benen inom ESG blir alltmer integrerade med varandra
vilket ocksa reflekterar hur vi arbetar pa Wihlborgs. Nar vi pratar
med leverantdrer gor vi det med bade var projektavdelning

och vara hallbarhetsexperter. Nar vi certifierar vara fastigheter
gor vi det med vara egna medarbetare, vilket i sin tur utvecklar
var kompetens och vara roller. N&r vi talar om hallbarhet i var
region menar vi ocksa den sociala gemenskapen och manniskors
méjlighet att kdnna delaktighet och vaxa hér. Vara egna
medarbetare engagerar sig i styrelser och arbetsgrupper och
har méjlighet att avsétta arbetstid till samhéllsengagemang.

Vi lar oss genom att géra saker sjélva och vi lagger kraften pa
insatser som gor skillnad pa riktigt.

Utmaningarna framfor oss ar manga och vi har ett stort ansvar
att vara en del av |6sningen. Bygg- och fastighetssektorn star for
en femtedel av Sveriges totala utslépp av véxthusgaser. Pa Wihl-
borgs lagger vi mycket fokus pa att byggnaderna ska uppna de
tuffaste certifieringarna och utslappen ska minska. Idag har vi ett
gransvérde pa 270kg CO,e/m? nar vi bygger nytt, vilket &r betyd-
ligt lagre &n medianvardet for klimatpaverkan vid nybyggnation
av kontorsfastigheter i Sverige. Byggnaderna ska dessutom vara
flexibla och kunna stéllas om efter behov f6r att minimera utslapp
vid framtida ombyggnationer.

For att minska utslappen i branschen maste den ga i en mer
cirkuldr riktning. En fraga vi kommer att behéva fokusera alltmer
pa for att minska var klimatpaverkan och na vart netto noll-mal
ar aterbruk av material och produkter. En del i EU:s gréna giv,
"Fit for 55", handlar just om cirkuldr ekonomi och héar har vi som
bestéllare ett stort ansvar att fa till hga ambitioner i hela kedjan.
Okad cirkularitet kraver bland annat att var bransch &r innova-
tiv och stéller om. CSRD, Corporate Sustainability Reporting
Directive, &r en annan del i EU:s gréna giv. Direktivet kraver
en mer omfattande och standardiserad redovisning av bolags
héllbarhetsarbete. For Wihlborgs tréder CSRD i kraft rékenskaps-
aret 2025 och for att vara val férberedda da har arbetet med att

narma oss direktivet pabérjats och kommer att intensifieras under

den narmsta tiden.

Ll My

Malmad, mars 2024
Ulrika Hallengren
Verkstallande direktor
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Om hallbarhetsredovisningen

Wihlborgs hallbarhetsredovisning — som ocksa utgér hallbarhets-
rapport enligt arsredovisningslagen — &r integrerad i olika avsnitt
i arsredovisningen.

Wihlborgs affarsmodell presenteras pa sid 14-16. Vi redo-
gor for vara prioriteringar och viktiga aktiviteter under aret pa
sid 32-43. En samlad rapportering av risker och osékerhets-
faktorer inklusive viktiga hallbarhetsrisker finns pa sid 84-89.
Den férdjupade hallbarhetsinformationen pa sid 132-155 i detta
kapitel innehaller ytterligare detaljer om styrning, métning och
uppfdljning av var hallbarhetsagenda. Har finns ocksa resultat-
indikatorer avseende miljé, personal, manskliga rattigheter
och anti-korruption i enlighet med arsredovisningslagen, samt
kompletterande upplysningar som efterfragas i de redovisnings-
ramverk vi tillampar.

Hallbarhetsredovisningen omfattar perioden 1 januari—

31 december 2023. Vi rapporterar arligen och féregaende hall-
barhetsredovisning, som avsag 2022, publicerades den 31 mars
2022. Nasta redovisning avser vi publicera i april 2024.

Informationen i hallbarhetsredovisningen &r 6versiktligt

granskad av Wihlborgs bolagsstammovalda revisorer. Deras
utlatande aterfinns pa sid 155. For ytterligare information om
Wihlborgs hallbarhetsarbete och var hallbarhetsredovisning
kontakta Elsa Hagdahl, Hallbarhetschef
(elsa.hagdahl@wihlborgs.se, 040-661 97 07).

Redovisningsramverk

Wihlborgs hallbarhetsredovisning &r upprattad i enlighet med
GRI Standards 2021 samt riktlinjerna fér hallbarhetsrapportering
utfardade av EPRA sBPR (European Public Real Estate Associa-
tion Sustainability Best Practices Recommendations).

Indexet pa sid 142-143 visar var i arsredovisningen GRI-upp-
lysningarna presenteras och pa sid 146-147 presenteras merpar-
ten av resultatindikatorerna enligt EPRA:s sBPR.

| hallbarhetsredovisningen rapporteras dven information
om klimatrelaterade risker i linje med rekommendationer fran
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) pa
sid 144-145.

Harutéver redovisas upplysningar avseende tillampningen
av EU:s taxonomi for hallbara investeringar inklusive resultat-
indikatorer pa sid 137-141. Vi presenterar adven var bild av hur
Wihlborgs verksamhet bidrar till de globala hallbarhetsmalen i
FN:s Agenda 2030 pa sid 33.

Wihlborgs har varit medlemmar i FN:s Global Compact
sedan 2010 och vi star fortsatt bakom initiativet. Var senaste
Communication on Progress lamnades in varen 2023 enligt det
géllande formatet.




Hallbarhetsstyrning

| detta avsnitt presenteras grundldggande information om
Wihlborgs verksamhet som utgangspunkt for identifiering,
prioritering och styrning av vasentliga hallbarhetsfragor.

Verksamhet och virdekedja

Wihlborgs huvudsakliga verksamhet &r att aga, forvalta

och utveckla kommersiella fastigheter i Oresundsregionen.
Férvaltningen sker i egen regi med anstéllda fastighetsférvaltare
och fastighetsvérdar. Utvecklingen av nya och befintliga fastig-
heter leds av Wihlborgs projektledare men utférs av upphand-
lade byggentreprendrer.

Vardekedjan uppstroms bestar framférallt av lokala leverants-
rer av olika tjanster som behdvs f6r férvaltningen och utvecklingen
av Wihlborgs fastigheter, dar entreprendrer inom byggverksamhet
och leverantorer av fastighetsskotsel &r strategiskt viktiga
samarbetspartners. Dessa verksamheter &r ofta arbetsintensiva
och utférs i en del fall av underleverantérer. Har finns sannolikt de
potentiellt mest betydande riskerna avseende affarsetik, arbets-
milj6 och hélsa och manskliga réttigheter i Wihlborgs vardekedja.
Uppférande av nya byggnader och omfattande lokalanpassningar
har ocksa en betydande milj6- och klimatpaverkan.

Wihlborgs kunder utgérs av cirka 2 000 féretag och andra
organisationer som ar hyresgéster i vara cirka 300 fastigheter. En
femtedel av hyresintdkterna kommer fran de tio stérsta kunderna
och atta av dessa &r verksamma inom offentlig sektor.

Mer information om Wihlborgs verksamhet finns pa sid 14-16,
77 och en mer utférlig redovisning kring medarbetare, leveran-
térer och kunder aterfinns pa sid 148-153.

Hallbarhetsramverk och viisentlighetsanalys
Grunden i Wihlborgs hallbarhetsarbete &r vart ramverk som
omfattar de mest vasentliga hallbarhetsfrdgorna grupperade
i fyra omraden.

Ramverket presenteras ndrmare pa sid 32 och ar
vagledande fér oss nar vi satter mal och prioriterar hallbarhets-
relaterade aktiviteter.

Under aret gjordes, i likhet med fjolaret, en mindre dversyn
av de vasentliga hallbarhetsfragor som Wihlborgs rapporterar
pa. Med utgdngspunkt i vart hallbarhetsramverk genomfdrdes
en avstdmning mot externa riktlinjer och regelverk, intryck fran
branschen, samt en sammanstéllning av @mnen som Wihlborgs
medarbetare, kunder och finansiérer lyft fram i olika undersok-
ningar eller enkéter.

Det &r tydligt av intressenternas input att de fér dem
mest betydande miljéfragorna framférallt ar kopplade till
energieffektivitet och férnybar energi, resurseffektivitet,
klimatpaverkan i projekt och férvaltning samt klimatanpass-
ning. Inom den sociala dimensionen av hallbarhet betonas
medarbetarnas kompetens och valmaende, samt vikten av en
inkluderande arbetsplats. | ett kundperspektiv lyfts ocksa trygga,
sdkra och halsosamma fastigheter och arbetsplatser som viktiga
hallbarhetsfragor. Harutdver ar det tydligt att hallbarhetspaver-
kan i véardekedjan &r viktiga fragor fér intressenterna. Av styrelse
och finansiella intressenter lyfter EU-taxonomin och kommande
EU-direktiv CSRD som vasentliga omraden.
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Sammantaget ar var bedémning att Wihlborgs héllbarhets-
ramverk ar fortsatt relevant liksom innehallet i var hallbarhets-
redovisning. Energianvandning, begrénsning av och anpassning
till klimatférandringar, samt den paverkan pa miljé och manniskor
Wihlborgs har i véardekedjan ar exempel pa fragor som har hég
prioritet aven framoéver. Under 2024 kommer Wihlborgs att utféra
en dubbel vasentlighetsanalys i linje med CSRD. Detta innebér ett
stérre omtag av bolagets vasentliga fragor.

| tabellen framgar de prioriterade héllbarhetsfragorna inom
respektive omrade i ramverket som avhandlas i hallbarhetsredo-
visningen (med hanvisning till respektive GRI Standard).

Ansvarsfulla affarer

Anti-korruption (GRI 205)
Lokala inkép (GRI 204)
Utvérdering leverantérer (GRI 308, GRI 414)

Engagemang for region & samhille

Samhéllsengagemang (-)

Attraktiv arbetsgivare

Arbetsmiljé och halsa (GRI 403)
Kultur och kompetens (GRI 404)
Jamstalldhet och mangfald (GRI 405)

Hallbara fastigheter

Energianvéndning (GRI 302)
Utslapp av véxthusgaser (GRI 305)
Certifierade fastigheter (-)

Bolagsstyrning och hallbarhet
Hallbarhet ar en integrerad del i Wihlborgs verksamhet.
Wihlborgs styrelse och koncernledning har viktiga roller i hall-
barhetsstyrningen. Styrelsen faststéller Wihlborgs strategi, dar
hallbarhet &r en integrerad del, samt koncernens mal som ocksa
inkluderar tydliga och tidsbestamda hallbarhetsmal. Utarbetandet
och ansvaret fér uppfyllelse av malen aligger koncernledningen,
som delegerar det operativa arbetet med enskilda mal till
relevanta funktioner i organisationen. Férvaltningen och projekt-
verksamheten &r ansvariga fér genomférandet av aktiviteter som
leder till att malen uppfylls. | detta arbete har de stéd av den
centrala hallbarhetsavdelningen och andra koncernfunktioner.

| samband med kvartalsrapporterna féljs utfallet for de
dvergripande hallbarhetsmalen upp i koncernledningen och
styrelsen. Kvartalsrapport och ars- och hallbarhetredovisning
godkénns av ledning och styrelse innan publicering. Hallbar-
hetschefen ingar i den utékade koncernledningen som tréffas
manatligen och uppmérksammar da aktuella hallbarhets-
fragor, samt redogor for status fér de évergripande malen
men ocksa resultat av specifika aktiviteter inom prioriterade
hallbarhetsomraden.

Styrelsens samlade kompetens inom hallbarhetsomra-
det bedéms som god. Styrelseledaméterna har en bred och
mangarig erfarenhet fran ledande positioner i naringsliv och
samhélle. Styrelsen bidrar med vardefull input till utvecklingen
av Wihlborgs hallbarhetsagenda och prioritering av viktiga
hallbarhetsfragor |6pande under aret och pa arliga strategida-
gar tillsammans med ledningen och andra seniora medarbetare
med specifik kunskap. Vid dessa tillfallen far styrelsen ocksa en
djupare forstaelse for det hallbarhetsarbete som bedrivits under
aret och planeringen fér kommande ar. Mer utférlig information
om styrelsen finns i Bolagsstyrningsrapporten, sid 116-123.
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Ersiittning till ledning och styrelse

En detaljerad redogérelse fér koncernledningens och styrelsens
ersattningar framgar av Bolagsstyrningsrapporten (sid 116-123),
Forvaltningsberattelsen (sid 77) och i not 6. Har framgar ocksa
att Wihlborgs inte tillampar nagon form av rérlig erséttning

eller andra incitament till ledande befattningshavare kopplat till
uppfyllelse av mal eller KPl:er. Daremot gérs en arlig avsattning
motsvarande ett prisbasbelopp till en vinstandelsstiftelse fér
samtliga medarbetare inklusive ledningsgruppen.

Viktiga policyer och ataganden

Styrelsen faststaller arligen Wihlborgs uppférandekod for

egna medarbetare, sa kallade "Etiska riktlinjer”, som tydliggor
grundlaggande vérderingar och stéllningstaganden inom en rad
betydelsefulla hallbarhetsfragor. Med utgangspunkt i FN Global
Compacts tio principer rérande ménskliga rattigheter, arbets-
villkor, miljé och korruption ar Wihlborgs "Etiska riktlinjer” ett
dvergripande styrdokument som andra policyer avseende mer
specifika hallbarhetsfragor anknyter till. Alla nya medarbetare
genomgar en utbildning i affarsetik, arbetsmiljé- och miljéfragor
med utgangspunkt i de etiska riktlinjerna och underliggande
policyer, inklusive en introduktion till viktiga interna processer
och rutiner rérande dessa fragor.

Wihlborgs “Etiska riktlinjer” omfattar alla medarbetare och
styrelseledaméter. Det finns en motsvarande "Uppférandekod
for leverantdrer” som fértydligar Wihlborgs forvantningar pa
samarbetspartners att bedriva verksamheten pa ett ansvarsfullt
och hallbart s&tt i linje med FN Global Compact, FN:s allmanna
forklaring om de méanskliga rattigheterna, samt i konventioner
antagna av FN:s internationella arbetsorganisation ILO. Leveran-
torer férvantas ocksa sakerstélla att anlitade underleverantérer
tar del av och efterlever uppférandekoden. Alla ramavtalsleve-
rantorer ombeds genomféra en egendeklaration for att pavisa
hur de tillampar principerna i uppférandekoden. Harigenom
utvérderas ocksd mognaden i leverantérernas hallbarhetsstyr-
ning (se vidare sid 148-149).

Wihlborgs “Etiska riktlinjer” och “Uppférandekod fér leve-
rantorer” finns tillgangliga pa hemsidan.

Intressentdialoger

Wihlborgs har regelbundet saval formella som informella dia-
loger med flera viktiga intressentgrupper — exempelvis hyres-
géster, medarbetare, finansiarer, kommuner - i syfte att fa en
battre uppfattning om och diskutera fragor som &r viktiga fér
dem i deras relation med Wihlborgs.

Kundundersdkningar (NKI) genomférs arligen, men vara forval-
tare och vardar traffar ocksa enskilda hyresgaster varje dag.

Wihlborgs medarbetare svarar arligen pa en medarbetaren-
kat inom ramen fér "Great Place to Work” dar de far méjlighet
att lamna aterkoppling pa hur de uppfattar Wihlborgs som
arbetsplats. Alla medarbetare har ocksa ett medarbetarsamtal
med sin nérmaste chef arligen och information om verksam-
heten férmedlas regelbundet via intranét och veckomoten.

Var utgangspunkt &r att kunder, medarbetare och andra
intressenter ska kunna lita pa Wihlborgs och att alla relationer
ska préaglas av éppenhet, transparens och arlighet. Om nagon
kanner sig felaktigt behandlad eller har vetskap om nagot som
inte gatt ratt till enligt Wihlborgs "Etiska riktlinjer” eller Uppfé-
randekod for leverantorer vélkomnar vi information om detta
sd att det kan utredas och atgérdas. Det finns alltid méjlighet
att géra en anonym anmalan via en fran Wihlborgs oberoende
visselblasningskanal.

Medlemskap och samarbeten

For Wihlborgs &r det viktigt och sjalvklart att engagera oss i och
samverka med organisationer som bidrar till regionens utveck-
ling eller driver viktiga samhallsfragor.

Vi stédjer och medverkar i lokala initiativ. Exempel pa detta ar
LFM30 (lokal fardplan fér klimatneutral bygg- och anldggnings-
sektor i Malm®). Vi finns ocksa representerade i den kommitté
som arbetar fér en metro mellan Malmé och Képenhamn.

Flera av Wihlborgs medarbetare &r engagerade i andra
externa styrelser och forum fér att vara med och driva
fragor som rér exempelvis héllbar stadsutveckling. Vi har
medarbetare som &r styrelserepresentanter eller pa annat
vis aktiva i Fastighetsdgarna Syd, Fastighetsféreningen Lund
City, Malmé Citysamverkan, Lund Citysamverkan, Helsingborg
Citysamverkan, Sweden Green Business Council, Centrum fér
Fastighetsféretagande, Medeon, Ideon och @resundsinstituttet.


https://www.wihlborgs.se/

EU-taxonomin

Wihlborgs omfattas &nnu inte av EU-taxonomin men véljer

att lamna upplysningar om hur verksamheten omfattas och ar
férenlig med férordningen. | tabellerna pa sid 138-141 redo-
visas andel av omséattning, driftsutgifter och kapitalutgifter som
omfattas samt &r férenlig, och déarmed klassas som miljémaéssigt
hallbar, enligt EU-taxonomin.

Ekonomiska verksamheter enligt EU-taxonomin

Wihlborgs ager, forvaltar och utvecklar kommersiella fastigheter.
| stort sett hela Wihlborgs omsattning och alla vara driftsutgifter
kan kopplas till “Férvarv och dgande av byggnader” (ekonomisk
verksamhet 7.7).

Vara kapitalutgifter utgors till stor del av forvarv eller
uppférande av nya fastigheter som vi har for avsikt att &ga
och férvalta och omfattas darfor av 7.7. Harutéver genomfor
vi arligen ett stort antal projekt i befintliga fastigheter. Dessa
projekt inkluderar 7.3. Installation, underhall och reparation av
energieffektiv utrustning, 7.5. Installation, underhall och repara-
tion av instrument och anordningar fér méatning, reglering och
kontroll av byggnaders energiprestanda, 7.4. Installation, under-
hall och reparation av laddstationer fér elfordon i byggnader
(och parkeringsplatser i anslutning till byggnader), 7.6. Installa-
tion, underhall och reparation av tekniker fér férnybar energi.

Taxonomiforenliga verksamheter
Miljémal 1 “Begrénsning av klimatférandringar” anses relevant
med hansyn till Wihlborgs verksamhet.

Tekniska granskningskriterier
Befintliga fastigheter med bygglov fére 31 december 2020
beddéms med hénsyn till de tekniska granskningskriterierna for
verksamhet 7.7. Alla byggnader med en energideklaration klass
A anses vara férenliga. Detsamma géller fastigheter i Wihlborgs
svenska bestand som har ett primarenergital som placerar
dem bland de 15 procent mest energieffektiva byggnaderna.
Beddmningen av om fastigheterna tillhor dessa 15 procent foljer
Fastighetségarnas senaste rekommendation och ar avhéngigt av
byggnadskategori. | Danmark finns inga motsvarande tréskel-
varden, varfér endast byggnader i vart danska bestand som har
energiklass A anses forenliga med taxonomin.

| enighet med EU-kommissionens végledning bedéms féren-
ligheten for fastigheter med bygglov efter 31 december 2020
enligt kriterierna for vasentligt bidrag i den ekonomiska verk-
samheten 7.1. Ny- och tillbyggnation, samt befintliga fastigheter
med bygglov efter detta datum, klassas som férenliga med den
ekonomiska verksamheten 7.7 om priméarenergitalet ar minst
10 procent lagre 8n BBR-kraven, samtidigt som dvriga tekniska
granskningskriterier fér aktivitet 7.1 uppfylls.

Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (DNSH)
2021 lat Wihlborgs genomféra en klimatrisk- och sarbarhets-
analys pa samtliga fastigheter i syfte att identifiera de mest
betydande fysiska klimatriskerna och de fastigheter som

&r mest utsatta for klimatrelaterade risker. Fastigheter som
férvarvats harefter har inkluderats i analysen. Analysen har féljts
upp med fokus pa de fastigheter som bedéms ha en hogre
klimatrelaterad risk och utvardering och implementering av
mojliga anpassningslésningar pagar. Analyses ska ses 6ver och
uppdateras med de nyaste ronen och metoderna under 2024.
Enligt Wihlborgs projektanpassade miljdprogram genomférs
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en analys av fysiska klimatrisker och behov av anpassning for alla
nybyggnadsprojekt. Mot denna bakgrund anser vi att samtliga
Wihlborgs befintliga och nybyggda fastigheter &r férenliga med
DNSH-kriterierna for de ekonomiska verksamheterna 7.4-7.7.

Huruvida nybyggnationer och renovering av befintliga bygg-
nader &r férenliga med 7.1 respektive 7.2 kan inte redovisas
eftersom underlaget fér att bedéma om DNSH-krav uppfylls &r
otillrackligt. Detsamma galler den ekonomiska verksamheten 7.3,
dar Wihlborgs under 2023 gjort en omtolkning av férenlighet.
2022 redovisade vi férenlighet enligt 7.3, men efter omtolkningen
kan vi inte pavisa att dessa kapitalutgifter &r taxonomiférenliga.
Troskelvarden kopplat till Mal 5: “Féroreningar” kan inte redo-
visas pa den niva som taxonomin kréver, eftersom dessa halter
inte anges pa tillrécklig detaljniva i produktdatablad.

Wihlborgs certifierar all nybyggnation, arbetar med projekt-
specifika miljéprogram och granskar samtliga material i Bygg-
varubedémnigen i alla projekt. Nar det i branchen finns tillrackliga
underlag fér att bevisa férenllighet med DNSH-kraven vantas
taxonomi-férenligheten 6ka.

Minimiskyddsatgarder

Wihlborgs bedémer att kriterierna fér minimiskyddsatgérder

ar tillgodosedda fér féretaget som helhet bland annat genom
bolagets Etiska riktlinjer och Uppférandekod fér leverantorer,
samt den process varigenom leverantérernas hallbarhetsstyrning
utvarderas (se sid 148-149). Vidare utbildas alla nya medarbe-
tare i affarsetik och Wihlborgs har en oberoende visselblasnings-
kanal. Det har heller inte férekommit nagot brott eller rattsfall
avseende ménskliga réttigheter, korruption, skatt, sund konkur-
rens eller andra omraden som berérs i OECD:s riktlinjer fér
multinationella féretag eller de FN-principer och konventioner
som namns i artikel 18 i taxonomiférordningen.

Redovisningsprinciper

Foljande tabeller visar andel av omséttning, driftsutgifter och
kapitalutgifter som omfattas och &r férenlig med EU-taxonomin
for respektive ekonomisk verksamhet. Med omséttning avses
Wihlborgs hyresintakter som redovisas i resultatrakningen och alla
dessa intdkter med undantag fér vissa serviceintékter fran restau-
rangverksamheten i Danmark omfattas av taxonomin (se dven not
4 i de finansiella rapporterna). Bedémningen av andel av omsatt-
ningen som &r férenlig med taxonomin avser hyresintékterna fran
de fastigheter som uppfyller kriterierna for 7.7. Driftsutgifterna
som omfattas av taxonomin &r utgifter for det |6pande under-
hallet av Wihlborgs fastigheter motsvarande posten “Reparation
I” och delar av “Ovriga driftskostnader” ingdende
i "Fastighetskostnader” i resultatrakningen (se not 5). Andelen

och underhal

driftsutgifter som &r férenliga med taxonomin avser de utgifter
som kan hanféras till fastigheter som beddémts uppfylla kriteri-
erna for 7.7 enligt ovan. Kapitalutgifterna avser investeringar
som dkar vardet av Wihlborgs fastigheter inkluderade i posten
"Forvaltningsfastigheter” i balansrékningen och specificerade i
tabellen i avsnittet “Marknadsvardering” pa sid 82. De férvarvade
fastigheternas férenlighet med taxonomin har bedémts i forhal-
lande till kriterierna fér den ekonomiska verksamheten 7.7.
Wihlborgs projekt har bedémts i férhallande till kriterierna
for 7.4-7.6 i syfte att identifiera de utgifter som ar férenliga med
taxonomin. Endast de fall da hela projektet kan vara forenligt
med en ekonomisk verksamhet i taxonomin har inkluderats.
Kapitalutgifter som kopplas till projekt som &r férenliga med
7.4,7.5 eller 7.6, men som utférs pa en fastighet som &r férenlig
enligt 7.7, redovisas under den ekonomiska verksamheten 7.7.
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av taxonomin (A.1+A.2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Kapitalutgifterna hos

verksamheter som inte 0 0%
omfattas av taxonomin (B)
Totalt (A + B) 1862292 100%
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Andel av kapitalutgifter/totala kapitalutgifter

Taxonomiférenlighet Mal som omfattas av
per mal taxonomin

30,3% 100%
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Férvérv och
dgande av CCM 7.7 99173 36% J N/EL  N/EL N/EL N/EL N/EL - J N/A N/A N/ANA J 154% - -
byggnader
Driftsutgifter fér de miljdmassigt
héllbara (taxonomiférenliga) 99 173 36% 36% - - - - - - - - - - - - 15,4%
verksamheterna (A.1)
Varav mjliggdrande 0% 0% % % % % % J J J J J J J 0% E
verksamheter
Varav omstéllnings-
0 0% 0% J J J J J J J 0% T
verksamheter
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljdéméssigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (g)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Férvarv och
&gande av CCM 7.7 176 197 64% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 84,6%
byggnader
Driftsutgifter fér verksamheter
som omfattas av taxonominmen ;. 157 g0, 449 - - - - - 84,6%
som inte &r miljdmassigt hallbara
(ej taxonomiférenliga) (A.2)
A. Driftsutgifter for
verksamheter som omfattas av = 275370 100% 100% - - - - - 100%

taxonomin (A.1+A.2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftsutgifter hos verksamheter

som inte omfattas av 0 0%
taxonomin (B)
Totalt (A + B) 275370 100%

Andel av driftsutgifter/totala driftsutgifter

Mal som omfattas av
taxonomin

100%

Taxonomiférenlighet
per mal

36%

CCM
CCA

CE
PPC
BIO
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GRI-index

GENERELLA UPPLYSNINGAR

ORGANISATION OCH REDOVISNINGSPRINCIPER SIDA
2-1 Information om organisationen 77
2-2 Enheter som omfattas av hallbarhetsredovisningen 153
2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktperson 134
2-4 Férandringar i tidigare rapporterade upplysningar 154
2-5 Extern granskning 155

VERKSAMHET OCH MEDARBETARE

2-6 Verksamhet och vérdekedja 135
2-7 Medarbetare 149
2-8 Medarbetare som inte ar anstallda e/t
STYRNING

2-9 Bolagsstyrningsstruktur 116-123
2-10 Nominering och val av hégsta styrande organet 117
2-11 Ordférande fér hégsta styrande organet 118,120
2-12 Hégsta styrande organets roll i dversyn och hantering av paverkan 116-123, 135
2-13 Delegering av beslutsfattande fér att hantera paverkan 135
2-14 Hogsta styrande organets roll i relation till hallbarhetsredovisningen 135
2-15 Intressekonflikter 116-123
52-16 Kommunikation av kritiska fragestallningar 135
2-17 Den samlade kunskapen hos det hégsta styrande organet 135
2-18 Utvardering av det hdgsta styrande organets arbete 116-123
2-19 Ersattningspolicy 117,119,135
2-20 Process for att faststélla ersattningar 117, 119
2-21 Arlig total ersattning 147,150

STRATEGI, POLICYER OCH PRAXIS

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 133
2-23 Principer och normer géllande uppférande 133-136, 148-154
2-24 Forankring av principer och normer géllande uppférande 136, 148-154
2-25 Processer for att avhjélpa negativ paverkan 136, 148
2-26 Mekanismer for radgivning och rapportering av angelagenheter for organisationen 136, 148
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 148
2-28 Medlemskap i organisationer 136
INTRESSENTENGAGEMANG

2-29 Metod for intressentengagemang 135
2-30 Kollektivavtal 149

VASENTLIGA FRAGOR

3-1 Process for att faststélla vésentliga fragor 135
3-2 Lista pa vasentliga fragor 135
3-3 Styrning av vasentliga fragor 32-43, 135-152
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SPECIFIKA UPPLYSNINGAR

ASPEKT STYRNING/INDIKATOR SIDA
204 Lokala inkép (2016) 204-1 Andel inkép fran lokala leverantérer 19,148
205 Antikorruption (2016) 205-2 Kommunikation och utbildning kring policys och arbetssatt med avseende pa antikorruption 32,37, 148
205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder 148
302 Energi (2016) 302-1 Energianvandning i den egna organisationen 146
302-3 Relativ energianvéndning 146, 151
305 Utslapp till luft (2016) 305-1 Direkta utslapp av véxthusgaser (Scope 1) 19, 38, 39, 146
305-2 Totala indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 2) 38, 39, 146
305-3 Ovriga indirekta utsldpp av vaxthusgaser (Scope 3) 38,152
305-4 Relativa utslapp frén byggnader 39, 146, 152
Certifierade byggnader CRE8 Andel certifierade byggnader 146, 152
308 Utvardering leverantérer  308-1 Andel nya leverantdrer som utvarderats utifran miljdméssiga kriterier 148
- milj6 (2016)
403 Arbetsmiljs, halsa 403-1 Ledningssystem fér hélsa och sékerhet 34,87, 149
och sékerhet (2018) 403-2 Identifiering av faror, risker och handelseutredning 87, 149-150
403-3 Halsovard 35,149
403-4 Medarbetares deltagande, samrad och kommunikation i hélso- och sakerhetsfragor 35, 149
403-5 Utbildning fér medarbetare i halsa och sékerhet 35, 149
403-6 Framjande av medarbetares hélsa 35, 149
403-7 Férhindrande och begrénsning av paverkan pa halsa och sékerhet kopplad till affarsrelationer 149
403-9 Arbetsrelaterade skador 147, 149
404 Kultur och kompetens/ 404-3 Procentandel av medarbetarna som fatt regelbundna medarbetarsamtal, per kén och 147,149
utveckling av anstallda (2016)  anstéliningskategori
Egen indikator: Andel medarbetare som skulle rekommendera Wihlborgs som arbetsgivare/rekommendera 149
Wihlborgs produkter och tjanster
405 Jamstalldhet 405-1 Mangfald i styrelsen, ledningsgrupp och bland anstéllda 147
och mangfald (2016)
414 Utvardering leverantérer  414-1 Andel nya leverant6rer som utvarderats utifran sociala kriterier 148-149
— socialt ansvar (2016)
Socialt engagemang Egen indikator: Andel sponsring med samhéllsinriktning 151

(egen aspekt)
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Rapportering enligt TCFD

Wihlborgs rapporterar i detta avsnitt enligt Task Force for
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) rekommendationer.
Strukturen foljer TCFD och vissa upplysningar presenteras dven

i andra delar av arsredovisningen, vilket framgar av hanvisningar
i texten nedan.

Styrning

Styrelsen har det évergripande ansvaret fér Wihlborgs verksam-
het inklusive arbetet med klimatrelaterade risker och méjlig-
heter. Styrelsen foljer regelbundet upp att arbetet fortskrider
enligt plan och de klimatmal som ledningsgruppen har faststallt.
Detta sker bland annat i samband med genomgang av arsredo-
visningen, pa strategim&ten under aret, samt i faststéllandet av
budget och verksamhetsmal.

Hur Wihlborgs i 6vrigt i den dagliga verksamheten arbetar
med klimatrelaterade fragor framgar i avsnittet Hallbara fastig-
heter pa sid 38-41 och i avsnittet Utsldpp av vaxthusgaser pa
sid 152. Inom Wihlborgs féretagsledning ar det ytterst VD, och
Hallbarhetschefen, som ansvarar for klimat- och hallbarhetsfra-
gor och haller styrelsen informerad om utvecklingen. Hallbar-
hetschefen har det operativa ansvaret for att driva Wihlborgs
klimatarbete, foresla féretagsdvergripande klimatmal, samt félja
upp och rapportera utfallet till koncernledningen.

Strategi

| egenskap av fastighetsdgare med starkt geografiskt fokus

i Oresundsregionen har Wihlborgs ett naturligt langsiktigt
perspektiv pa verksamheten. Vara fastigheter ska finnas kvar for
att erbjuda attraktiva arbetsplatser fér vara kunder och fortsatta
skapa varde for vara dgare i flera decennier.

Klimatférandringarna innebar att vi maste anpassa vara
fastigheter till nya fysiska férutsattningar i form av mer extremt
vader, dversvamningar, 6kad risk for fukt- och magelskador,
men ocksa anpassa verksamheten i dvrigt till de férdnd-
ringar som sker pa marknaden och i samhéllet till fljd av
klimatférandringarna.

Vi ser redan hur férvantningarna pa Wihlborgs fran kunder,
investerare och andra aktorer dkar vad géller ett ansvarsfullt
klimatarbete. Pa kort och medellang sikt (de ndrmaste 3-5 aren)
kommer detta troligen accelerera, samtidigt som vi méter
skarpta krav fran lagstiftare och myndigheter avseende vad och
hur vi far bygga. Detta far implikationer f6r exempelvis vilka
fastigheter vi valjer att &ga pa olika orter och hur vi anpassar
dessa for att géra dem mer energieffektiva och klimatsmarta.

Pa langre sikt (5-10 ar och dérefter) ar det hégst troligt att
vi allt mer kommer marka av de fysiska klimatférandringarna —
dkade regnméngder och vindstyrkor med aterkommande 6ver-
svamningar som f6ljd, stigande temperaturer och vattennivaer
- vilket sammantaget innebar ett behov av att klimatsékra vara
fastigheter. Det kan medféra investeringar i olika klimatanpass-
ningar av byggnaderna eller 6kade kostnader fér komfortkyla,
omhandertagande av regnvatten och reparationer/underhall for
att atgérda eller undvika skador. Se vidare nedan om den analys
vi har genomfért for att identifiera dessa risker.

Riskhantering

Identifiering och analys av klimatrelaterade risker ar en forlang-
ning av vart ordinarie riskarbete — en process som beskrivs pa
sid 84 dar vi bedémer sannolikhet och paverkan av ett brett
spektrum av risker. Vi ser samtidigt att klimatriskerna just nu
kréver en sarskild analys for att forma en val genomtankt lang-
siktig riskhanteringsstrategi.

Mot bakgrund av de klimatrelaterade risker som vi hittills
identifierat har vi ocksa bérjat implementera ett antal atgéarder
foér att hantera riskerna. Ett exempel &r Wihlborgs projekt-
anpassade miljdprogram dér vi bland annat genomfér analyser
fér varje nytt byggprojekt i syfte att identifiera behov av klimat-
anpassning och satter grénser fér byggnadens energiprestanda.
Under 2022 har vi infort ett utdkat program med kontroller pa
plats i fastigheterna fér att bedéma eventuellt atgardsbehov till
f6ljd av 6kade risker for extremvéder.

Tack vare noggrant underhallsarbete och en daglig nérvaro i
fastigheterna genom Wihlborgs egna fastighetsvardar ar vi val
medvetna om byggnadernas skick och behovet av anpassnings-
atgarder. Energieffektivisering och driftoptimering av fastig-
heterna, samt en 6kad installation av exempelvis solcellsan-
laggningar och moderna kylmaskiner bidrar ocksa till att minska
saval klimatpaverkan som driftskostnaderna.

Mal och matetal

Wihlborgs har satt saval ett kortsiktigt (till ar 2025) som mer
langsiktiga klimatmal (till &r 2030 och 2045) som syftar till att
kraftigt reducera vara utslapp av vaxthusgaser, for att slutli-
gen uppna netto noll. Mal och matetal avseende Wihlborgs
klimatpaverkan presenteras i avsnittet Hallbara fastigheter pa
sid 38-41, i avsnittet EPRA pa sid 146-147, samt i avsnittet
Utslapp av véxthusgaser pa sid 152.

Sammantaget visar var uppféljning av Wihlborgs klimat-
paverkande utslapp att vi &r pa god vag att reducera utsldppen
som uppstar i scope 1 och 2 (den egna verksamheten). Det
finns betydande kvarvarande utslapp i vardekedjan i samband
med vara byggprojekt respektive hyresgésternas elanvandning
i fastigheterna (scope 3).

Scenarioanalys

| syfte att battre forsta hur klimatet kan komma att féréandras
och vad detta kan innebara for vart fastighetsbestand genom-
férde vi under 2021 en kartlaggning av klimatrisker baserat pa
en analys av olika klimatscenarier.

Klimatscenarier belyser olika risker och méjligheter for
Wihlborgs verksamhet som hjélper oss anpassa var affarsstrategi
och bedéma behovet av klimatanpassning av vara fastigheter. |
riskkartlaggningen har vi utgatt fran tva huvudsakliga scenarier
framtagna av FN:s klimatpanel — RCP 8.5 och RCP 2.6.

Dessa scenarier utgor tva ytterligheter, dar RCP 8.5 beskriver
en framtid dar vi fortsatter 6ka utslappen av vaxthusgaser
mycket kraftigt och inte lyckas hejda klimatférandringarna. |
klimatscenariot RCP 2.6 antar vi istallet att en kraftfull global
klimatpolitik leder till avtagande utsldpp och en mer begransad
global temperaturékning i linje med Parisavtalet.
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Scenario

Risker

Méjligheter

Paverkan

Kannbara klimatférandringar med
stor paverkan pa samhéllet till foljd av
Skande utslapp av véxthusgaser

(RCP 8.5)

Skador pa fastigheter till foljd av
skyfall, stigande havsnivaer, mark-
sattningar och erosion

Kortare teknisk livslangd pa kon-

struktioner och byggprodukter p.g.a.

vaderpaverkan

Minskad efterfragan pa fastigheter
som ej &r anpassade i riskomraden

Energi- eller effektbrist till féljd av
Skad efterfragan i samhéllet

Klimatanpassning gér fastigheterna
mer robusta och attraktiva

Egenproduktion av solenergi samt
energieffektivisering minskar behov
av inkdpt energi

Mildare vintrar minskar upp-
varmningsbehov och férkortar
produktionstid fér nybyggnation

Okade kostnader for klimatanpassning
av fastigheter

Okade kostnader for reparation,
underhall och férsakringar

Okade energi- och driftskostnader

Minskat véarde for ej klimatanpassade
fastigheter eller i riskomraden

Okat vérde for klimatanpassade och
energieffektiva fastigheter

Kraftfull klimatpolitik sanker utslapp
av véaxthusgaser och begransar klimat-
férandringarna

(RCP 2.6)

Okade regleringar, kostnader och
skatter avseende energi, utslapp,
markanvéndning, byggnormer

Behov av 6kade investeringar i dven

Mer energieffektiva fastigheter
med ny teknik minskar
energianvandningen

Samarbete med entreprenérer ger

Okade kostnader for omstallning
av verksamhet och anpassning av
fastigheter

Nya kostnader fér véxthusgasutslapp

nya eller renoverade energieffektiva
fastigheter

Minskad efterfragan pa aldre
fastigheter med samre energi- och
klimatprestanda

mer resurseffektiva och mindre

klimatpaverkande projekt Okade kostnader for energi,

byggmaterial, transporter
Kunder och investerare efterfragar
miljécertifierade och klimat-
anpassade fastigheter

Minskat varde/6kade vakanser i
fastigheter med sémre energi- och
klimatprestanda

Okat varde/hdgre hyror pa miljo-
certifierade och klimatanpassade
fastigheter

Klimatrelaterade risker och mojligheter

Analysen visar att det finns saval klimatrelaterade risker som
mojligheter i dessa tva olika scenarier. Riskerna kan i linje med
TCFD delas in i omstallningsrisker — politiska, tekniska, regula-
toriska risker som uppstar nér samhallet anstrénger sig for att
begrénsa klimatpaverkan — och fysiska klimatrisker i form av
dversvamningar, varmebdljor och andra former av extremvéader.

| analysen av de fysiska klimatriskerna har samtliga fastigheter
inkluderats. De fastigheter som férvérvats efter att analysen
utférdes har inkluderats i efterhand.

Klimatrelaterade risker
| klimatscenariot med hégre medeltemperaturer och utslapp
(RCP 8.5) ser vi 6kade fysiska klimatrisker och potentiella skador
pa Wihlborgs fastigheter till f6ljd av mer frekvent extremvéader.
Analysen visar att ett antal fastigheter i bestandet har en férhojd
risk for lokala éversvamningar till f6ljd av 6kade regnméangder
och kraftiga skyfall. Fastigheter i kustnéra lagen i Malmé och
Helsingborg ar dessutom utsatta for dversvamningsrisk pa
grund av havsnivahdjningar.

| scenariot med lagre temperaturékning (RCP 2.6) ar de
fysiska klimatriskerna éverlag lagre da effekterna av klimat-
férandringarna véntas vara mer begransade. Daremot bedéms
omstallningsriskerna vara desto stérre, i form av politiska beslut
och tekniska innovationer som driver pa néringsliv och samhille
att minska klimatpaverkan. Fér Wihlborgs verksamhet kan det
medféra exempelvis prisdkningar pa byggmaterial, energi och
transporter till féljd av politiska restriktioner och skatter.

Klimatrelaterade méjligheter

Oavsett klimatscenario visar analysen att klimatférandringarna
ocksa kan medféra méjligheter f6r Wihlborgs, mycket tack vare
den omstéllning av verksamheten som vi redan pabérjat. Som
namnts ovan bidrar satsningen pa solenergianldggningar i vara

fastigheter och inkdp av férnybar el och varme till ett minskat
beroende av fossil energi och ett lagre klimatavtryck. Arliga
investeringar i energibesparande atgarder sa som effektiva
och mindre klimatpaverkande kylmaskiner bidrar till att sénka
var klimatpaverkan samt energianvédndning och dérmed vara
driftskostnader.

Héarutbver ser vi mojligheter i Wihlborgs medvetna satsning
pa miljécertifiering av vart fastighetsbestand. Arbetet med
miljocertifiering framtidssakrar vara fastigheter, 6kar kunskapen
och skapar engagemang i var egen organisation. Det uppskattas
aven av saval hyresgaster som finansiérer, vilket potentiellt kan
bidra till hégre hyresintakter och marknadsvarden framéver.

Wihlborgs bedémning av paverkan samt arbete framat
Dessa klimatrelaterade risker och méjligheter medfér sannolikt
ocksa vissa finansiella konsekvenser fér Wihlborgs. En hel del
investeringar som syftar till att begransa var klimatpaverkan har
redan genomférts. Andra finansiella effekter uppstar langre fram
i tiden da exempelvis ny teknik blir tillgénglig, regelverk &ndras
eller eventuella skador pa fastigheterna uppstar.

Den scenarioanalys som genomférts ger en indikation om
mojliga effekter fér Wihlborgs och vara fastigheter. Var bedém-
ning &r att scenario mellan RCP 8.5 och RCP 2.6 &r mest sanno-
likt och Wihlborgs férbereder sig fér en saddan framtid. For att
styrka analysen kommer Wihlborg under 2024 att utveckla den
befintliga analys med scenariot RCP 4.5.

Vi fortsétter anstrangningarna att successivt minska klimatav-
tryck i egen verksamhet och i vardekedjan. Pa sa satt begransar
vi ocksa de finansiella konsekvenserna av den klimatomstallning
som nu sker i samhallet i stort. Parallellt med detta pabérjades
under aret dven en inventering av klimatanpassningsbehov pa
fastighetsniva, med utgangspunkt i den genomférda kartlagg-
ningen av fysiska klimatrisker. Implementering av atgarder har
inletts och kommer att tas vidare under 2024. Vi rustar oss
dérmed dven for ett scenario dar extremvader blir allt vanligare.

145



Férdjupad hallbarhetsinformation

Hallbarhetsindikatorer enligt EPRA

| tabellerna i detta avsnitt sammanstalls merparten av de hallbar-
hetsindikatorer som specificeras av EPRA sBPR (European Public
Real Estate Sustainability Best Practice Recommendations). Vissa
indikatorer avseende samhallsengagemang och bolagsstyrning
aterfinns pa andra sidor i arsredovisningen.

| anslutning till varje tabell anges viktiga definitioner och anta-
ganden. Samtliga redovisningsprinciper for hallbarhetsredovis-
ningen presenteras pa sid 153-154. Dar framgar &ven hur viktiga

Energianvéndning

delar i EPRA sBPR Overarching recommendations tilldmpas.

Kommentarer till utfallet som redovisas nedan ldmnas huvud-
sakligen pa sid 148-153. Harutdver presenteras kompletterande
upplysningar enligt EPRA sBPR &ven pa Wihlborgs hemsida, dari-
bland nedbrytning av resultatindikatorer per region och fastig-
hetstyp samt annan information som av utrymmeskal inte lamnas i
ars- och héllbarhetsredovisningen.

Faktisk anvéndning (Abs) Lika bestand (Lfl)

EPRA Beskrivning Enhet 2023 2022 2023 2022
Elec-Abs/Lfl Total elanvéndning MWh 43125 40 679 39832 36 842
DH&C-Abs/Lfl Total fjarrvéarme-/fjarrkylaanvéandning MWh 144 806 142 841 137738 129777
Fuels-Abs/Lfl Total bransleanvéndning MWh 8467 8926 8 465 8926
Energy-Int Energiintensitet kWh/m2, Atemp 83,3 88,6 81,62 90,6

Tabellen visar uppskattad eller uppmatt fastighetsel, fjarrvarme/-kyla, samt gas fér uppvarm
mattet omfattar den del av bestandet som har uppvarmd yta.

Utslapp av vaxthusgaser

ning. Andel farnybar energi (2023): el (100 %), fjarrvarme/-kyla (84 %), branslen (81 %). Intensitets-
9 y 9 ] y

EPRA Beskrivning Enhet 2023 2022
GHG-Dir-Abs Totala direkta vaxthusgasutslapp (scope 1) Ton CO,e 615 953
GHG-Indirect-Abs Totala indirekta véxthusgasutslépp (scope 2) — "market based" Ton CO,e 2296 2052
Totala indirekta véxthusgasutslépp (scope 2) — "location based" Ton CO,e 11032 10179
GHG-Int Véxthusgasintensitet (scope 1 & 2) kg COe/m? 1,28 1,35
Tabellen visar utslépp av vaxthusgaser fran brénslen och lackage av kéldmedia (scope 1) samt energianvandning (scope 2).
Vattenanvéndning
Faktisk férbrukning (Abs) Lika bestand (Lfl)
EPRA Beskrivning Enhet 2023 2022 2023 2022
Water-Abs/Lfl Total vattenanvandning m? 505 125 494 529 475 820 452 150
Water-Int Vattenintensitet m®/m? 0,22 0,22 0,21 0,23
Tabellen visar avlast eller uppskattad vattenanvandning.
Avfallshantering
Faktisk férbrukning (Abs) Lika bestand (Lfl)
EPRA Beskrivning Enhet 2023 2022 2023 2022
Total méngd farligt avfall Ton 21 19 21 18
Material-atervinning Ton 21 19 20 18
Energi-atervinning Ton 0 0 0 0
Deponi Ton 0 0 0 0
Total méngd icke-farligt avfall Ton 5730 5877 5409 5616
Material-atervinning Ton 1846 1853 1705 1769
Energi-atervinning Ton 3883 4024 3703 3847
Deponi Ton 1 0 1 0

Tabellen visar totalt insamlat avfall fran fastigheterna som rapporterats till Wihlborgs av avfallsleverantéren. Merparten av detta utgdr hyresgasternas avfall. Omfattningen fér upplysningarna ar

omkring 50 procent av bestandet.

Certifiering av byggnader

Miljebyggnad Miljebyggnad LEED BREEAM WELL Nolico, Totalt
iDrift
EPRA Beskrivning Enhet 2023 2022* 2023 2022* 2023 2022* 2023 2022* 2023 2022* 2023 2022* 2023 2022*
Cert-Tot Antal fastigheter Antal 28 23 54 33 1 3 0 1 2 0 2 0 83 60
Certifierad lokalarea m? 246 685 219317 503838 279 250 17 574 59 049 0 10925 21449 0 21449 0 768097 568 541
Andel av total lokalarea % 10,7 9,8 21,9 12,5 0,8 2,6 0 0,5 0,9 0 0,9 0 334 25,5

Tabellen visar aktuell certifieringsstatus. Uppgifternas detaljniva &r mer omfattande 2023 &n
har flera certifieringar. Dessa raknas en gang i totalen. *Siffran for &r 2022 ar redigerad i forh,
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2022 (da Miljcbyggnad, Miljébyggnad iDrift, WELL och NollCO, inte sarredovisades). Tre fastigheter
allande till arsredovisningen 2022 da den i de tabellen inte presenterades pa en lika detaljerad niva.
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Medarbetare

EPRA Beskrivning Enhet 2023 2022

Emp-Training Antal utbildningstimmar per medarbetare Antal 23,4 18,2

Emp-Dev Andel medarbetare som haft medarbetarsamtal % 97.6 98,3

Emp-Turnover Antal medarbetare som bérjat under aret Antal 34 50
Andel medarbetare som bérjat under aret % 17,5 18,7
Antal medarbetare som slutat under aret Antal 74 44
Andel medarbetare som slutat under aret % 38,1 16,4

Tabellen visar indikatorer fér medarbetare. Antal medarbetare per 31 december var 194 (268). Andel medarbetare som bdrjat/slutat per land var (%): 5/5 (Sverige) och 12/33 (Danmark).

Mangfald
EPRA Kategori Alder Antal kvinnor Antal méan Andel kvinnor
Diversity-Emp Styrelse <30ar 0 0
30-50 ar 1 0
> 50 ar 2 4
Totalt 3 4 43 %
Koncernledning <30ar 0 0
30-50 ar 1 3
> 50 ar 3 1
Totalt 4 4 50 %
Medarbetare <30ar 9 17
30-50 ar 40 51
> 50 ar 26 51
Totalt 75 19 39 %
Tabellen visar indikatorer fér mangfald med férdelningen av mén/kvinnor i styrelse, ledning och totalt bland medarbetarna (inkl. ledningsgrupp) fér olika aldersintervall.
Léneskillnader
EPRA Kategori Enhet 2023 2022
Diversity-Pay Koncernledning % av méannens 16n 120 120
Koncernledning exkl. Vd % av mannens 16n 65 65
Fastighetsforvaltare (Sverige < 30 ar) % av mannens |6n 106* 96
Fastighetsforvaltare (Sverige 30-50 ar) % av mannens |6n 92 91

Tabellen visar &neskillnader for ledningsgrupp samt kategorin fastighetsforvaltare i Sverige fordelat pa aldersintervall, da alder och erfarenhet ar en viktig férklaringsfaktor till [6neskillnader.

Det finns inga kvinnliga fastighetsforvaltare i intervallet > 50 ar. *Utfallet avser endast tva individer.

Hélsa och sékerhet

EPRA Beskrivning Enhet 2023 2022
H&S-Emp Skadefrekvens (per 200 000 arbetstimmar) Antal skador 3,25 4,43
Franvarofrekvens (per 200 000 arbetstimmar) Antal dagar 14,88 17,72
Sjukfranvaro % 2,41 2,29
H&S-Asset Andel fastigheter dar halsa & sdkerhet bedémts % 94 95
H&S-Comp Antal avvikelser noterade vid skyddsronder Antal 28 22

Tabellen visar indikatorer for halsa och sakerhet. Inga arbetsrelaterade dédsfall har intraffat 2022 eller 2023. H&S-Asset avser skyddsronder i den svenska verksamheten. H&S-Comp avser antal
anmarkningar vid skyddsronder oavsett allvarlighetsgrad. Skyddsronder genomférs vartannat ar - data i tabellen avser genomsnitt per 2-arsperiod.

Ovriga indikatorer enligt EPRA

EPRA Beskrivning Hanvisning Sida
Comty-Eng Samhéllsengagemang Engagemang for region och samhélle 36-37, 148-149
Gov-Board Styrelsens sammanséttning Bolagsstyrningsrapport 116-123
Gov-Selec Process for val av styrelsemedlemmar Bolagsstyrningsrapport 116-123
Gov-Col Process for hantering av intressekonflikter Bolagsstyrningsrapport 116-123

Tabellen visar var i redovisningen vi presenterar relevanta upplysningar med béring pa évriga EPRA-indikatorer avseende samhallsengagemang och bolagsstyrning.

147



Férdjupad hallbarhetsinformation

148

Hallbarhetsupplysningar

Ansvarsfulla affarer

For Wihlborgs ar det en sjalvklarhet att varumarket ska sta fér sunda vérden.
Alla relationer med de intressenter som &r involverade i var verksamhet

ska skotas pa ett korrekt och fértroendeingivande satt och vi férvéantar oss
att intressenterna visar oss samma respekt. Det &r detta som &r grunden i
ansvarsfulla affarer som fér Wihlborgs omfattar aspekterna anti-korruption
och affarsetik, lokala inkp, samt utvardering av leverantérer.

Anti-korruption

Beskrivning och avgrénsning

Denna aspekt handlar om att motverka korruption och oetiskt agerande,
vilket ar en férutsattning for ett langsiktigt lnsamt och hallbart féretag. For
Wihlborgs &r alla former av korrupt beteende helt oacceptabelt och detta
betonas i alla relationer med intressenter.

Aspekten berdr savél styrelseledaméter och medarbetare inom Wihlborgs,
som medarbetare hos leverantérer och entreprenérer som anlitas av Wihlborgs.
Vi redovisar hur vi arbetar for att i méjligaste man motverka korruption
i var verksamhet, samt eventuella korruptionsincidenter som kommit till
var kdnnedom.

Mal och styrning

Styrningen inom anti-korruption utgar fran den lagstiftning som berér
korruption, daribland mutbrottslagstiftningen, men ocksa internationella
konventioner och ramverk. Wihlborgs ar sedan flera ar medlem i FN Global
Compact och stéller oss darmed bakom de tio principerna. En av dessa prin-
ciper &r just motverkande av korruption.

Det grundlaggande interna styrdokumentet &r Wihlborgs “Etiska
riktlinjer” som beslutas av styrelsen och revideras arligen. Dessa utgér en
uppférandekod fér Wihlborgs medarbetare och styrelseledaméter och tar
tydligt stélining bland annat i fragor om mutor, gavor och korruption. Fér
vara leverantérer galler motsvarande krav via Wihlborgs Uppférandekod fér
leverantérer. Wihlborgs inképsavdelning sakerstéller att uppférandekoden
distribueras till alla Wihlborgs ramavtalsleverantérer som férvantas ta del av
och félja denna under avtalstiden.

Risken for korruption &r mer eller mindre vanlig i olika affarssituationer och
vissa yrkesgrupper &r mer utsatta dn andra — exempel &r medarbetare inom
projektutveckling, vissa delar av férvaltningen och inképsfunktionen. Hela
Wihlborgs verksamhet ska praglas av dppenhet, transparens och arlighet.

Vi férebygger oetiskt agerande och otillborlig paverkan bland annat genom
aterkommande utbildningsinsatser, systematiska upphandlingsprocesser och
interna attestregler. Om det finns misstankar om nagon form av brott mot vara
etiska riktlinjer, uppférandekod eller andra oegentligheter i var verksamhet,
ska alla intressenter tryggt och enkelt kunna patala detta. Vi uppmuntrar till
dialog och ser gérna att man i férsta hand kontaktar relevanta personer pa
Wihlborgs. Om detta inte &r mgjligt finns en visselblasningskanal som hanteras
av en extern part tillganglig via Wihlborgs intranat och hemsida. Visselblas-
ningskanalen kan anvéndas av saval medarbetare som personer utanfér
féretaget och anmélaren kan vélja att vara anonym.

Vara mél vad géller anti-korruption och affarsetik handlar om att skapa

medvetenhet om dessa fragor hos vara medarbetare och tydliggéra att noll-

tolerans fér korruption och annat oetiskt beteende géller.

e Samtliga nyanstéllda ska genomga utbildning i affarsetik och
anti-korruption

¢ Inga fall av korruption ska férekomma inom Wihlborgs

Utfall och uppféljning

Genom vart introduktionsprogram fér nyanstéllda sakerstalls att alla som &r
nya pa Wihlborgs under sitt férsta ar far en genomgang av vara Etiska rikt-
linjer, inklusive diskussioner rérande olika etiska dilemman. Férutom de Etiska
riktlinjerna far alla nyanstéllda ocksa en mer handgriplig guide i affarsetik som
ar en vagledning i hur riktlinjerna kan tillampas i olika situationer som de kan
méta i sin vardag.

Véren 2023 mottogs en visselbldsning avseende oetiskt beteende. Arendet
rorde var interna verksamhet och blev darmed ett personalarende. Vi kanner
inte till att det férekommit nagra sadana 6vriga incidenter. Wihlborgs har
heller inte tilldémts nagra béter eller andra sanktioner for vertradelse av
lagar eller regelverk.

Lokala inkop
Beskrivning och avgrénsning
Wihlborgs képer in produkter och tjanster fér underhall och drift av fastig-
heterna. Vi anlitar ocksa entreprenérer och andra leverantérer i samband
med byggprojekt. Aven centrala funktioner i Wihlborgs organisation kdper
tjanster for support i olika fragor. Ambitionen &r att i férsta hand gynna lokala
leverantdrer som verkar i Oresundsregionen och bidrar till att naéringslivet
véxer och utvecklas, vilket i sin tur skapar nya affarsméjligheter fér Wihlborgs.
En potentiell positiv effekt &r ocksd att transporterna blir kortare, vilket kan
medféra en kostnadsbesparing och lagre klimatbelastning.

Aspekten handlar om att Wihlborgs i sa stor utstrackning som magjligt
ska premiera inkép fran lokala leverantérer. Wihlborgs definition av en lokal
leverantér eller entreprendr ar att féretaget har ett kontor (inte nédvandigtvis
ett huvudkontor) och en aktiv verksamhet i Oresundsregionen.

Mal och styrning
Styrningen avseende lokala inkép utgar fran Wihlborgs ambition att bidra till
Oresundsregionens utveckling.

Inképschefen ansvarar for att sakerstélla att Wihlborgs i upphandlingar
och vid tecknande av ramavtal i stérsta méjliga man véljer lokala leverantérer.
En forutsattning &r givetvis att lokala leverantérer ocksa uppfyller Wihlborgs
6vriga krav vad géller bland annat kvalitet, pris, leveransférméga och en
acceptabel niva pa hallbarhetsarbetet. (Se vidare i avsnitt “Utvardering
av leverantérer”). Inkdpschefen redovisar [6pande sitt arbete for
koncernledningen.

Malsattningen avseende lokala inkdp &r att:
¢ Andelen lokala leverantérer med ramavtal ska vara dver 90 procent

Utfall och uppféljning

Vid utgangen av 2023 hade 91 (92) procent av Wihlborgs leverantérer med
ramavtal lokalt kontor och verksamhet i Oresundsregionen. Av de avtal som
rér férvaltnings- och projektverksamheten uppgick andelen lokala leverantérer
till 96 procent. Att denna siffra &r hégre beror pa att de avtal som tecknas av
de centrala funktionerna mer ofta ar nischade och inte finns att tillga lokalt.

Utviirdering av leverantorer

Beskrivning och avgransning

Wihlborgs anseende och varumarke paverkas inte bara av vart eget agerande
och hur vi beméter vara intressenter. Vi ar ndra sammankopplade med vara
entreprendrer och andra leverantdrer och beroende av dem fér att méta vara
kunders férvantningar. Om nagon del av vardekedjan brister i sitt ansvars-
tagande paverkar det ocksa andra i kedjan och ofta aven tredje part eller
miljén/klimatet.

Denna aspekt handlar om vilka krav vi stéller pa Wihlborgs leverantérer
och entreprenérer med avseende pa manskliga rattigheter, god arbetsmiljo
och hdg sakerhet, samt insatser fér att minimera miljépaverkan i sin verksam-
het. For att uppna detta gér Wihlborgs bedémningar av leverantérer utifran
kravstallningen i var uppférandekod som baseras pa vara Etiska riktlinjer for
medarbetare och principerna i FN:s Global Compact.

Mal och styrning

Sedan hdsten 2021 har Wihlborgs en digitaliserad process fér utvardering
av leverantérernas hallbarhetsstyrning, inklusive deras tillampning av
uppférandekoden. Denna process omfattar samtliga strategiska ramavtals-
leverantérer i bade Sverige och Danmark.

En blivande leverantér till Wihlborgs gér en egendeklaration genom en
extern digital plattform dar de beskriver hur de arbetar med styrning och
uppféljning av bland annat arbetsmiljé- och miljéfragor. De ska &ven bifoga
handlingar som styrker deras svar. Egendeklarationen utgar delvis fran de
krav vi stéller i uppférandekoden. Svaren ligger till grund fér en bedémning
av deras hallbarhetsprestanda. Utfallet av riskbedémningen av en leverantér
hjélper oss avgdéra om och under vilka férutsattningar vi kan fortsatta samar-
beta med dem.

Utover uppférandekoden skall Wihlborgs miljéprogram tillampas i alla bygg-
projekt. Miljoprogrammet stéller konkreta krav pa hur nya byggnader utformas
och byggarbetet utfors fér att minimera miljé- och klimatpaverkan. | enlighet
med miljdprogrammet styrs val av byggvaror genom anvéndande av Byggvaru-
beddémningen. Andra krav pa entreprendrer i vara projekt innefattar planering
av transporter till och fran byggarbetsplatsen, effektiv energi- och material-
anvandning under byggprocessen, kallsortering av byggavfall och ateranvénd-
ning av fyllnadsmassor. Entreprendrerna férvéntas presentera planer for detta
fére byggstart och statistik avseende utfallet vid byggprojektets avslut.
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Genom att uppmarksamma, granska och bedéma vara leverantérer med
avseende pa miljo, arbetsmiljé, ménskliga rattigheter och 6vriga hallbarhets-
krav kommunicerar vi till vara samarbetspartners att dessa fragor ar viktiga for
var verksamhet. Vi sékerstéller ocksa att det finns en struktur och systematik i
hur véra leverantdrer hanterar dessa fragor.

Den 6vergripande malsattningen i utvarderingen av leverantérerna &r att:

* 100 procent av vara strategiska leverantérer ska vara godkanda enligt hall-
barhetkraven (&r 2025). Har ingar att de ska félja Wihlborgs Uppférandekod
for leverantérer. (Detta mal &r formulerades under 2023.)

Utfall och uppféljning

Av de strategiska leverantérer som Wihlborgs har ramavtal med har samtliga
(100 procent) utvarderats enligt processen fér bedémning av hallbarhets-
prestanda. Av dessa beddms 78 procent vara helt godkanda och uppfylla
samtliga av de hallbarhetskrav som vi stéller pa dem. Malet sattes under 2023
och darfér saknas en jamférelsesiffra.

For att 6ka utfallet och darmed fa fler godkanda fér Wihlborgs dialog
med de som inte uppfyller samtliga krav. Detta arbete kommer att utvecklas
framat. Vi vill stétta de lokala mindre leverantérer som vi samarbetar med att
utvecklas i en hallbar riktning. Utvérdering av konsekvenser om leveratérer
fortsatt inte uppfyller Wihlborg hallbarhetskrav pagar. Mgjligheten att framo-
ver inkludera samtliga leverantérer i bedémningen undersdks. Svarighet kvar-
star i det stora antalet leverantdrer samt stora méngder underlag att granska.

Godkénda strategiska leverantérer 2023 2022
Andel (%) 78 -

Attraktiv arbetsgivare

| var strévan att vara den basta arbetsplatsen i var bransch arbetar vi med ett
antal olika omraden, déribland arbetsmiljé och hélsa, kultur och kompetens,
samt jamstalldhet och mangfald.

Per 31 december 2023 hade vi 228 (268) medarbetare i Wihlborgs, varav
79 (119) i Danmark och 149 (149) i Sverige. Minskningen av antalet medarbe-
tare i Danmark beror primért pa férsaljning av den del av den danska verksam-
heten som drev serveringar (s.k. kantine) under 2023.

Samtliga medarbetare i Sverige omfattas av kollektivavtal, ddremot inte
medarbetarna i Danmark dar kollektivavtal inte &r lika utbrett som i Sverige.

Verksamheten i Danmark &r nagot annorlunda an den i Sverige och vi har
darfér andra yrkeskategorier anstallda an i Sverige. Exempelvis har vi medar-
betare i Danmark som skéter om grénytorna pa vara fastigheter, medan vi i
Sverige istéllet anlitar underentreprendérer fér motsvarande arbetsuppgifter.
Skillnaderna i verksamheten och landerna &r orsaken till Wihlborgs danska
verksamhet har stérre andel tillfalligt- och deltidanstallda.

2023 2022

Anstillningskontrakt Kvinnor Man Kvinnor Man
Tillsvidare  Sverige 66 83 61 84
Danmark 21 42 47 52

Tillfalligt Sverige 0 0 1 3
Danmark 3 13 2 18

Totalt 90 138 111 157

2023 2022

Typ av anstéllning Kvinnor Man Kvinnor Man
Heltid Sverige 60 81 56 85
Danmark 19 40 40 51

Deltid Sverige 6 2 6 2
Danmark 5 19 9 19

Totalt 90 138 111 157

Arbetsmiljo och héilsa

Beskrivning och avgransning

Det &r viktigt att sékerstélla en god arbetsmiljé for vara medarbetare bade
vad géller den fysiska och den psykosociala miljén. Eftersom vi utvecklar
och férvaltar fastigheter som utgér arbetsplatser och mdtesplatser for vara
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kunder paverkar vi, och har ett ansvar for, dven deras arbetsmiljé. Vidare vistas
leverantorer ocksa i vara fastigheter i samband med nybyggnadsprojekt,
ombyggnationer eller vid leverans av tjanster i form av service och drift. Detta
gor att vi dven har ett ansvar kopplat till deras arbetsmilj6. Det gar inte att dra
en skarp gréns fér var vart ansvar bérjar och slutar.

For detta kapitel avgransas rapporteringen i férsta hand till vara egna
medarbetare. Den fysiska arbetsmiljén begransas till fastigheterna vi ager,
vara kontor och resorna daremellan. Vi rapporterar dven olycksfallsstatistik
fér entreprenérer som verkar i vara pagaende projekt dven om det formella
ansvaret da delegerats i totalentreprenaden.

Mal och styrning
Arbetsmiljdansvaret ligger ytterst hos vd men arbetet leds av HR-funktionen
som formulerar mal och ramverk fér omradet. Implementeringen genomférs
av chefer i organisationen och arbetsmiljogrupper i Sverige och Danmark dar
samtliga arbetsgrupper ar representerade. Chefer och alla representanter
i arbetsmiljdgrupperna har genomgatt arbetsmiljéutbildning som omfattar
lagkrav, samt féreskrifter och rutiner for systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM).

Utgangspunkten for vart arbetsmiljdarbete &r arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets féreskrifter. Arbetet sker i enlighet med systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM). Wihlborgs har flera interna styrdokument inom detta
omrade, daribland arbetsmiljdpolicy, policy och handlingsplan mot krénkande
sarbehandling, samt policy och handlingsplan mot riskbruk och skadligt bruk.

Vi undersdker, mater och féljer upp bade fysisk och psykisk arbetsmiljé via
skyddsronder, ergonomironder, medarbetarsamtal och medarbetarundersdk-
ning som genomférs arligen. Mer djupgaende halsoundersdkningar genom-
fors av féretagshalsovarden och erbjuds alla medarbetare.

Olyckor och tillbud rapporteras till HR och behandlas i arbetsmiljo-
grupperna. Vid alla incidenter gors en riskbedémning och aktivitetsplaner
tas fram for att minimera riskerna fér liknande situation i framtiden. Uppfélj-
ning sker vid arbetsmiljém&ten och genom aterkommande undersékningar
och skyddsronder.

For att ytterligare framja medarbetarnas halsa och tillgang till vard erbjuder
vi alla medarbetare en privat sjukvardsférsakring som Wihlborgs betalar och
medarbetaren endast férmansbeskattas for. Det férebyggande friskvardsarbetet
innefattar ocksa ett generdst friskvardsbidrag samt gemensamma friskvardssats-
ningar som Wihlborgsklassikern dar medarbetare i lag uppmuntrar och utmanar
varandra till 6kad motion under ett antal veckor varje ar.

Vara mal avseende arbetsmiljé och hélsa tar bland annat sikte pa hur medar-
betarna upplever arbetsmiljén och utnyttjar de hélsoframjande férmanerna.
* Arbetsplatsen ska uppfattas som saker av vara medarbetare
(> 90 procent i medarbetarundersékningen)
e Viska ha en lag sjukfranvaro (under 3 procent)
® Majoriteten av medarbetarna ska anvanda friskvardsbidraget och delta i
foretagets 6vriga friskvardsinitiativ

Utfall och uppféljning
Vissa matetal fér arbetsmiljé och halsa framgér i avsnittet EPRA pa sid 147.
Under 2023 intréffade totalt 7 (11) arbetsplatsolyckor som innebar 32 (44)
forlorade arbetsdagar.

De vanligaste typerna av skador &r lattare fallolyckor. De stérsta riskerna
for allvarliga skador har identifierats som trafikrelaterade skador.

| férhéllande till de mal som vi satt upp konstateras att

* 100 (97) procent av medarbetarna uppfattar arbetsplatsen som fysiskt saker
enligt medarbetareundersékning genomférd 2023.

o Sjukfranvaron fér 2023 var under 3 procent fér koncernen. Sjukfranvaron
har 6kat till 2,41 procent (2,29).

® 86 procent (80) av medarbetarna (i Sverige) har utnyttjat hela eller delar av
friskvardsbidraget.

Arbetsskador hos entreprenérer
Under 2023 har vara entreprendrer rapporterat 14 (15) arbetsplatsolyckor till
oss i samband med byggprojekt, varav 11 (11) med personskada. | samtliga
projekt dar det skett tillbud har vi en uppféljning kring var vi eller entreprens-
ren brustit for att hela tiden utveckla vart arbetsmiljéarbete.

| de projekt vi driver alaggs alltid entreprenéren det fulla ansvaret for att
vara Byggarbetsmiljdsamordnare (BAS-U) vilket ocksa innefattar ansvar for
att gora arbetsmiljdplan och svara fér saval utbildning som uppféljning. Som
bestallare ar vi mycket engagerade i arbetsmiljéarbetet och kommunicerar
tydligt vara férvantningar pa samarbetspartners och leverantérer. | vara om-,
ny- och tillbyggnadsprojekt har vi &ven méten tillsammans med respektive
platsorganisation dér vi medverkar och presenterar Wihlborgs syn pa arbets-
miljdarbetet. Aven om ansvaret fér saval rapportering som férebyggande
arbete avilar entreprenéren, féljer vi upp arbetsmiljon och jobbar kontinuerligt
for att férbéattra forutsattningarna fér en god arbetsmiljé i vara projekt.
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Kultur och kompetens

Beskrivning och avgransning
Det ar viktigt att arbeta med féretagskultur och engagemang for att saker-
stélla att vi har ett klimat som framjar utveckling och kompetenstillférsel for
framtiden. Utveckling av personalens férmagor &r avgérande fér medarbe-
tarna sjalva, samt for att kunna leverera god kvalitet till kunderna och skapa
varde for samhallet och regionen. Kompetensutveckling handlar om hur vi tar
till oss kunskap och omvandlar den till nya eller mer valutvecklade férmagor.
Redovisningen avgransas till anstallningsférhallandet, dven om vi inom
flera omraden samverkar med andra aktorer for att utvecklas gemensamt via
exempelvis leverantérsdagar och kundnétverk.

Mal och styrning

Arbetet med att sdkra kompetenstillférsel och utveckla medarbetarnas férma-
gor inom olika omraden leds av koncernledningen. Behoven identifieras via
féretagets strategiprocess och via de arliga medarbetarsamtalen som samtliga
medarbetare erbjuds.

Verksamhetsplanen fér det kommande aret beslutas av koncernledningen
och verkstalls av HR-avdelningen.

Ramverk och policyer for arbetet finns pa intranatet, liksom rutiner fér nar
och hur olika aktiviteter ska utféras. | strategiprocessen sétts mal pa region-
och gruppniva utifran féretagets évergripande mal och varje chef ansvarar for
att respektive medarbetare har de resurser och de férmagor som krévs for att
na sina resultat- och beteendemal.

Ett antal styrdokument ligger till grund fér arbetet med kultur och kompe-
tens, daribland Wihlborgs Etiska riktlinjer, guide for affarsetik samt riktlinjer for
medarbetarsamtal. | medarbetarsamtalen finns bade resultatmal och beteen-
demal samt dokumentation av vilka behov medarbetaren har for att na dessa.

| var digitala kompetensportal - Wihlborgsakademin — kan varje medarbe-
tare folja sitt larande och chefer kan fa en 6versikt dver de beslutade utveck-
lingsinsatser som genomfdrs. | Wihlborgsakademin finns alla utbildningar som
planeras och genomférs. Harigenom sakerstéller vi ocksa att alla nédvandiga
certifikat &r aktuella och att de grundutbildningar som alla ska genomga
genomférs nar medarbetarna bérjar sin anstéllning.

For att 6ka kompetensen tillampar Wihlborgs sedan 2023 nano learning
som ett utbildningsverktyg. Genom detta verktyg genomgar samtliga medar-
betere flera korta lektioner via mejl. Fokus pa nano learningen under 2023 har
varit IT-sékerhet.

Inom kultur och kompetens har vi som mal att:

® Varje medarbetare ska ha minst ett medarbetarsamtal per ar.

* Vara medarbetare ska vilja rekommendera Wihlborgs som arbetsgivare
(> 90 procent i medarbetarundersékningen)

® Vara medarbetare ska vara 6vertygade om att Wihlborgs kunder ger oss ett
hégt betyg (> 90 procent i medarbetarundersékningen)

Utfall och uppféljning
Vissa matetal for kultur och kompetens framgar i avsnittet EPRA pa sid
146147, bland annat antalet genomférda utbildningstimmar per anstalld.

Under 2023 har 97,6 procent (98,3) av de anstallda i Sverige och Danmark
haft medarbetarsamtal. De som varit féréldralediga under perioden da samtalen
genomfdrdes hade inte ndgot samtal, men har istéllet erbjudits en uppféljning
vid ett senare tillfélle. Endast de som ér tillsvidareanstallda réknas med i denna
statistik. Timanstallda och medarbetare med kortare vikariat har inte denna typ
av dokumenterade medarbetarsamtal.

Vi genomfér regelbundet medarbetarundersdkningar. | den svenska
verksamheten genomfdrs dessa som bland annat som en del av Wihlborgs
deltagande i utvarderingen Great Place to Work. Ett matt pa en stark fore-
tagskultur och medarbetarnas stolthet av att arbeta pa Wihlborgs &r om de &r
beredda att rekommendera Wihlborgs som arbetsgivare och om de uppfattar
att kunderna &r néjda med Wihlborgs som hyresvérd. Vi har i flera ar fatt hoga
betyg i detta avseende. 2023 var det 95 procent av medarbetarna i Sverige
som skulle rekommendera Wihlborgs som arbetsgivare. 92 procent uppfattar
att hyresgasterna ger Wihlborgs ett hogt betyg. | den danska verksamheten &r
utfallet nagot lagre (82 respektive 80 procent).

Rekommendationsvilja

2023 2022 2021 2020 2019
Rekommendationsvilja 91 % 90 % 90 % 92 % 96 %
- arbetsgivare
Rekommendationsvilja 83 % 83* % 92 % 89 % -

- ndjda kunder

Méter andel medarbetare som svarat "Ofta” (4) eller "Néstan alltid” (5) pa fragan "Jag kan
rekommendera min arbetsplats till andra” respektive “Vara kunder skulle ge oss hégsta
betyg” (skala 1-5). *Siffran f6r ar 2022 &r redigerad i férhallande till arsredovisningen 2022.

Jimstiilldhet och mangfald

Beskrivning och avgransning

Vi tror pa att mangfald av perspektiv, erfarenheter och kulturer berikar en
organisation och skapar férutsattningar fér en mer attraktiv arbetsplats.
Enkelsparighet i rekrytering riskerar att generera arbetsgrupper som blir
alltfor homogena, vilket kan innebéra brist pa kreativitet och dynamik och
darmed produktivitet. Dessutom &r risken att man missar kompetenta kandi-
dater om det inte arbetas aktivt med att férebygga diskriminering. Av dessa
anledningar arbetar vi pa olika satt fér inkludering och fér lika villkor inom
Wihlborgs.

Aspekten avser jamstélldhet och mangfald med hansyn till kénsférdelning
och alder hos Wihlborgs medarbetare. Av integritetsskél har vi i dagslaget
valt att inte f6lja upp andra matt pa mangfald sdsom etnicitet. Harutdver
kartlagger vi arligen l6ner inom Wihlborgs i syfte att sakerstélla att det inte
foreligger I6neskillnader som bygger pa osakliga grunder.

Mal och styrning

| savél Sverige som Danmark finns omfattande lagstiftning och myndighets-
foreskrifter som syftar till att motverka diskriminering och sékerstélla jamlikhet
i arbetslivet. Denna reglering av omradet &r en given utgangspunkt for
Wihlborgs arbete med jamstalldhet och méangfald.

Harutéver har vi egna policys sasom Jamstélldhetspolicy dér vi bland annat
slar fast att alla arbetsgrupper ska ha en jamn férdelning av mén och kvinnor,
samt att saval kvinnor som man ges full mojlighet att vara féréldralediga eller
ta ut ledighet for vard av barn. Wihlborgs medarbetare far féréldraldn/utfyll-
nad under féréldraledighet.

Wihlborgs policy och handlingsplan mot krankande sérbehandling tar
som utgangspunkt att ingen ska utsattas fér nagon form av trakasserier eller
diskriminering. Det innefattar &ven att ingen ska behdva kanna sig krénkt eller
kanna obehag pa grund av uttalanden, bilder och/eller text.

Om det skulle uppsta nagon situation dar en medarbetare kanner sig
oréattvist behandlad eller krankt i nagot avseende &r forsta steget att prata
med den narmaste chefen. Om detta av nagon anledning inte fungerar kan
medarbetaren vanda sig till HR-avdelningen alternativt, i ett sista skede, kan
hen nyttja sig av Wihlborgs externa visselblasningsfunktion.

Wihlborgs jamstéalldhets- och méangfaldsarbete leds av koncernledningen.
HR-avdelningen sétter mal och aktiviteter samt foljer upp resultatet.

Vara mal inom jamstalldhet och mangfald &r bland annat:

o Lika 16n for lika och likvardigt arbete — inga osakliga grunder till eventuella
|6neskillnader

o Lika mojligheter till utveckling — kénsférdelningen ska vara jamn hos medar-
betare, chefer, ledningsgrupp och styrelsen.

Utfall och uppféljning

Flertalet méatetal for jamstalldhet och mangfald framgar i avsnittet EPRA pa
sidan 147, déribland andelen mén respektive kvinnor i styrelsen, lednings-
gruppen, bland chefer samt medarbetarna i stort. Vi har en relativt jamn
konsférdelning i bolaget. Inom Wihlborgs anses en grupp vara jamstalld
om andelen kvinnor respektive man faller inom intervallet 40-60 procent.
Wihlborgs styrelse, ledning och chefer faller inom intervallet och anses
jamstallda. Sett till samtliga medarbetare var 39 (41) procent kvinnor, vilket
dérmed ligger strax utanfor intervallet att anses jamstéllt. Jamstélldhets-
fragan ar i fokus fér Wihlborgs HR-avdelning som fortsétter arbeta fér en
jamn koénsférdelning.

| sammanstéllningen av I6ner presenterar vi uppgifter fér ledningsgrup-
pen samt kategorin fastighetsforvaltare (dar vi i nulaget endast har data for
Sverige). Loneskillnaden i koncernledning ar oféréandrad jamfért med 2022.
Bland fastighetsforvaltarna &r den ndgot mindre &n 2022. Overlag visar
|6nejamforelsen att oavsett kon medfér stigande alder och mer arbetslivser-
farenhet en hogre 16n.

Ett kompletterande matt pa jamstalldhet ar kvoten mellan VD:s totala
ersattning (den person med hdgst sammanlagda 16n, férmaner och pension)
och genomsnittet for &vriga medarbetare pa Wihlborgs. Baserat pa uppgifter
i not 6 kan denna kvot beraknas till cirka 9,15 for 2023 och 10,18 for 2022.
Okningen i ersattning for VD uppgar till 4,0 (3,4) procent och for dvriga
medarbetare till cirka 4,7 (3,2) procent.



Engagemang for region
och samhiille

Wihlborgs har ett starkt engagemang fér Oresundsregionen och de orter dar
fastigheterna finns. Wihlborgs &r en regionsbyggare som bidrar till utveck-
lingen av naringsliv och samhélle genom att erbjuda hallbara arbetsplatser och
métesplatser, men ocksa genom det stod bolaget ger till olika initiativ med
fokus pa arbete, inkludering och utbildning, sérskilt fér regionens ungdomar.

Samhiillsengagemang

Beskrivning och avgransning

Inkluderande och socialt fungerande stader och levande, attraktiva stads-
miljéer ar viktiga for att skapa en sund och héllbar utveckling fér bade
individer och féretag. Genom sponsring, engagemang och delaktighet
framjar vi initiativ inom omradena arbete, utbildning, inkludering, samt
regionsutveckling. Det &r ocksa viktigt for regionen att det finns goda forut-
sattningar fér nyféretagande och att entreprenérer far den stéttning som
behovs for att starta och driva livskraftiga foretag.

Aspekten avgransas till Wihlborgs och de partners som vi har samarbetsavtal
med. Syftet &r att vara insatser ska leda till en positiv paverkan pa savél enskilda
individer som samhallet i stort och majoriteten av var sponsring ar riktade till
organisationer som kan pavisa en tydlig positiv effekt av deras verksamhet.

Mal och styrning
Wihlborgs policy fér sponsring med samhéllsinriktning utgér styrdokument
fér detta omrade. Koncernledningen har det dvergripande ansvaret for
inriktningen pa Wihlborgs samhéllsengagemang. Det dagliga arbetet med att
driva vara samhallsengagemang utférs av regioncheferna, ofta i samrad med
Wihlborgs afférsutvecklare med sérskilt ansvar fér att identifiera och félja upp
sponsringssamarbeten med samhallsinriktning.

Né&r samarbetsavtal tecknas med olika partners formuleras tydligt i avtalen
vilken del av organisationens verksamhet som Wihlborgs bidrag &r avsett
att anvandas till - foretradesvis initiativ med en tydlig positiv samhéllseffekt.
Wihlborgs samarbetspartners férvantas ocksa ha en sund vardegrund och
sta bakom principerna i Wihlborgs Etiska riktlinjer. Wihlborgs har en I6pande
dialog med vara samarbetspartners och féljer arligen upp utfallet samt effek-
ten av verksamhetens insatser utifran Wihlborgs sponsringspolicy.

Malet &r att mer &n 50 procent (i kronor réknat) av var sponsring ska
vara samhéllsinriktad. Dar samhéllsinriktad innebar initiativ inom omraden
kopplade till arbete, utbildning eller inkludering. Framéver &r ambitionen
andelen sponsring med samhallsengagemang ska 6ka ytterligare, men nagon
ny malniva har annu inte bestamts.

Utfall och uppféljning
Under 2023 sponsrade Wihlborgs drygt 50 olika organisationer med
sammanlagt cirka 3,5 Mkr. Av dessa var 52 procent (53) finansierade initiativ
med samhallsinriktning. Under aret har Wihlborgs inlett tre nya samarbeten,
men ocksa avslutat ett mindre antal. Den lilla minskningen jamfort med 2022
beror pa férandringar i var sponsringsportfélj med initiativ som bara delvis
klassas som samhéllsinriktade. Jamfér man daremot de faktiska beloppen for
ar 2022 och ar 2023 har den samhéllsinriktade sponsringen ékat med drygt tre
procent. Wihlborgs fortsatter att se dver vara samarbetspartners med ambi-
tionen att 6ka andelen sponsring med samhéllsinriktning.

Utdver samhallsinriktad sponsring deltar Wihlborgs i olika samarbeten och
partnerskap for utveckla regionen och de stader dar vi har vara fastigheter.
Las mer om Wihlborgs engagemang fér region och samhélle pa sid 36-37.

Sponsring med samhillsinriktning

2023 2022 2021 2020 2019

Andel av sponsring 518% 529% 523% 504% 40,6%

Hallbara fastigheter

Arbetet med hallbara fastigheter ar grundlaggande i var hallbarhetsstrategi och
nagot som vara hyresgéster och andra intressenter &r sarskilt intresserade av.
Fokus i detta arbete &r resursoptimering, energifragor och hallbarhetscerti-
fiering av fastigheterna for att darigenom minska miljé- och klimatpaverkan i
var foérvaltning saval som i vara byggprojekt. Vi arbetar med att paverka bade
leverantdrer och hyresgaster utifran var position i vardekedjan. | var inképs-
process stéller vi hallbarhetskrav. | samverkan med hyresgésterna arbetar vi
med gréna hyresavtal som en plattform fér gemensamma miljéambitioner.

Foérdjupad hallbarhetsinformation

Energianvindning
Beskrivning och avgrénsning
Anvandningen av energi i Wihlborgs fastigheter ar en av vara mest bety-
dande hallbarhetsaspekter. Vi arbetar [6pande med energieffektiviserings-
projekt i fastigheterna. For att fa verklig effekt maste detta arbete utféras
tillsammans med hyresgasterna eftersom deras anvandning av fastigheterna
paverkar energiatgangen.

Redovisning av energianvandningen omfattar fastighetsel, fjarrvarme,
gas till uppvarmning samt fjarrkyla. Viss férnybar energi produceras lokalt pa
fastigheter i Wihlborgs bestand via solcells- eller geoenergianldggningar.

Mal och styrning

Wihlborgs anstrangningar att energieffektivisera fastigheterna grundas
pa lagstiftning, byggregler och inte minst EU-taxonomin for hallbara
investeringar. Risk for héga energipriser och effektbrist, samt mal om
reducerade utslépp, driver pa arbetet med energieffektiviseringar.

Den interna styrningen utgar fran Wihlborgs Miljé- och klimatpolicy
och miljdledningssystem. Harigenom styrs bland den manadsvisa energiupp-
féljning i férvaltningen. Vi sakerstéller att vara energideklarationer &r giltiga
och genomfér energikartlaggningar enligt lagkrav. | nybyggnationer och
ombyggnationer féreskriver vi energieffektiva I6sningar.

Wihlborgs hélbarhetschef &r ansvarig fér malstyrning, samordning och
uppféljning av energiprestandan tillsammans med koncernledning, fastig-
hetschefer, projektledare och driftsansvariga. Wihlborgs fastighetschefer ar
ansvariga for lagefterlevnad enligt miljébalken, samt optimering av energipre-
standan i sina respektive fastigheter.

Energi &r ett hogt prioriterat omrade i Wihlborgs miljéprogram och vi har
flera mal (till 2025) som syftar till att minska var energianvandning och darmed
aven var klimatpaverkan.
¢ Den totala energianvandningen i vara fastigheter ska max uppga till

85 kWh/m? Atemp, ar
e Effekten pa egna solcellsanlaggningar ska uppga till totalt 10 MWp
e Samtliga energideklarationer ska ligga inom intervallet A-E

Utfall och uppféljning

Energianvandningen i Wihlborgs fastigheter under 2023 framgar i avsnittet
EPRA pa sid 146. Den absoluta energianvandningen ékade med 6 (3) procent.
Orsaken &r 6kad fjarrvarme- och elanvandning till f6ljd av att fler fastigheter
tagits i drift under aret. Energiintensiteten daremot har minskat med 6 procent
och uppgick ar 2023 till 83,3 kWh/m? Atemp, ar (88,6 kWh/m? LOA, ar). Minsk-
ningen kan hérledas till att fastigheter med en energiprestanda som &r battre &n
genomsnittet har tilkommit Wihlborgs bestand under aret. Detta har en positiv
paverkan pa den totala energianvéndningen per kvadratmeter. Fortsatt arbete
med energieffektiviseringar och energioptimerad drift av fastigheterna &r andra
orsaker till den minskade energiintensiteten. Utfallet innebar att malet till ar 2025
uppnas i fortid. Uppdaterat mal kommer att ses ver under 2024.

Utbyggnaden av solcellssanldggningar har fortsatt under aret och flera nya
anlaggningar har monterats och kommit i drift. Totalt hade vi en installerad
effekt om 5,7 (3,3) MWp i slutet av 2023. Dessa anlaggningar har genererat
4 152 MWh under 2023, vilket motsvarar 8,8 procent av Wihlborgs bestands
behov av fastighetsel.

Vid utgangen av 2023 uppgick antalet energideklarationer med energi-
klass A-E till 94 procent. Plan finns fér att lyfta resterande byggnader fran
klass F och G.

Utsléipp av viixthusgaser

Beskrivning och avgrénsning
Bygg- och fastighetsbranschen klimatpaverkan ar betydande. Den motsvarar
cirka 1/5 av Sveriges totala utslépp av véxthusgaser. Inom Wihlborgs ar klimat-
fragan hogt prioriterad i bade férvaltning samt projektutveckling av fastigheter.
Redovisningen av Wihlborgs utsldpp omfattar verksamhetens direkta och
indirekta utslapp av vaxthusgaser baserat pa standarden Greenhouse Gas
(GHG) Protocol. Vi presenterar en sa heltackande redovisning av utslépp som
mojligt innefattande utslapp i scope 1 (direkta utslépp fran verksamheten),
scope 2 (indirekta utslapp fran inképt energi), samt scope 3 (andra indirekta
utslapp i vardekedjan) som beddmts relevanta med hansyn till var verksamhet.

Mal och styrning
Det ar stort fokus pa klimatfragor i samhallet och Wihlborgs har signerat flera
externa klimatinitiativ — daribland Fossilfritt Sverige, fardplanen fér en klimat-
neutral vardekedja i bygg- och anlaggningssektorn 2045 samt Lokal fardplan
Malmé (LFM30) — som innebér ett atagande fran var sida att minska
vart klimatavtryck.

Den interna styrningen utgar fran Wihlborgs Klimat- och miljépolicy och
miljledningssystem. Vi har rutiner for drift, férvaltning och underhall som syftar
till att minska var klimatpaverkan, exempelvis via inkdpskrav pa férnybar energi.
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Genom Wihlborgs projektanpassade miljdprogram sakerstaller vi att vi
bygger med s3 liten klimatpaverkan som mdjligt, bland annat genom att
bedéma klimateffekter av byggvaror. | alla stérre nybyggnads- och ombyggnads-
projekt genomférs en klimatkalkyl fér att bedéma projektets klimatpaverkan. |
miljidprogrammet finns ett gransvérde for vaxthusgasutslapp (270 kg CO,e/m?)
f6r samtlig nyproduktion. Dessutom ar klimatanpassning ar en nyckelfraga som
utvarderas vid all nybyggnation (se mer i avsnitt “Rapportering enligt TCFD").

| Wihlborgs fastigheter i Sverige anvénds enbart fornybara energikallor
och i Danmark &r all el fossilfri. Den gas och fjarrvarme som vi har mgjlig-
het att képa fér uppvarmning i vart danska bestand ar inte fossilfri och ger
dérmed upphov till utslapp.

Vara policys och riktlinjer for service- och tjanstebilar sékerstéller att vi
anvander servicefordon som drivs av férnybara drivmedel. Grénsen for koldi-
oxidutslapp har justerats under 2023 och uppgar till 30 g CO,/km (jamfort
med tidigare grénsvarde 50 g CO,/km) vid val av tjanstebil. Var resepolicy styr
mot héllbara alternativ som kollektivtrafik och cykel.

Wihlborgs hallbarhetschef ar ansvarig fér malstyrning, samordning och
uppféljning av klimatprestandan tillsammans med koncernledning, ESG-
controller, fastighetschefer, projektledare och driftsansvariga per region.
Wihlborgs koncernledning, fastighetschefer, inkpsansvariga och projektledare
ar ansvariga for att realisera atgérder som leder till minskad klimatpaverkan
och proaktiv klimatanpassning i sina respektive fastigheter eller projekt.

Vara klimatmal ar satta pa kort (till 2025) och langre (till 2030 samt 2045)
sikt. Vara langsiktiga klimatmal &r i linje med Parisavtalets mal att begrénsa
den globala uppvarmningen till 1,5 °C. De &r vetenskapligt férankrade och
godkanda av Science-Based Targets initiative (SBTi). Malen &r att:

e Utslapp av vaxthusgaser inom scope 1 och 2 ska uppga till max 1,0 kg
CO,e/m? LOA &r 2025 (malet skérptes, fran 1,5 kg CO,e/m?, under 2023)

o Utslapp av vaxthusgaser inom scope 1, 2 och 3 ska minska med 50 procent
till &r 2030 jamfért med ar 2018 (scope 1 och 2) respektive 2020 (scope 3)

¢ Netto noll utslépp av véxthusgaser i hela verksamheten ar 2045

For att uppna netto noll utslapp i hela verksamheten maste vara hyresgasters
utslapp fran energi och avfall minska. Det ligger delvis utanfér var operatio-
nella kontroll, men under 2024 pabdrjas ett arbete att se dver méjligheterna
att samarbeta med hyresgéaster for att, om méjligt, malsatta dven dessa
specifika utslapp inom scope 3 (kategori 13).

Utfall och uppféljning
Utslapp inom scope 3 uppgick ar 2023 till 89 procent av verksamhetens
utslapp. Scope 1 och 2 motsvarade endast 2 respektive 9 procent. | absoluta
tal har de utslappen av véxthusgaser inom scope 1 och 2 minskat med
omkring 3 procent jamfért med 2022. Utsléppsintensiteten inom dessa scope
uppgick till 1,28 (1,35) CO,e/m? LOA. Se mer i EPRA-avsnittet pa sid 142.

Den primara orsaken till att dessa utslapp minskat &r lagre utslapp fran
koldmedia i det svenska bestandet. Det pagar ett aktivt arbete med att ersatta
konventionella kéldmedium med det naturliga kéldmediet propan, som har en
betydligt Idgre paverkan pa vaxthuseffekten. Den potentiella minskningen av
utslapp som arbetet med att konvertera bort konventionell kéldmedia under
2023 &r 436 ton CO,e. Den sekundara orsaken till minskade utslapp inom
scope 1 och 2 var dkad andel service- och férmansbilar som drivs med fossilfritt
bransle. Samtidigt har utsldppen fran gasuppvérmda fastigheter i det danska
bestandet okat till f6ljd av en relativt stor andel naturgas.

En analys av Wihlborgs utslépp visar tydligt att de mest betydande utslap-
pen uppstar inom scope 3 — i samband med lokalanpassningar (kategori
1) respektive ny- och ombyggnadsprojekt (kategori 2). Harutéver uppstar
utslapp vid produktion av bréanslen och distribution av den energi vi kdper
(kategori 3), samt vid tjansteresor (kategori 6). Hyresgésternas utslapp fran
energianvandning och avfall redovisas i kategori 13.

Utslapp av vaxthusgaser (scope 1, 2 och 3) ton CO,e

2023 2022
Scope 1 615 953
Scope 2 (market based) 2296 2052
Scope 3
Kategori 1, Inkdp av varor och tjénster 5027 5785
Kategori 2, Kapitalvaror 12 068 4130
Kategori 3, Energi-/brénslerelaterade utslapp 1916 1941
Kategori 6, Tjénsteresor* 35 N/A
Kategori 13, Uthyrda tillgangar 3830 3640
Summa scope 3 22877 15496
Summa scope 1, 2 och 3 25 787 18 501

*Redovisining pabérjades 2023. Darmed saknas data fér 2022.
Se Redovisningsprinciper (sid 153-154) fér vidare information.

Utslappen fran lokalanpassningar (kategori 1) respektive ny- och ombygg-
nadsprojekt har 6kat jamfért med ar 2022, och stod ar 2023 for fér 75 procent
av utslappen inom scope 3. Dessa utslépp rapporteras nar byggnaden ar
fardigstalld, vilket innebar att utslappen varierar fran ar till &r med hansyn
till antal fardigstéllda kvadratmeter. Under 2023 avslutades fler ny- och
ombyggnadsprojekt vilket resulterar i hégre utslapp. Genomsnittliga utslapp
i kategori 2 under 2022-2023 uppgar till 12 000 ton CO,e per ar. Utslappen
fran 6vriga kategorier inom scope 3 under 2023 &r i linje med fjolarets.

Certifierade fastigheter

Beskrivning och avgrénsning

Hallbarhetscertifiering av fastigheter, dar fokus laggs pa resurseffektivisering,
riskhantering och optimering av hyresgasternas inomhusklimat och arbets-
miljo, &r ett viktigt verktyg i Wihlborgs hallbarhetsstrategi. Det lagger grun-
den fér ett systematiskt arbetssatt i forvaltningen av vara fastigheter som ar
positivt for hela verksamheten.

Aspekten omfattar Wihlborgs fastigheter som ar certifierade av extern
part enligt en etablerad standard. | Wihlborgs fastighetsbestand certifieras
nyproducerade byggnader och byggnader som genomgatt omfattande
renoveringar enligt Miljobyggnad och i ett fatal fall BREEAM, NollCO, och/
eller WELL. Verksamheten arbetar ocksa intensivt med certifiering av det
befintliga fastighetsbestandet, vilket certiferas enligt Miljobyggnad iDrift.
| ett férsta skede certifieras befintliga fastigheter i segmentet kontor/butik.

Mal och styrning

Arbetet med miljécertifiering av fastigheterna utgér en del i vara miljpro-
gram och miljdledningssystem, tillgéngligt fér alla medarbetare. Dér finns
ocksa mer utférlig information om vara ambitioner och instruktioner avseende
val av miljécertifiering och hur denna process gar till.

Wihlborgs har som mal att hallbarhetscertifiera all nyproduktion. Som
standard anvands certifieringssystemet Miljdbyggnad niva Guld. Stérre om-
och tillbyggnationer med en kostnad som 6verstiger 5 Mkr ska som regel
ocksa certifieras. Dessutom ska andelen certifierade fastigheter i det befintliga
bestandet 6ka. Malet &r att uppna 90 procent certifierad yta inom kategorin
kontor/butik ar 2025. Befintliga fastigheter certifieras huvudsakligen enligt
Miljdbyggnad iDrift. Den langsiktiga ambitionen &r att merparten av bygg-
naderna i koncernen ska vara hallbarhetscertifierade.

Miljébyggnad kraver aterkommande verifieringar for att bibehalla
certifikatet. Certifieringsarbetet utférs framst med egen personal vilket bidrar
till att 6ka den interna kompetensen och kunskapen kring fastigheternas hall-
barhetsprestanda. Wihlborgs héllbarhetsspecialist ar ansvarig fér méalstyrning,
samordning och uppféljning av miljécertifieringarna samt &r kontaktperson
gentemot certifieringsorganen Sweden Green Building Council och Interna-
tional Well Building Institute. Hallbarhetsspecialisten driver, stodjer och éver-
vakar dven arbetet med hallbarhetscertifieringarna. Wihlborgs fastighetschefer
och projektledare &r ansvariga for att utveckla och forvalta certifieringarna i
sina respektive fastigheter eller projekt.

Certifieringarna stéller héga krav pa dokumentation, bland annat vad
géller byggnadsmaterial. Wihlborgs anvénder den externa tjansten Bygg-
varubedémningen for att beddmma byggvarornas miljé- och halsoaspekter
innan inkdp vid projekt och hyresgéstanpassningar. | enlighet med Wihlborgs
miljéprogram tillats endast byggvaror som ar klassade som, i férsta hand,
Rekommenderas, eller, i andra hand, Accepteras i den digitala tjansten
Byggvarubedémningen. Om behov finns att anvanda andra byggvaror maste
sérskilda skal finnas och det maste godkannas av hallbarhetsfunktionen.
| byggvarubedémningen finns ocksa méjlighet att dokumentera méngder
och placering i en byggnadsspecifik loggbok (vilket &r ett grundkrav for alla
Wihlborgs projekt éver 1 MSEK samt vid certifiering av nyproduktion och
stérre ombyggnad).

Utfall och uppféljning
Under 2023 har det varit ett stort fokus pa certifiering av befintliga fastigheter
samtidigt som det pagatt certifieringar av ett antal nybyggnadsprojekt. Ande-
len certifierade fastigheter har ékat markant och uppgick vid utgangen av
2023 till 71 procent (49) av lokalarean i det svenska kontorsbestandet. 32 nya
certifikat tilldelades Wihlborgs under aret. Av dessa var 24 enligt Miljobygg-
nad iDrift, sju enligt Miljcbyggnad och en enligt NolICO, (preliminar).
Certifieringsarbetet fortsatter i oférminskad takt dven framéver och
redan under de férsta manaderna 2024 har certifieringsnivan 6kat med
ytterligare ett antal procentenheter. Under 2023 har Wihlborgs &ven pabérjat
certifieringar av lager- och logistikfastigheter samt fastigheter i det danska
bestandet. De danska fastigheterna ska certifieras enligt DGNB. Harutover
fortsatter Wihlborgs att certifiera alla nybyggnationer enligt Miljobyggnad,
men ocksa enligt andra certifieringsstandarder som NollCO, (certifiering for
byggnad med nettonoll klimatpaverkan) och WELL (som syftar till att framja
hélsa och valmaende hos hyresgésterna). Under 2023 tilldelades fastigheten
Kunskapen 1 (Space) i Lund en preliminér certifiering enligt NollCO,.



Projektet blev dven utnamnt till Arets NolICO,-projekt vid SGBC Awards
i Stockholm.

Andelen hallbarhetscertifierade fastigheter redovisas dven i avsnittet EPRA
pa sid 146. Vilka fastigheter som &r certifierade framgar av fastighetsforteck-
ningarna pa sid 158-165.

Grona hyresavtal

Beskrivning och avgransning
Grona hyresavtal &r branschens standard fér att fa in ett miljéfokus i
relationen mellan hyresvérd och hyresgést. Dessa avtal sékerstéller ett gemen-
samt engagemang i fragor som energi, inomhusmiljé, materialval och avfalls-
hantering. Parterna ska bland annat samarbeta for att optimera drifttiderna
fér uppvarmning, kyla och ventilation, vilket har blivit allt mer aktuellt
i takt med stigande energipriser.

De grona hyresavtalen anvénds for narvarande endast i Sverige och vi
redovisar hér andel av hyreskontrakten i den svenska verksamheten dar vi har
en grén bilaga som del av avtalet.

Mal och styrning

Wihlborgs ambition &r att successivt 6ka antalet gréna hyresavtal. Vid varje
ny- eller omférhandling av hyreskontrakt &r ambitionen komma 6verens med
hyresgéasten om att komplettera hyesavtalet med ett gront avtal.

Redovisningsprinciper

Foérdjupad hallbarhetsinformation

Utfall och uppféljning

Andelen gréna hyresavtal (avseende lokaler) vid utgangen av 2023 var

52 procent. En svag 6kning jamfért med 2022. Ambitionen ar att fortsatta
6ka andelen nya hyreskontrakt med grén bilaga dven kommande ar.

Den svaga 6kningen av andelen gréna hyreskontrakt paverkas bland
annat av att omsattningstakten pa hyresavtal ar relativt Iag, samt att gréna
hyreskontrakt historiskt framst anvénts for kontorslokaler och inte i sa stor
utstrackning for vara logistik-/produktionsfastigheter.

Hyreskontrakt med grént hyresavtal

2023 2022 2021 2020 2019

Andel gréna hyresavtal 52% 51% 44 % 38% 30 %

for hallbarhetsupplysningar

Wihlborgs uppréttar hallbarhetsredovisningen baserat pa GRI Standards 2022
och EPRA Sustainability Best Practice Recommendations (sBPR). Matetal
avseende utsldpp av véxthusgaser ar beraknade i enlighet med Greenhouse
Gas (GHG) Protocol. Har nedan presenteras viktiga principer och antaganden
som ligger till grund fér de resultatindikatorer som rapporteras

i hallbarhetsredovisningen.

Omfattning och avgrinsningar

Wihlborgs hallbarhetsredovisning omfattar hela koncernen inklusive samtliga
dotterbolag enligt not 35, men inte joint ventures/intressebolag, om inte
annat anges.

For miljorelaterade matetal &r grundprincipen att dessa omfattar de
fastigheter dar vi har kontroll (“operational control”) och avtal avseende
leverans av energi, vatten eller hdmtning av avfall. For fastigheter dar hyres-
gésten ansvarar for dessa avtal eller Wihlborgs av annat skal saknar data gérs
uppskattningar baserat pa genomsnittlig férbrukning fér dvriga fastigheter.

Fastigheter ingar i redovisningen under den tid de &gs och forvaltas
av Wihlborgs. Detta innebér att matetalen omfattar dven fastigheter som
kopts eller salts under aret. Vid berékning av lika bestand exkluderas
projektfastigheter samt fastigheter som férvarvats/salts under innevarande
och féregaende ar. Wihlborgs dgde 305 (264) fastigheter vid utgangen av
2023 och matetalen omfattar alla dessa fastigheter om inte annat anges.

For personalrelaterade matetal omfattas alla medarbetare som
varit anstéllda av Wihlborgs i Sverige och Danmark under aret. Fér
vissa méatetal, exempelvis olycksfallsstatistik, redovisas &ven uppgifter
avseende entreprenérer.

Datainsamling

Merparten av all data till m&tetalen kommer fran vara interna ekonomi-,
personal-, energi- och fastighetssystem. Energidata &verfors fran energi-

bolagen till vart energisystem fér majoriteten av fastigheterna. Vatten-
anvéandning avlases manuellt av Wihlborgs fastighetsvardar och registreras i
fastighetssystemet. Data avseende avfallsmangder, pafyllnad av kdldmedier,
anvéandning av service-/férmansbilar samt tjansteresor samlas in direkt fran
bolagen som tillhandahaller dessa tjanster. Utvéardering av leverantdrerna
kopplat till ESG gérs i ett externt molnbaserat verktyg déar ocksa svar pa
egendeklarationen lagras.

Antaganden och beriikningar

Scope 1 (direkta utsléapp av vaxthusgaser)

Servicebilar och férmansbilar

Berékningen av klimatpaverkan fran Wihlborgs férmans- och servicebilar base-
ras pa tillverkarens uppgifter om koldioxidutsldpp per kilometer multiplicerat
med respektive bils kérstracka under aret. Biobranslen och eldrivna bilar
berdknas ha noll klimatpaverkan i scope 1. Data sammanstills och férmedlas
av Autoplan.

Kéldmedia

Klimatpaverkan fran den kdldmedia Wihlborgs anvander beréknas utifran
lackage som uppmétts under aret vid incidenter eller servicekontroller. Detta
beréknas utifran méngden kéldmedia som fyllts pa kylanlaggningarna multi-
plicerat med allméant vedertagna emissionsfaktorer foér respektive kéldmedia.

Gas

Ett fatal av Wihlborgs fastigheter i Sverige har biogas for uppvarmning.
Gasuppvarmda fastigheter i Danmark har en blandning av biogas och
naturgas. Biogas antas ha noll klimatpaverkan i scope 1. Fér den gas vi képer
in for i Wihlborgs danska bestand anvénds leverantérernas emissionsfaktorer.

Olja
Inga fastigheter i Wihlborgs bestand varms upp med olja.
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Scope 2 (indirekta utsléapp av véxthusgaser)
Energianvéndning

Redovisad energidata utgar 6verlag fran data i egna system. Redovisning
av fjarrvarme och fjarrkyla baseras pa uppmatta varden i fastigheterna som
Sverfors till Wihlborgs energisystem manadsvis. Fjarrvarmeanvandningen
ar normalarskorrigerad. | de fall matvarden saknas schabloniseras varden
baserat pa genomsnittlig férbrukning i Wihlborgs dvriga fastigheter
alternativt erfarenhetssvarden.

| Sverige har vi upphandlat férnybar fjarrvarme och fjarrkyla vilken
genererar marginella CO,-utslépp. Endast fjarrvarme i Malmé och fjarrkyla
i Helsingborg genererar utslapp i Scope 2 enligt market based-principen
(1 respektive 69 g CO,e/kWh). Vid redovsining av utslépp enligt location
based fran varme och kyla i Sverige i anvands faktorer fran respektive
leverantér. | Danmark anvéands i stérre utstrackning fossila branslen fér produk-
tion av fjarrvérme. Denna levereras av flera olika leverantérer och emissions-
faktorer fran resepktive energibolag anvands fér att berdkna dessa utslapp.

Elanvéndningen som rapporteras i Scope 2 avser enbart fastighetselen.
Denna baseras delvis pa en aktuell kvalificerad bedémning av Wihlborgs
teknik-/driftavdelning. Ambitionen &r att successivt installera undermatare i
fastigheterna for att kunna méata den verkliga fastighetselen. Verksamhetselen
rapporteras i Scope 3, kategori 13.

Vi har avtal om ursprungsmarkt och férnybar el i bdde Sverige och
Danmark vilket, enligt market based-principen, innebar noll koldioxidutslapp
i scope 2. Enligt location based-principen anvénds emissionsfaktor fér svensk
elmix (37 g CO,e/kWh) fér de svenska fastigheterna, och emissionsfaktorn for
Nordisk elmix (20,4 g CO,e/kWh) for de danska bestandet. 2022 anvandes
en emissionsfaktor fran SGBC NollCO, ramverk (22 g CO,e/kWh). Da utfallet
paverkas marginells har inga justeringar gjorts bakat i tiden.

Scope 3 (6vriga indirekta utslapp av vaxthusgaser)

Ink&p av varor och tjanster (kategori 1) och kapitalvaror (kategori 2)
Scope 3-utslépp fran byggprojekt ar uppdelade pa kategori 1 (lokal-
anpassningar) respektive kategori 2 (ny- och ombyggnadsprojekt). Berakning
av utsléappen gérs pa samma sétt for alla byggprojekt och metodiken ar i
princip oféréandrad jamfort med féregaende ar.

Utslappen beraknas baserat pa uppgifter om fardigstélida ytor (kvadrat-
meter) under aret multiplicerat med en uppskattning av de koldioxidutslapp
som uppstar under byggskedet (motsvarar fas A1-A5 i LCA-standarden SS-EN
15978:2011). Vi anvander en emissionsfaktor pa 350 kg CO,e/m? for ny-/
tillbyggnadsprojekt, 200 kg CO,e/m? fér ombyggnationer och 50 kg CO e/
m? for lokalanpassningar. Dessa schabloner baseras pa referensvarden som
presenterats i rapporter av IVL Svenska Miljéinstitutet, benchmark med andra
fastighetsagare, samt dialog med experter inom omradet. Huvudregeln &r att
vi redovisar klimatutslappen for projekten det ar som byggnaden/lokalen &r
fardigstalld.

Till skillnad mot féregaende ar nar all data i kategori 1 och 2 var schablo-
niserad, har vi fér 2023 klimatberakningar pa ett antal av vara fardigstéllda
ny- och ombyggnationer. | dessa projekt har de berdknade vardena anvants.
Berékningarna visar att schablonvérdet 350 kg CO,e/m? ar konservativt. | takt
med att fler berdkningar utférs kommer, férutom att utslappsvardena blir mer
specifika, schablonvérdena justeras.

Energi- och brénslerelaterade utslépp (kategori 3)
Utslapp som uppstar vid produktion och distribution av den el som anvénds
av Wihlborgs eller vara energileverantérer beréknas med ett generiskt véarde
fran IEA, 2023. Scope 3-utslappen fran fjarrvarme respektive fjarrkyla beréknas
med specifika varden fran respektive energileverantér. Utslappen fran den
naturgas som képs in i Danmark beraknas med generisk emissionsfaktor
fran DEFRA. 2022 anvéandes enbart schablonvarden.

| kategori 3 inkluderas, fran och med 2023, &ven scope 3-utslapp
fran fordon.

Forflyttningen till mer specifika emissionsfaktorer, och inkluderingen av
scope 3-utslapp fran fordon, ar 2023 bedéms 6ka datans validitet.

Tjansteresor (kategori 6)

Klimatpaverkan fran medarbetares tjansteresor bérjar ater redovisas ar 2023.
De emissionsfaktorer som anvands ar generiska. For transporter har distans-
baserad metod anvants. Utslapp fran hotellévernattningar baseras pa antal
n&tter och generiska emissionsfaktorer fran bland annat DEFRA.

Uthyrda tillgangar (kategori 13)
Kategori 13 omfattar verksamhetsel, det vill sdga hyresgasternas
elanvéndning, och fran och med ar 2023 redovisas aven avfall som uppstar i
Wihlborgs fastigheter.

| de allra flesta fall har Wihlborgs inte tillgang till data kring hyresgésternas
elanvéndning. Darfér anvands schabloner. Hyresgésternas elanvandning base-
ras pa respektive fastighets vakansgrad vid arsskiftet. Beroende pa fastighets-
kategori antas det atga 50 respektive 20 kWh/m? uthyrd LOA i kontors-
respektive logistikfastigheter. Dessa schabloner baseras pa genomsnitt fran
végledning fran Energimyndigheten. Schablonerna har uppdaterats ar 2023
jamfort med 2022, men eftersom utfallet paverkas marginellt gérs inga
justeringar bakat i tiden. Emissionsfaktorn for hyrestgésternas elanvandning
(37 g CO,e/m? i Sverige samt 90,4 g CO,e/m? i Danmark) har uppdaterats
enligt Svensk och Nordisk elmix. Emissionfaktorn fér de svenska fastigheterna
ar densamma som anvénds for location based-utslapp fran el i scope 2.

Fran och med ar 2023 inkluderas hyresgéasternas avfall i redovisningen
av utslapp. Utslappen baseras pa volymuppgifter fran respektive avfalls-
leverantér. Volymerna inhdmtas primart genom mejlférfragnigar. En leverantér
hénvisar till en portal i vilken vi sjdlva hamtar uppgifterna. For att berakna
klimatpaverkan kategoriseras avfallet enligt olika fraktioner, vilka multipliceras
med relaterad emissionsfaktor.

2023 redovisar vi endast utslapp fran avfall pa omkring halften av
vara fastigheter. Wihlborgs stravar efter att 8ka andelen fastigheter med
uppmétt avfall.

Omriikningar
Vi réknar om métetal for tidigare ar bland annat i de fall vi andrar nagon
redovisningprincip eller lyckas samla in data av battre kvalitet. Upplysningar
om detta redovisas i méjligaste man i anslutning till respektive méatetal i hall-
barhetsredovisningen. | vissa fall &r en omrakning av historisk data inte méjlig
och da anges att matetalen dver flera ar inte &r helt jamforbara.

Under 2023 har det skett ett antal mindre féréndringar i redovisnings-
principer. D& dessa inte har mer an en marginell paverkan pa utfallet justeras
ingen historisk data.
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Revisorns rapport over oversiktlig

granskning av hallbarhetsredovisning
samt yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till Wihlborgs Fastigheter AB, org.nr 556367-0230

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelse i Wihlborgs Fastigheter AB (publ) att
oversiktligt granska Wihlborgs Fastigheter ABs hallbarhetsredovisning
for ar 2023. Féretaget har definierat héllbarhetsredovisningens omfattning
pa sid 79 i detta dokument varav den lagstadgade hallbarhetsrapporten
definieras pa sid 134.

Styrelsens och féretagsledningens ansvar

Det &r styrelsen och féretagsledningen som har ansvaret for att uppréatta
hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstadgade hallbarhetsrapporten i
enlighet med tillampliga kriterier respektive arsredovisningslagen. Kriteri-
erna framgar pa sid 134 hallbarhetsredovisningen, och utgérs av de delar

av ramverket f6r hallbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global Reporting
Initiative) som &r tillampliga for hallbarhetsredovisningen, samt av féretagets
egna framtagna redovisnings- och berakningsprinciper. Detta ansvar innefattar
aven den interna kontroll som bedéms nédvandig fér att uppratta en hall-
barhetsredovisning som inte innehéller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen grundad pa
var dversiktliga granskning och lamna ett yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Vart uppdrag ar begransat till den historiska information
som redovisas och omfattar saledes inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfért var dversiktliga granskning i enlighet med ISAE 3000 (omarbetad)
Andra bestyrkandeuppdrag &n revisioner och 6versiktliga granskningar av
historisk finansiell information. En &versiktlig granskning bestar av att géra
forfragningar, i forsta hand till personer som &r ansvariga for uppréattandet av
hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk granskning och att vidta andra
oversiktliga granskningsatgérder. Vi har utfért var granskning avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.

En 6versiktlig granskning och en granskning enligt RevR 12 har en annan
inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i évrigt har.

Revisionsféretaget tillampar International Standard on Quality Management 1,
som kraver att foretaget utformar, implementerar och hanterar ett system

for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar
och andra férfattningar. Vi ar oberoende i férhallande till AB SKF (publ) enligt
god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en dversiktlig granskning och
granskning enligt RevR 12 gér det inte mdjligt fér oss att skaffa oss en sddan
sékerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omsténdigheter som skulle kunna
ha blivit identifierade om en revision utférts. Den uttalade slutsatsen grundad
pa en dversiktlig granskning och granskning enligt RevR 12 har darfor inte den
sékerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av styrelsen och
féretagsledningen valda kriterier, som definieras ovan. Vi anser att dessa
kriterier &r lampliga fér uppréattande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning ar tillrackliga och
andamalsenliga i syfte att ge oss grund fér vara uttalanden nedan.

Uttalanden

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra
omstandigheter som ger oss anledning att anse att hallbarhetsredovisningen
inte, i allt vasentligt, &r uppréattad i enlighet med de ovan av styrelsen och
féretagsledningen angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Malmé den 11 mars 2024
Deloitte AB

Richard Peters
Auktoriserad revisor
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Malmé Dockan och Hyllie

Nr Fastighets- Adress Kommun Typ av fastighet ~ Taxv. Tomt- Kontor m?> Butiker m?> Logistik/  Utbildn/ Ovrigtm? Totalt m?
beteckning Mkr ratt Prod, m?  vard, m?
1 Blackhornet 1 Pulpetgatan Malmé Projekt & Mark 74 0
® 2 Bure2 Bures g. 7-11, Friggs grand 2~ Malmé Kontor/Butik 237 7276 12 7 288
® 3 Dockporten 1 Dockgatan 1 A-F Malmé Kontor/Butik 122 3777 450 4227
® 4 Forskaren 1 PA Hanssons vég 35 Malmé Kontor/Butik 282 8 606 211 1915 4699 1995 17 426
® 5 Forskaren 4 PA Hanssons vég 35 Malmé Kontor/Butik 0 2730 2730
® 6 Gimle1 Hyllie Allé 36-40/Nannas g 1-7  Malmé Kontor/Butik 293 8 502 159 504 9165
® 7 Géngtappen 2 Hallenborgs gata 4-12 Malmé Kontor/Butik 273 8 850 620 19 9 489
8 Hordaland 1 Ostra Varvsgatan 7 B Malmé Kontor/Butik 47 157 157
® 9 Kranen2 Ostra Varvsgatan 11 A - F Malmé Kontor/Butik 0 0 685 18 687 19372
10 Kranen 4 Ostra Varvsgatan 23 Malmé Kontor/Butik 49 1144 64 3177 4385
11 Kranen 6 Ostra Varvsgatan 13 A - D Malmé Kontor/Butik 0 5399 2830 3050 11279
12 Kranen7 Ostra Varvsgatan 15 Malmé Projekt & Mark 1 650 3449 4099
® 13 Kranen 8 O Varvsgatan 9 A - B/Dockg 2 Malmé Kontor/Butik 323 15404 375 101 780 16 660
® 14 Kranen9 Isbergs gata 15 Malmé Kontor/Butik 168 6000 177 6177
15 Kranen 14 Isbergs gata 3-13 Malmé Kontor/Butik 147 6826 600 797 8223
16 Kranen 15 Stora Varvsgatan 1 Malmé Kontor/Butik 569 702 1271
17 Naboland 3 Ostra Varvsgatan, Ligatan Malmé  Projekt & Mark 17 0
® 18 Pulpeten 5 Skrivaregatan Malmé Kontor/Butik 255 15053 487 98 15638
19 Ritaren 1 Stadiongatan 10 Malmé  Kontor/Butik 21 T 2713 2713
® 20 Skrovet 3 Dockplatsen 10-18 Malmé Kontor/Butik 246 7471 1599 144 1115 10 329
21 Skrovet 4 Hallenborgs gata 7 A-B Malmé  Kontor/Butik 63 0
® 22 Skrovet5 Hallenborgs gata 1A-5 Malmé  Kontor/Butik 216 7 430 1242 8672
® 23 Skrovet 6 Stora Varvsgatan 3-7 Malmé  Kontor/Butik 316 12147 284 12431
® 24 Skaneland 1 L Varvsg 53 Malmé  Kontor/Butik 217 11 206 325 11531
® 25 Torrdockan 6 Dockplatsen 1 Malmé Kontor/Butik 245 10 522 451 20 1 10 994
® 26 Ubaten 2 Stora Varvsgatan 2-6 A-B Malmé  Kontor/Butik 188 12172 369 12 541
Malmé Dockan och Hyllie totalt 3800 149 048 7506 12410 32 007 5826 206796
Malmé City
Nr Fastighets- Adress Kommun Typ av fastighet ~ Taxv. Tomt- Kontor m? Butiker m?  Industri/  Utbildn/ Ovrigt m? Totalt m?
beteckning Mkr ratt lager, m?>  vard, m?
27 Borshuset 1 Skeppsbron 2 Malmé Projekt & Mark 123 4 357 934 36 5327
® 28 Elefanten 40 Storgatan 20/S Férstadsg 12-14 Malmé Kontor/Butik 338 10 364 2745 341 13450
29 Erik Menved 37 M Nilsg 2-24/Kattsundsg 7-27  Malmé Kontor/Butik 407 16 069 4024 2603 203 22899
® 30 Fisken 18 N Vallg 100-102/Vasterg 35 Malmé Kontor/Butik 148 5201 101 1508 6810
® 31 Flundran 1 Gibraltargatan 2 Malmé Kontor/Butik 0 2451 2451
® 32 Hamnen 22:188  Hans Michelsensgatan 8-10 Malmé Kontor/Butik 169 5549 700 1151 7 400
® 33 Karin 13 Fanriksgatan 2/Drottningg. 18 Malmé Kontor/Butik 90 6171 749 181 7101
® 34 Karin 14 Kungsgatan 13 Malmé Kontor/Butik 99 7219 1199 8418
® 35 Kolga 4 Joérgen Kocksgatan 4 Malmé Kontor/Butik 63 2244 42 2286
® 36 Neptun 6 Vastergatan 43 - 47/Slottsg. 2 Malmé Kontor/Butik 89 2817 293 1708 4818
® 37 Nora 11 Kungsgatan/Drottningg. Malmé Kontor/Butik 409 27 186 1471 28 657
38 Polstjarnan 1 Jupiterg 4/Jérgen Kocksg 35  Malmé Projekt & Mark 16 0
39 Polstjarnan 2 Jupiterg 4/Jérgen Kocksg 35  Malmé Projekt & Mark 2 11055 11055
® 40 SanktJoérgen 21 Séderg 22-24/Baltzarg 26-34  Malmé Kontor/Butik 365 7816 3457 61 11334
® 41 Sirius 3 Carlsg 14A-F/Navigationsg. Malmé Kontor/Butik 262 6828 325 30 7183
42 Slagthuset 1 Carlsg10,12/Utstaling1B Malmé Kontor/Butik 566 7732 7146 56 1267 10275 26476
43 Sparven 15 V Kanalg 2-8/Storg 15 Malmé Kontor/Butik 89 8103 6026 6419 20 548
44 Soéderhavet 4 Carlsgatan 54/Elbegatan Malmé Kontor/Butik 15 1065 122 1645 2832
® 45 Uven 9 Diskontogangen 2 Malmé Kontor/Butik 97 7 590 7 590
® 46 Vaktaren 3 Hjalmareg 3/Nordenskiéldsg 2B Malmé Kontor/Butik 212 8276 30 8 306
® 47 Osterport 7 Drottningtorget 14 Malmé Kontor/Butik 161 10 925 10925
® 48 Ostersjon 1 Carlsgatan 6-8 / Stormgatan 5 Malmé Kontor/Butik 259 7 935 80 8015
Malmé City totalt 3978 153 447 19 453 26969 13353 10 659 223 881
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Malmé Yttre
Nr  Fastighets- Adress Kommun Typ av fastighet ~ Taxv. Tomt- Kontor m? Butiker m? Logistik/  Utbildn/ Ovrigt m? Totalt m?
beteckning Mkr ratt Prod, m*  vard, m?
49 Balken 10 Ringugnsgatan 3 Malmé Logistik/Prod 22 3725 3725
50 Balken7 Schaktugnsgatan 5 Malmé Logistik/Prod 8 618 1291 1909
51 Benkammen 16 Kantyxegatan 14 Malmé  Logistik/Prod 38 5870 5870
52  Blocket 1 Lim. Allé 3-37Krossv.g.12 Malmé Logistik/Prod 39 3359 2768 721 6848
53 Boplatsen 3 Boplatsgatan 4-6-8 Malmé Kontor/Butik 146 20 487 660 2867 228 24 242
54  Bronsdolken 3 Stenyxegatan 13-15 Malmé Logistik/Prod 58 1204 4242 6128 11574
55 Bronsdolken 10 Stenyxegatan 27 Malmé Logistik/Prod 6 1271 1271
56 Bronsdolken 11 Stenyxegatan 29 Malmé Logistik/Prod 6 432 521 953
57 Bronsdolken 18 Stenyxegatan 17 Malmé Logistik/Prod 9 1311 1311
® 58 Bronsdolken 25 Stenyxegatan 33-35 Malmé Kontor/Butik 42 480 6872 2881 10233
59 Bronsspannen 5 Trehdgsgatan 7 Malmé Logistik/Prod 3 735 774
60 Bronsspannen 8 Flintyxegatan 3 Malmé Logistik/Prod 6 1067 1067
61  Bronsspannen 9 Flintyxegatan 5 Malmé Logistik/Prod 10 2069 2069
62  Bronsspannen 13 Trehdgsgatan 3 Malmé Logistik/Prod 8 1765 1765
63  Bronsaldern 2 Bronsaldersgatan 2 Malmé Logistik/Prod 64 12 485 12485
® 64 Dubbelknappen 15  Kantyxegatan 23 Malmé Kontor/Butik 12 1541 78 1619
65 Dubbelknappen 23  Risyxegatan 3 Malmé Logistik/Prod 38 5179 5179
66  Grytan 3 Industrigatan 21 Malmé Logistik/Prod 12 1263 1100 2363
® 67 Hindbygarden 7 O Hindbyvéagen 70 Malmé  Kontor/Butik 28 1844 1844
® 68 Hindbygarden 8 O Hindbyvégen 74 Malmé  Kontor/Butik 13 1630 1630
69 Hindbygarden 9 O Hindbyvagen Malmé Projekt & Mark 2 0
70 Hindbygarden 10 O Hindbyvagen Malmé Projekt & Mark 1 0
71 Hundlokan 10 Cypressvagen 21 - 23 Malmé Logistik/Prod 41 5985 5985
72 Héallristningen 5 Boplatsgatan 5 Malmé Projekt & Mark 4 0
73 Mandelblomman 5  Lénngatan 75 Malmé Logistik/Prod 7 640 1992 2632
74  Muren 5 Ringugnsgatan 8 Malmé Logistik/Prod 7 1593 1593
75 Olsgard 8 Olsgardsgatan 3 Malmé  Logistik/Prod 64 8189 8189
® 76 Rosengard 130:403  Agnesfridsv. 113 A Malmé  Kontor/Butik 63 7 897 559 196 8 652
77  Spannbucklan 9 Agnesfridsv. 182/ Skivyxeg. 7 Malmé  Logistik/Prod 39 6 800 6 800
® 78 Stenyxan 20 Stenyxegatan 16 Malmé  Kontor/Butik 9 1415 175 1590
79 Stenaldern7 Stenaldersgatan Malmé Logistik/Prod 110 13976 13976
80 Suffléren 3 Axel Danielssons vag 259 Malmé Logistik/Prod 3 828 1470 2298
81 Suffléren 4 Axel Danielssons vag 261 Malmé Kontor/Butik 25 4098 1043 5141
82 Syret12 Industrigatan 33 B Malmé  Logistik/Prod 10 T 1803 1803
83 Syret 13 Industrigatan 31-33 Malmé Logistik/Prod 9 788 778 1566
84  Trindyxan 3 Bronsyxegatan 9 Malmé Logistik/Prod 38 576 7 064 7 640
® 85 Urnes3 Langhusgatan 4 Malmé Kontor/Butik 39 4 600 4 600
86 Valvet 1 Krossverksgatan 5 A-M Malmé Logistik/Prod 21 2818 645 3463
87 Varbuketten 2 Husievagen 19 Malmé Logistik/Prod 15 2837 2837
88 Varbuketten 4 Husievagen 17 Malmé Projekt & Mark 7 0
® 89 Arlév19:133 Hantverkaregatan 18 Burlév Kontor/Butik 16 1662 1662
90 Sunnana 12:26 Staffanstorpsvdagen 103 Burlév Projekt & Mark 1 0
91  Sunnana 12:27 Mor Marnas V. 6-10/Starrv.100 Burlév Logistik/Prod 72 14 525 14 525
92  Sunnana 12:53 Vattenverksv./Toftanasv. Burlév Logistik/Prod 21 2332 2332
® 93 Sunnana 12:54 Staffanstrpsv. 104/Santes.v. 33 Burlév Logistik/Prod 53 5972 5972
94 Borgeby 15:14 mfl  Norra Vastkustvdgen Lomma  Projekt & Mark 0 0
Malmé Yttre totalt 1245 58 180 12 333 129 443 0 1992 201987
Malmé totalt 9 024 360 675 39292 168822 45360 18 477 632 664
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Lund Centrum/Gastelyckan

Nr Fastighetsbeteckning Adress Kommun Typ av fastighet ~ Taxv. Tomt- Kontor m? Butiker m?  Logistik/ Utbildn/ Ovrigt m2 Totalt m2
Mkr ratt Prod, m? vard, m?
® 1 Armaturen 4 Trollebergsv 1/ Gasverksg 1-9  Lund Kontor/Butik 78 6 650 215 208 7073
2 Bytarebacken 39 Bang. 10-12/Clemenstorget 5  Lund Kontor/Butik 297 3903 6899 1056 3284 476 15618
® 3 Diabasen 1 Skiffervagen 26 A-B Lund Logistik/Prod 36 661 5217 5878
4  Diabasen 3 Skiffervagen 30-86 Lund Logistik/Prod 42 2250 5870 8120
5 Flintan 3 Skiffervagen 24 Lund Logistik/Prod 27 5979 5979
® 6 Landstinget 2 Byggmastaregatan 4 Lund Kontor/Butik 67 3215 4 3219
7  Lansmannen 1 Aldermansg. 2/Masvagen 23,  Lund Logistik/Prod 32 220 7740 7 960
® 8 Masen 17 Starvagen 19/Grisslev. 15-19  Lund Kontor/Butik 54 3828 452 4280
® 9 Posthornet 1 Bruksgatan 8/Vavareg. 21-23  Lund Kontor/Butik 355 10 588 197 103 10 888
10 Raffinaderiet 3 Fabriksgatan 2 A-F Lund Kontor/Butik 100 5550 148 5698
® 11 Raffinaderiet 5 Kung Oskars Vag 11 A-D Lund Kontor/Butik 49 1865 40 1905
12 Skiffern 2 Skiffervagen 14/Porfyrvégen 7 Lund Logistik/Prod 11 2910 2910
® 13 Spettet 11 Byggmastaregatan 5 Lund Kontor/Butik 28 1486 41 1527
14 Tomaten 1 Lund Projekt & Mark 9 0
® 15 Toebacken7 Bondev 2/Fjeliev 68 Lund Kontor/Butik 51 2 845 1482 448 4775
Lund Centrum/Gastelyckan totalt 1235 43 061 8578 30071 3284 836 85830
Lund Ideon
Nr Fastighetsbeteckning Adress Kommun Typ av fastighet ~ Taxv. Tomt- Kontor m?* Butiker m?  Logistik/ Utbildn/ Ovrigt m? Totalt m?
Mkr ratt Prod, m? véard, m?
® 16 Forskaren 3 Scheelevagen 24-26 Lund Kontor/Butik 252 11253 11253
® 17 Kunskapen 1 Partikelgatan Lund Kontor/Butik 7 5464 347 5811
® 18 Nya Vattentornet 2 Mobilvagen 10/Ideongatan 51 Lund Kontor/Butik 404 21542 209 1243 354 23348
® 19 Nya Vattentornet 3 Mobilvagen 1 Lund Kontor/Butik 499 18 533 1231 1118 20 882
® 20 Nya Vattentornet 4 Mobilvagen 4-6 Lund Kontor/Butik 570 20 624 1477 1651 200 23952
21 Studentkaren 2 (Alfa) Scheelevagen 15 Lund Kontor/Butik 72 9496 1223 337 52 11108
® 22 Studentkaren 5 Scheelevéagen 15B-D Lund Kontor/Butik 0 8 150 8 150
® 23 Studentkaren 6 Scheelevégen 15 A Lund Kontor/Butik 35 4510 21 4531
24 Syret 1 (Delta P-hus)  Molekylvagen 3 Lund Kontor/Butik 17 0
® 25 Syret 3 (Gateway) Scheelevagen 27 Lund Kontor/Butik 422 9100 257 8217 17574
26 Syret 4 (Delta 2) Scheelevagen 25 Lund Projekt & Mark 2 0
® 27 Syret5 (Delta 3) Scheelevéagen 23 Lund Kontor/Butik 39 7 050 7 050
® 28 Syret 6 (Delta 4) Scheelevagen 21 Lund Kontor/Butik 48 8 050 406 8456
® 29 Syret7 (Delta 5) Scheelevagen 19 Lund Kontor/Butik 42 6078 205 6283
® 30 Syret 8 (Gamma) Ideongatan 1A-D Lund Kontor/Butik 44 10 091 87 10178
® 31 Syret 9 (Delta 6) Ideongatan 3A-B Lund Kontor/Butik 21 3297 44 3341
32 Vetskapen 1 Partikelgatan Lund Projekt & Mark 7 0
® 33 Vitet 1 (Beta 1-6) Scheelevagen 17 Lund Kontor/Butik 159 21 569 536 1008 1715 5 24833
34 Vatet 3 (Minideon) Ole Rémers vag 5 Lund Kontor/Butik 0 335 335
Lund Ideon totalt 2639 164 807 5023 6377 2050 8828 187 085
Lund totalt 3875 207 868 13 601 36448 5334 9664 272915
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Helsingborg Centrum

Nr Fastighets- Adress Kommun Typ av fastighet Taxv. Tomt- Kontor m? Butiker m?  Logistik/  Utbildn/ Ovrigt m? Totalt m?
beteckning Mkr  ratt Prod, m?  vard, m?
® 1 Hermes10 Ronnowsg 4-12, Bredg 7-11  Helsingborg  Kontor/Butik 375 29 100 886 1500 19190 579 51255
® 2 Kalifornien 10 Jarnvagsgatan 35-37 Helsingborg Kontor/Butik 86 5831 77 5908
® 3 Kalifornien 11 Gasverksg 9 Jarnvagsg 39&41 Helsingborg  Kontor/Butik 88 3104 51 2182 1162 6499
4 Kullen Vastra 19 Kullagatan 30 Helsingborg Kontor/Butik 33 1108 402 372 1882
5 Karnan Norra 21 Stortorget 17 /Norra Storg 6  Helsingborg  Kontor/Butik 39 2309 303 159 2771
6 Karnan Sédra 9 Sédra Storg 9 Helsingborg Kontor/Butik 0 184 884 46 2830 2 641 6 585
7  Magnus Stenbock 7 Stromgrand 3/N Storgatan 7 Helsingborg ~ Kontor/Butik 9 393 200 593
8 Najaden 14 Drottningg 7,11/Sundstor. 2-6 Helsingborg Kontor/Butik 194 8 651 1552 460 2775 200 13 638
® 9 Polisen5 Konsul Perssons plats 1 Helsingborg Kontor/Butik 218 8 987 8 987
® 10 Polisené Carl Krooksgatan 24 Helsingborg Kontor/Butik 162 6896 132 1479 8 507
11 Polisen 7 Nedre Hollandaregatan 1 Helsingborg Projekt & Mark 20 0
® 12 Ruuth23 Bruksgatan 29 Helsingborg Kontor/Butik 0 1145 313 2740 4198
13 Ruuth 35 Bruksgatan 25/Prastgatan 10  Helsingborg ~Kontor/Butik 0 589 136 1730 2455
14 Stattena 7 StattenaCent. NellyKrooksg.2 Helsingborg Kontor/Butik 65 1788 4841 35 124 2773 9 561
15 Svea? Jarnvéagsg. 7-11/S.Strandg. 2-6 Helsingborg  Kontor/Butik 127 4996 2014 62 313 7 385
® 16 Terminalen 1 Jarnvégsg. 10/Kungstorg. 8 Helsingborg Kontor/Butik 607 T 16 939 6951 354 1088 1211 26 543
® 17 Terminalen 3 Jarnvagsgatan 14 Helsingborg Kontor/Butik 80 T 2870 135 1076 4081
® 18 Terminalen 4 Jarnvagsgatan 18 Helsingborg Kontor/Butik 68 T 3348 5 3353
® 19 Terminalen5 Jarnvagsgatan 22-24 Helsingborg Kontor/Butik 105 T 5591 142 5733
® 20 Ursula1 Redareg. 48-50/Henckels trg 3 Helsingborg Kontor/Butik 317 10 509 354 109 10972
Helsingborg Centrum totalt 2594 113749 19 566 3044 35214 9333 180 906
Helsingborg Yttre
Nr  Fastighets- Adress Kommun Typ av fastighet Taxv. Tomt- Kontor m? Butiker m2 Logistik/  Utbildn/ Ovrigt m*> Totalt m?
beteckning Mkr  ratt Prod, m? vard, m?
21 Ackumulatorn 17 Knut Pals vag 1 Helsingborg  Logistik/Prod 25 4214 4214
22 Afrika 18 Verkstadsg. 13, Ragangsg. 7  Helsingborg Kontor/Butik 1" 1434 1434
23 Ametisten 5 Porfyrgatan 1 Helsingborg Logistik/Prod 42 619 7 050 7 669
24  Armborstet 4 Lilla Garnisonsgatan 31 Helsingborg  Logistik/Prod 12 899 1970 2869
25 Armborstet 6 Lilla Garnisonsgatan 41 Helsingborg  Kontor/Butik 13 421 3798 4219
26 Brottaren 15 Kappldépningsgatan 14, 16 Helsingborg Logistik/Prod 22 3255 100 1014 4369
27 Bunkagarden Vastra 8 Bunkalundsvagen 5 Helsingborg  Logistik/Prod 14 30 10 653 10 683
28 Bunkagardet 6 Torbornavagen 6 Helsingborg Logistik/Prod 5 556 556
29 Bunkalund Ostra 8 Bunkagardsgatan 13 Helsingborg  Logistik/Prod 20 6300 6 300
30 Cylindern 2 Féltarpsvagen 396 Helsingborg  Logistik/Prod 15 2173 2173
31 Flintyxan 1 Stenbrovéagen 40-42 Helsingborg Logistik/Prod 11 3107 3107
32 Flintyxan 3 Stenbrovagen 36-38 Helsingborg  Logistik/Prod 1" 3138 3138
33 Flintyxan 5 Stenbrovagen 32-34 Helsingborg  Logistik/Prod 20 325 4720 5045
® 34 Floretten3 Garnisonsgatan 25 A-C Helsingborg  Kontor/Butik 56 5392 44 484 5920
® 35 Floretten4 Garnisonsgatan 23 Helsingborg  Kontor/Butik 92 4 650 138 4788
36 Grusbacken 1 Mogatan 12 Helsingborg  Logistik/Prod 12 1271 1271
37 Grusgropen 3 Grustagsgatan 22 Helsingborg  Logistik/Prod 31 1067 4776 5843
38 Grushdgen 2 Makadamgatan 1 Helsingborg Logistik/Prod 12 3150 3150
39 Grusplanen 2 Blockgatan 8 Helsingborg  Logistik/Prod 13 405 2756 3161
40 Grustaget 1 Grustagsgatan 37 A-C Helsingborg  Kontor/Butik 17 2652 5048 7700
42 Gymnasten 4 Planteringsvagen 11 Helsingborg  Kontor/Butik 35 65 3048 2787 60 5960
43  Gymnasten 9 Kapplépningsgatan 6 Helsingborg  Logistik/Prod 42 2248 15703 17 951
44 Hakebdssan 1 Karbingatan 28-32 Helsingborg Logistik/Prod 22 997 3888 4885
45 Hakebdssan 2 Karbingatan 10-20 Helsingborg Logistik/Prod 42 823 366 8185 9 374
46 Hakebossan 3 Karbingatan 22, 26 Helsingborg  Logistik/Prod 24 1123 4201 5324
47 Hillebarden 1 Garnisonsgatan 16, 18 A-B Helsingborg Logistik/Prod 38 2014 2732 4 285 9031
48 Huggjérnet 12 Garnisonsg. 7a/Kastellg. 8 Helsingborg Kontor/Butik 44 4622 860 5482
® 49 Huggjarnet 13 Kastellgatan 2, 4 Helsingborg  Kontor/Butik 35 1256 600 6699 8 555
® 50 Hasthagen7 La Cours g. 2-6, Lndskrnv 1-3  Helsingborg ~ Kontor/Butik 47 7418 1289 1062 1297 320 11386
® 51 Kniven2 Mérsaregatan 17 Helsingborg  Logistik/Prod 21 3515 3515
52 Kniven 3 Morsaregatan 19 Helsingborg  Logistik/Prod 18 200 4591 4791
53 Kroksabeln 11 Muskétg. 17-27, Garnisonsg. 17 Helsingborg  Logistik/Prod 30 488 1202 6277 7 967
54  Kroksabeln 12 Florettg. 18-26, Garnisonsg. 19 Helsingborg Logistik/Prod 77 2810 3982 8 260 15052
55 Kroksabeln 19 Florettgatan 14 Helsingborg Logistik/Prod 24 463 720 6530 7713
56 Kroksabeln 20 Florettgatan 16 Helsingborg  Kontor/Butik 29 972 2 406 842 4220
57 Lansen1 Florettgatan 15-29 B-C Helsingborg  Logistik/Prod 126 9342 14 024 23 366
58 Lansen 2 Florettgatan 31-39 Helsingborg Logistik/Prod 23 1344 4329 30 5703
59 Lansen3 Florettgatan 29 A Helsingborg  Kontor/Butik 8 1340 1340
60 Lodvskogen 3 Ekvandan Helsingborg  Projekt & Mark 0 0
61 Manodvern 3 Hasthagsvégen 1 Helsingborg  Kontor/Butik 21 616 3481 762 4 859
62  Muskoten 9 Muskétgatan 4 Helsingborg  Kontor/Butik 16 975 2 805 1360 5140
63  Muskoten 13 Muskétgatan 8 B Helsingborg  Kontor/Butik 19 2087 2087
64  Muskéten 17 Kastellgatan 5 Helsingborg Logistik/Prod 31 6807 6 807
65 Musksten 19 Bergavagen 6 Helsingborg Kontor/Butik 53 676 4181 3907 8764
® 66 Muskéten 20 Muskétgatan 6-8 Helsingborg  Kontor/Butik 84 4 369 2380 6749
® 67 Morsaren Vastra5  Muskdtgatan 5 Helsingborg  Logistik/Prod 8 1701 1701
68 Mdrsaren Vastra 13 Florettgatan 4 Helsingborg Logistik/Prod 17 404 3566 3970
69 Olympiaden 7 Kapplépningsgatan 5 Helsingborg  Logistik/Prod 8 846 930 1776
69  Mdrsaren Vastra 13 Florettgatan 4 Helsingborg Logistik/Prod 17 404 3 566 3 970
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Helsingborg Yttre

Nr  Fastighets- Adress Kommun Typ av fastighet Taxv. Tomt- Kontor m? Butiker m? Logistik/  Utbildn/ Ovrigt m? Totalt m?2
beteckning Mkr  ratt Prod, m? vard, m?

70 Olympiaden 8 Kapplépningsgatan 3 Helsingborg Logistik/Prod 8 846 930 1776
71 Orkanen 5 Landskronavéagen 18 Helsingborg  Logistik/Prod 20 1190 5910 7 100
72 Persien 1 V Sandg. 10-12, Cindersg 11 Helsingborg Logistik/Prod 8 111 2716 2827
73 Persien 14 Cindersgatan 13-15 Helsingborg Logistik/Prod 7 104 3153 515 3772
74 Persien 15 Cindersgatan 17-19 Helsingborg  Logistik/Prod 12 44 2800 1022 3866
75 Pilbagen 6 Garnisonsgatan 6A-B, 10 Helsingborg  Logistik/Prod 0 4026 4026
76 Planteringen 1:8 V Tallgatan 32 Helsingborg  Logistik/Prod 76 4272 8 053 4127 16 452
77 Planteringen 1:9 V Tallgatan 32 Helsingborg  Logistik/Prod 6 540 1312 1852
78 Platféradlingen 7 Strandbadsvéagen 11 Helsingborg Logistik/Prod 17 979 5217 6196
79 Platféradlingen 8 Strandbadsvagen 13 Helsingborg  Logistik/Prod 5 1230 1230
80 Platféradlingen 11 Strandbadsvagen 19-21 Helsingborg  Logistik/Prod 47 10792 1236 12028
81 Platféradlingen 13 Strandbadsvéagen 15-17 Helsingborg Logistik/Prod 76 3600 276 17 908 21784
® 82 Platforadlingen 15 Strandbadsvagen 7 Helsingborg  Logistik/Prod 68 1674 15193 16 867
83 Platforadlingen 18 Strandbadsvégen 9 Helsingborg  Logistik/Prod 21 11141 11141
84 Posten 1 Vastra Sandgatan 7 Helsingborg  Kontor/Butik 1" 70 2438 2508
85 Rausgard 21 Landskronavégen 9 Helsingborg Logistik/Prod 0 3051 2949 6 000
86 Rubinen 1 Basaltgatan 9 Helsingborg  Logistik/Prod 25 2263 1500 3763
87 Sadelplatsen 10 Faktmé&staregatan 5 Helsingborg  Logistik/Prod 53 1400 9 356 10756
® 88 Sadelplatsen 13 Planteringsv 5-9 Helsingborg Logistik/Prod 13 250 2725 2975
89 Snarskogen 1 Kanongatan 155-159 Helsingborg  Kontor/Butik 83 716 5680 11889 1270 520 20075
90 Snarskogen 4 Ekvéndan 5 Helsingborg  Logistik/Prod 56 2 365 5591 663 8619
® 91 Snarskogen 5 Ekvandan Helsingborg  Projekt & Mark 16 3015 3015
92 Spanien 5 Gasebécksv. 6/Motorg. 1 Helsingborg  Projekt & Mark 5 2240 2240
93 Spanien 11 Kvarnstensg 6-8/Motorg 5-7  Helsingborg  Kontor/Butik 1 0 0
94 Spjutet 1 Garnisonsgatan 12 Helsingborg  Logistik/Prod 30 2892 451 2187 5530
95 Stormen 13 Landskronavagen 2-12 Helsingborg  Logistik/Prod 14 168 1328 1512 3008
96 Tyfonen 1 Landskronavagen 20 Helsingborg  Logistik/Prod 18 1480 2746 4226
97 Visiret 5 Garnisonsgatan 47 A Helsingborg Logistik/Prod 19 1272 2621 524 4417
98 Varjan 12 Muskétgatan 12 Helsingborg  Kontor/Butik 19 3270 3270
99 Varjan 13 Muskétgatan 10 Helsingborg  Logistik/Prod 19 1871 1871
100 Zirkonen 2 Andesitgatan 16 Helsingborg  Kontor/Butik 23 5350 5350
101 Attehégen 6 Torbornavagen 22 Helsingborg  Logistik/Prod 32 4 628 4628
102 Pedalen 16 m.fl. Rattgatan 48 m.fl. Landskrona  Projekt & Mark 11 385 2221 2 606
Helsingborg Yttre totalt 2 0
Helsingborg totalt 2211 108 265 58869 308 357 7 615 1969 485075
4 805 222014 78435 311401 42829 11302 665981

@ Miljocertifierad byggnad
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Képenhamn Nord

Nr Fastighetsbeteckning Adress Kommun  Typ av fastighet Taxv. Tomt- Kontor m? Butiker m2 Logistik/  Utbildn/ Ovrigt m? Totalt m?
Mkr  ratt Prod, m? vard, m?
1 Engholm Parkvej 8 Engholm Parkvej 8 Allergd Kontor/Butik 377 9156 1871 11027
2 Sortemosevej 2 Sortemosevej 2 Allered Kontor/Butik 57 7252 2005 9 257
3 Lejrvej 1 Lejrvej 1 Furesé Logistik/Prod 9 183 1219 1402
4 Lejrvej 15-19 Lejrvej 15-19 Furesg Kontor/Butik 40 7276 1595 49 8 920
5 Sandtoften 9 Sandtoften 9 Gentofte  Kontor/Butik 41 4970 4970
6 Bymosevej 4 Bymosevej 4 Gribskov  Kontor/Butik 125 2943 1029 3972
7 Munkeengen 22-32  Munkeengen 22-32 Hillered Kontor/Butik 46 4211 4937 5 9153
8  Slotsmarken 10-18 Slotsmarken 10-18 Horsholm  Kontor/Butik 176 24752 2141 596 27489
9  Blokken 84 Blokken 84 Rudersdal  Logistik/Prod 39 8616 522 33 9171
10 Bregnergdvej 140-144 Bregnergdvej 140-144 Rudersdal  Kontor/Butik 16 7216 7216
11 Kongevejen 400 Kongevejen 400 Rudersdal  Kontor/Butik 201 4084 55 4139
12 Rojelskaer 11-15 Rojelskeer 11-15 Rudersdal  Kontor/Butik 47 4358 4358
Kdpenhamn Nord totalt 1174 85017 0 5532 4937 5588 101074
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Képenhamn Vist

Nr Fastighetsbeteckning ~ Adress Kommun  Typ av fastighet Taxv. Tomt- Kontor m? Butiker m? Logistik/  Utbildn/ Ovrigt m?> Totalt m?
Mkr  ratt Prod, m? vard, m?
13 Borupvang 2 Borupvang 2/ Lautrupcentret  Ballerup Kontor/Butik 71 7785 5298 1040 5600 19723
14 Borupvang 5 Borupvang 5 Ballerup Kontor/Butik 74 11257 233 11490
15 Brydehusvej 30 Brydehusvej 30 Ballerup Kontor/Butik 28 4325 333 4658
16 Industriparken 21 Industriparken 21 Ballerup Kontor/Butik 23 4786 5216 10 002
17 Industriparken 29 Industriparken 29 Ballerup Kontor/Butik 26 3118 0 3118
18 Lautruphgj 8-10 Lautruphgj 8-10 Ballerup Kontor/Butik 183 15603 373 15976
19 Lautrupvang 1 A+B Lautrupvang 1 A+B Ballerup Kontor/Butik 220 11619 2939 14 558
20 Lautrupvang 2 Lautrupvang 2 Ballerup Kontor/Butik 74 11478 1220 12 698
21 Lautrupvang 3 Lautrupvang 3 Ballerup Projekt & Mark 12 632 0 12 632
22 Lautrupvang 8 Lautrupvang 8 Ballerup Kontor/Butik 93 9074 0 2672 11746
23 Lautrupvang 12 Lautrupvang 12 Ballerup Kontor/Butik 90 9 396 0 9 396
Képenhamn Vist totalt 882 101 073 5298 11121 [} 8505 125997
Képenhamn Ost
Nr Fastighetsbeteckning ~Adress Kommun  Typ av fastighet Taxv. Tomt- Kontor m? Butiker m? Logistik/  Utbildn/ Ovrigt m? Totalt m?
Mkr  ratt Prod, m?  vard, m?
24 Literbuen 6-10 Literbuen 6-10 Ballerup Kontor/Butik 45 2098 9 625 11723
25 Literbuen 16-18 Literbuen 16-18 Ballerup Kontor/Butik 26 4708 3440 8148
26 Meterbuen 27 Meterbuen 27 Ballerup Kontor/Butik 71 17 255 17 255
27 Mileparken 9 A Mileparken 9 A Ballerup Logistik/Prod 30 2272 2704 4976
28 Mileparken 22 Mileparken 22 Ballerup Kontor/Butik 40 8 668 2089 723 11480
29 Ellekeer 2-4 Ellekeer 2-4 Herlev Kontor/Butik 17 4828 4828
30 Ellekeer 6 Ellekaer 6 Herlev Kontor/Butik 32 3881 885 1107 5873
31 Ellekeer 9 Ellekaer 9 Herlev Kontor/Butik 73 5982 1167 7 149
32 Horkeer 12 Horkaer 12 Herlev Kontor/Butik 31 11733 464 12197
33 Horkeer 14 & 26 Horkeer 14 & 26 Herlev Kontor/Butik 245 4191 817 371 5379
34 Horkaer 16-24 & 28 Horkeer 16-24 & 28 Herlev Kontor/Butik 49 21774 5896 6149 1695 35514
35 Knapholm 7 Knapholm 7 Herlev Kontor/Butik 55 3977 528 1120 5625
36 Lyskeer 9 Lyskaer 9 Herlev Kontor/Butik 28 5197 623 5820
37 Marielundvej 28-30 Marielundvej 28-30 Herlev Kontor/Butik 44 2122 7 634 9756
38 Marielundvej 29 Marielundvej 29 Herlev Logistik/Prod 20 803 3673 4476
39 Smedeholm 10 Smedeholm 10 Herlev Kontor/Butik 26 3010 196 3206
40 Stationsalleen 40-46  Stationsalleen 40-46 Herlev Kontor/Butik 23 1867 2773 1447 6087
41 Vasekeer 7-9 Vasekaer 7 Herlev Projekt & Mark 7 0
42 Vasekeer 10-12 Vasekaer 10-12 Herlev Kontor/Butik 48 7 660 7 660
43 Kleedemalet 9 Kleedemalet 9 Képenhamn Kontor/Butik 41 3878 3878
Képenhamn Ost totalt 951 111 076 2773 46 016 6 149 5016 171030
Képenhamn Syd
Nr Fastighetsbeteckning Adress Kommun  Typ av fastighet Taxv. Tomt- Kontor m? Butiker m2 Logistik/  Utbildn/ Ovrigt m?  Totalt m2
Mkr  ratt Prod, m?  vard, m?
44 Abildager 8-14 Abildager 8-14 Brendby  Logistik/Prod 68 528 13931 14 459
45 Abildager 16 Abildager 16 Brendby Logistik/Prod 7 683 7 683
46 Banemarksvej 50 Banemarksvej 50 Brendby Kontor/Butik 130 19 636 19 636
47 H.J. Holst vej 3-5 H.J. Holst vej 3-5 Brendby Kontor/Butik 30 7 283 722 8 005
48 Midtager 33-35 Midtager 35 Brendby Logistik/Prod 46 7 960 7 960
49 Park Allé 363 Park Allé 363 Brendby  Logistik/Prod 28 4000 4000
50 Ejby Industrivej 41 Ejby Industrivej 41 Glostrup  Projekt & Mark 15 25 480 23 695 49175
51 Girostreget 1 Girostrgget 1 Hgje-Taastr Kontor/Butik 46 46758 15153 61911
52 Baldersbuen 5 Baldersbuen 5 Hgje-Taastr Logistik/Prod 40 1289 5639 6928
53 Helges. Alle 9-15/49-55 Helgeshgj Alle 9-15 & 49-55 Hgje-Taastr Kontor/Butik 298 13 347 13 347
54 Husby Alle 8 Husby Alle 8 Hoje-Taastr Kontor/Butik AN 2 495 2495
55 Hgje Taastr Boul. 33-39 Hgje Taastr Boulevard 33-39 Hoje-Taastr Kontor/Butik 8 4280 129 987 1108 6 504
56 Hgje Taastr Boul. 52-58 Hgje Taastr Boulevard 52-58+ Hgje-Taastr Kontor/Butik 82 2584 196 1499 4279
57 Oldenburg Alle 1-5 Oldenburg Alle 1-5 Hgje-Taastr Kontor/Butik 69 13023 1121 542 14 686
58 Digevej 114 Digevej 114 Kebenhavn Kontor/Butik 263 6674 680 7 354
59 Hedegaardsvej 88 Hedegaardsvej 88 Képenhamn Kontor/Butik 60 23795 2570 26 365
60 Lersg Park Alle 103-105 Lersg Park Alle 103-105 Képenhamn Kontor/Butik 88 9 859 9 859
61 Lersg Park Alle 107 Lersa Park Alle 107 Képenhamn Kontor/Butik 31 3626 3626
62 Ny Dstergade 7-11 Ny Dstergade 7-11 Roskilde Kontor/Butik 137 14 609 142 314 685 15750
63 Amager Strandvej 390 Amager Strandvej 390 Tarnby Kontor/Butik 25431 25431
Képenhamn Syd totalt 1550 224 697 325 62 560 1422 20449 309453
Képenhamn totalt 4 557 521 863 8396 125229 12508 39558 707554







Arsstimma 2024

Arsstamma i Wihlborgs Fastigheter AB (publ) 4ger rum onsdagen den 24 april 2024.
Information om anmalan och instruktioner fér postréstning finns i kallelsen till ars-
stdmman, vilken offentliggérs genom pressmeddelande och finns tillganglig bl.a.

pa wihlborgs.se.

Ekonomisk
information 2024

Wihlborgs arsredovisning och delarsrapporter finns tillgangliga pa webbplatsen,
wihlborgs.se. Arsredovisningen trycks pa svenska och distribueras till de aktiedgare
som aktivt valt detta. Aktuella datum for publicering av 2024 ars delarsrapporter ar:

Delarsrapport jan—-mars 23 april 2024

Delarsrapport jan—juni 8 juli 2024
Delarsrapport jan—-sept 24 oktober 2024
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Malmé - Huvudkontor
Wihlborgs Fastigheter AB

Dockplatsen 16, 201 20 Malmé
Besok: Stora Varvsgatan 11A

Telefon: 040-690 57 00

Helsingborg

Wihlborgs Fastigheter AB
Terminalgatan 1

252 78 Helsingborg
Telefon: 042-490 46 00

Lund

Wihlborgs Fastigheter AB
Ideon Science Park
Scheelevéagen 17

22370 Lund

Telefon: 046-590 62 00

Produktion Wihlborgs i samarbete med Navigator. Fotografer Alexander Olivera, Josefin Widell Hultgren, Martina Hansson, Agnes Lindholm.
Tryckeri Exakta. Tryckt pa Svanenmarkt papper, licensnummer 341 140.

ENTLET

Wihlborgs A/S

Mileparken 22A

DK-2740 Skovlunde, Danmark
Telefon: +45 396 161 57
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Rum for mer

Oresundsregionen fortsatter att vertyga och pa
Wihlborgs visar vi dagligen hur dkta narhet och engagemang
skapar rum for mer mojligheter. Foér vara hyresgaster.
| stad och kvarter. Och for hela var fantastiska region.
Vélkommen att upptécka mer med oss.
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