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Ersittningsrapport infor Wihlborgs Fastigheter AB:s (publ)
arsstimma 2021

Bakgrund

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare och
koncernledningen for Wihlborgs fastigheter AB, antagna av arsstamman 2020, tillampades
under ar 2020. Rapporten innehaller aven information om ersattning till verkstéllande
direktéren samt en sammanfattning av bolagets incitamentsprogram. Rapporten har
upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler
om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Arbete med erséattningsfragor

Under 2020 har fragor om erséattning till ledande befattningshavare och koncernledningen
utvarderats och beretts av hela styrelsen forutom styrelsens ordférande. Under aret har
dessa fragor behandlats vid tva protokollférda méten. Denna beredning ligger till grund for
styrelsens beslut i ersattningsfragor.

Utveckling under 2020

Wihlborgs 6vergripande resultat under 2020 redovisas pa sidorna 91-97 i arsredovisningen
for 2020.

Styrelsearvode

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av
arsstamman och redovisas i not 6 pa sidan 104 i arsredovisningen fér 2020.

Ersattningsriktlinjerna: tillampningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsagenda, ar att
bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Fér detta krévs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig erséattning. Bolagets erséattningsriktlinjer méjliggér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantion, rérlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra fdrmaner. Den rérliga kontantersattningen
ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgéras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga utveckling.
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De fullstéandiga riktlinjerna aterfinns i not 6 pa sidorna 104—-105 i arsredovisningen fér 2020
samt pa bolagets hemsida
www.wihlborgs.se/sv/investor-relations/bolagsstyrning/ersattningsprinciper/

Bolaget har under 2020 féljt ersattningsriktlinjerna. Inga avsteg fran ersattningsriktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tilldmpas for att faststélla, se dver och genomféra riktlinjerna. Revisorns yttrande éver
bolagets efterlevnad av ersattningsriktlinjerna finns tillganglig pa Wihlborgs hemsida:
https://www.wihlborgs.se/sv/investor-relations/arsstammor/. Ingen ersattning har kravts
tillbaka. Avsattning har gjorts till bolagets vinstandelsstiftelse. Ingen ytterligare ersattning har
utgatt utdver den ersattning som omfattas av erséttningsriktlinjerna. Bolaget har inte tillampat
nagot aktierelaterade incitamentsprogram.

Utbetald ersattning 2020
Bolaget har under 2020 féljt ersattningsriktlinjerna.

Tabell 1: Total erséttning till ledande befattningshavare 2020 (Mkr)

Befattningshavare | Grundlén Rérlig Férmaner Pensions- Total Andel

ersattning kostnader ersattning | fast/rérllig

ersittning

VD 47 0,0 0,1 1,4 6,2 100/0

Ovriga ledande 10,1 0,0 0,3 2,5 12,9 100/0
befattningshavare

Utdver ersattning enligt tabellen ovan har avsattning gjorts med 47 300 kr per person (géller
samtliga anstéllda i Sverige) till Wihlborgs vinstandelsstiftelse.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 6 Anstallda,
personalkostnader och ledande befattningshavares ersattningar pa sidorna 104-105 i
arsredovisningen for 2020.
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Tabell 2: Féréndringar av erséttningar i forhallande till bolagets resultat

Forandring 2020 vs 2019 2019 vs 2018 2018 vs 2017 2017 vs 2016 2016 vs 2015
ersattning

Ersattning till VD 19 % -29 % 9% 12 % 3%
Ersattning till 6vriga | 14 % 33% 31 % 5% 9%
ledande

befattningshavare

Forvaltningsresultat | 3 % 26 % 19 % 14 % 6 %
Genomsnittlig 2% 1% 0% 2% 6 %
ersattning per

anstalld

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare 2021

Ingen férandring féreslas avseende Riktlinjerna for erséttning till bolagsledningen. Bolaget
har, vid tiden for arsstamman 2021, inga ersattningsataganden som inte har forfallit till
betalning utéver I6pande ataganden till ledande befattningshavare i enlighet med de
ersattningsprinciper som beslutades vid arsstdmman 2020.

Malmé i mars 2021
Styrelsen
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