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Bilaga 2
Utdelning, punkt 9 b och d

Styrelsens férslag om kontantutdelning

Forslag till vinstdisposition

Balanserat resultat 1159 381 737
Avrets resultat 1474 428 701
Summa 2633810438
Styrelsen foreslar att beloppet disponeras enligt foljande:

Till aktiedgarna utdelas 5,25 kr per aktie 403 497 822
I ny rdkning balanseras 2230312616
Summa 2633 810438

Beslutar arsstamman enligt forslaget, beraknas kontantutdelningen komma att
utsdndas av Euroclear Sweden AB fredagen den 6 maj 2016.

Styrelsens yttrande avseende foreslagen vinstutdelning

Motivering

Koncernens egna kapital har berdknats i enlighet med de av EU antagna IFRS-
standarderna och tolkningarna av dessa (IFRIC) samt i enlighet med svensk lag
genom tillampning av Radet for finansiell rapporteringsrekommendation RFR 1
Kompletterande redovisningsregler for koncerner.

Moderbolagets egna kapital har berdknats i enlighet med svensk lag och med
tillampning av Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2
Redovisning for juridiska personer.

Den foreslagna vinstutdelningen ar baserad pa 50 procent av det I6pande
forvaltningsresultatet i koncernen och 50 procent av realiserat resultat fran
fastighetsforsaljningar reducerat med en schablonskatt om 22 procent, vilket
anknyter till Wihlborgs utdelningspolicy.

Styrelsen finner att full tackning finns for bolagets bundna egna kapital efter den
foreslagna vinstutdelningen. Styrelsen finner dven att den foreslagna utdelningen
till aktiedgarna ar forsvarlig med hénsyn till de parametrar som anges i 17 kap 3
8 andra och tredje styckena i aktiebolagslagen; verksamhetens art, omfattning
och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt. Styrelsens
bedomning ar att den foreslagna utdelningen ej kommer att paverka koncernens
framtida affarsmajligheter eller formaga att fullgora sina forpliktelser.
Utdelningen &r inte i strid med koncernens finansiella mal.

Styrelsens forslag till avstdamningsdag

Som avstamningsdag for kontantutdelningen foreslas mandagen den 2 maj 2016.

Malmo i mars 2016
Styrelsen



Bilaga 3
Val av styrelse mm, punkt 2, 10, 11, 12 och 13

Valberedningen, som bestar av Bo Forsén (Backabhill), ordférande, Anna
Ohlsson-Leijon (SEB Fonder), Eva Gottfridsdotter-Nilsson (Lansforsakringar
Fondforvaltning) och Krister Eurén (mindre aktieagare), foreslar;

Punkt 2
att till ordférande pa arsstamman valja Erik Paulsson.

Punkt 10
att antalet styrelseledamoter skall vara sju ledamdoter och en revisor.

Punkt 11

att styrelsearvodet utgar med totalt 905 000 kr att fordelas med 230 000 kr till
styrelsens ordférande och 135 000 kr per i bolaget ej anstélld ledamot samt att
revisionsarvode utgar enligt godkand rakning.

Punkt 12
att omvalja Tina Andersson, Anders Jarl, Sara Karlsson, Helen Olausson, Erik
Paulsson, Per-Ingemar Persson och Johan Qviberg; samt

att Erik Paulsson utses till styrelseordférande.

Punkt 13
att till revisor omvalja Deloitte AB med Torbjérn Svensson som ansvarig revisor

Ovrigt
Valberedningen representerade vid arsskiftet ca 19 procent av rosterna i Wihlborgs.

Redogdrelse for valberedningsarbetet infor arsstamman 2016 framgar av bilaga 3a.

Presentation av ledamoterna som valberedningen foreslar till omval respektive
nyval i styrelsen framgar av bilaga 3b.

Malmd i mars 2016
Valberedningen



Bilaga 3 a

REDOGORELSE FOR WIHLBORGFASTIGHETER ABs
VALBEREDNINGSARBETE INFOR ARSSTAMMAN 2016

Bakgrund
Valberedningen i Wihlborgs Fastigheter AB har bildats med ledaméter utsedda av for de tre

storsta dgarna per 31 augusti 2015 samt en representant for de mindre aktiedgarna, i enlighet
med beslut pa Wihlborgs arsstaimma 2015. Valberedningen har bestatt av Eva Gottfridsdotter-
Nilsson (Lansforsakringar Fondforvaltning), Krister Eurén (de mindre aktiedgarna), Bo
Forsén (Backahill Inter AB) samt Anna Ohlsson-Leijon (SEB Fonder). Bo Forsén har varit
valberedningens ordférande. De tre storsta dgarrepresentanterna representerade tillsammans
cirka 19 procent av rosterna i Wihlborgs vid arsskiftet 2015/2016.

Valberedningen har haft i uppgift att framlagga forslag for Wihlborgs arsstamma 2016
avseende:

« Val av stammoordforande

« Val av styrelseledamoter

« Val av styrelseordfdrande

« Styrelsearvoden

« Val av revisor

« Revisionsarvode

« Procedur for utseende av valberedning infér arsstimman 2017.

Valberedningens arbete

Valberedningen har hallit tva protokollférda méten samt daremellan hallit I16pande kontakt.
Som underlag for sitt arbete har valberedningen haft samtal med styrelsens ledaméter samt
moten med ordfoérande och VD. Valberedningen har informerats om bland annat bolagets
strategi, riskhantering och kontrollfunktioner. Valberedningen har ocksa tagit del av
styrelsens egen utvardering.

Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammanséttning foreslar valberedningen att
styrelsen oférandrat skall ska besta av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Valberedningen anser att styrelsearbetet fungerar val och att styrelsens kompetens och
erfarenhet moter de krav som kan stallas. Styrelsen ar &ndamalsenligt sammansatt i
forhallande till bolagets verksamhet och praglad av mangsidighet och bredd avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Sammansattningen uppfyller dven kraven pa en jamn
konsfordelning.

Valberedningens forslag ar att omvélja Erik Paulsson som styrelsens ordférande samt att
omvalja styrelseledamoéterna Anders Jarl, Sara Karlsson, Helen Olausson, Per-Ingemar
Persson, Johan Qviberg och Tina Andersson.

Valberedningen foreslar Erik Paulsson som ordforande for stamman.



Valberedningen har ocksa diskuterat styrelseledamoternas oberoende och konstaterat
foljande:

Oberoende av Oberoende av
foretaget storre agare
Erik Paulsson nej nej
Anders Jarl nej ja
Tina Andersson ja ja
Johan Qviberg ja ja
Sara Karlsson ja ja
Helen Olausson ja ja
Per-Ingemar Persson ja ja

Forslaget till styrelse i Wihlborgs uppfyller saledes bade NASDAQ Stockholm och
bolagsstyrningskodens krav avseende ledamdternas oberoende. Styrelsen uppfyller &ven
ovriga krav som kan stéllas pa styrelsen.

Vad avser styrelsearvoden foreslar valberedningen att det ssmmanlagda arvodet till styrelsen
ska utgd med totalt 905 000 (905 000) kronor fordelat enligt foljande:

e 230000 (230 000) kr till styrelsens ordforande,

e 135000 (135 000) kr per i bolaget ej anstalld personal

Valberedningen foreslar omval av Deloitte med Torbjérn Svensson som huvudansvarig
revisor. Vidare foreslar valberedningen att stamman beslutar att ersattning till revisorerna,
liksom tidigare, skall utga enligt godkénd rakning.

Valberedningen foreslar att utseende av ny valberedning infor arsstamman 2017 ska ske enligt
samma principer som géllt till denna stdmma, dvs att en ny valberedning utses senast sex
manader fore arsstamman 2017 bestaende av ledamoter utsedda av de tre storsta aktieagarna
baserat pa dgandet per den 31 augusti 2016 samt en representant for de mindre aktieagarna.
Storre dgare som avstar att delta i valberedningsarbetet ersétts med representant for den i
storleksordningen nadstkommande dgaren.

Befintlig valberedning svarar for eventuella atgarder som ankommer pa valberedningen intill
dess ny valberedning utses enligt ovan.



Sammanfattning av valberedningens forslag
Valberedningen foreslar Wihlborgs arsstiamma 2016:

. att till ordférande pa stamman vélja Erik Paulsson

« att utse sju ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter

« att omvélja styrelseledamdterna Anders Jarl, Sara Karlsson, Helen Olausson,
Erik Paulsson, Per-Ingemar Person, Johan Qviberg och Tina Andersson

« att omvélja Erik Paulsson till styrelsens ordférande

. att styrelsearvode utgar med totalt 905 000 kr med:
o 230000 kr till styrelsens ordférande
o 135000 kr vardera till 6vriga ledamdter som ej &r anstallda i bolaget

« att till revisor omvélja Deloitte AB med Torbjorn Svensson som huvudansvarig
revisor intill tiden for arsstamman 2017

« Ersittning till revisorerna ska utga enligt godkand rakning

« Valberedningen féreslar huvudsakligen oférandrade regler for utseende av ny
valberedning infor arsstimman 2017.

Valberedningens fullstandiga forslag framgar av kallelsen till arsstamman. Utforligare
information om styrelseledaméterna aterfinns pa Wihlborgs hemsida.

Valberedningen i mars 2016



Bilaga3 b

Presentation av styrelseledaméter som foreslas till omval respektive
nyval:

Erik Paulsson
Fodd: 1942. Styrelseordforande sedan 2004. Invald i styrelsen 2004.

Ovriga styrelseuppdrag; Styrelseordférande i Backahill AB, Fabege AB och
SkiStar AB. Styrelseledamot i Catena AB.

Innehav i Wihlborgs: 7 768 058 aktier i eget innehav och bolag.

Beroende i forhallande till bolaget och storre aktiedgare.

Anders Jarl

Fodd: 1956. Invald i styrelsen 2004.

Verkstéllande direktor. Anstélld i Wihlborgs sedan 2001 och i nuvarande
befattning sedan 2004.

Ovriga styrelseuppdrag; Styrelseledamot i Platzer Fastigheter AB.

Innehav i Wihlborgs: 468 180 aktier i eget innehav och via bolag.
Beroende i forhallande till bolaget, oberoende av storre aktieagare.

Sara Karlsson
Fodd: 1969. Invald i styrelsen 2007.
Entreprenor Bastad Foretagsby.

Ovriga styrelseuppdrag; Styrelseledamot i Topeja Holding AB,
Scandinavian Resort AB och Backahill AB.

Innehav i Wihlborgs: 21 880 aktier med familj.

Oberoende i forhallande till bolaget och storre aktieagare.

Helen Olausson
Fodd: 1968. Invald i styrelsen 2007.
VD Ekonord Invest AB och Arehus AB.

Ovriga styrelseuppdrag; Styrelseordférande i AB Jamtsol. Styrelseledamot i
Lantmateriet, Skarvangens Bymejeri AB m fl.

Innehav i Wihlborgs: 1 000 aktier.

Oberoende i forhallande till bolaget och storre aktieagare.



Per-Ingemar Persson
Fodd: 1956. Vice styrelseordforande. Invald i styrelsen 2010.
Egen radgivningsverksamhet.

Ovriga styrelseuppdrag; Styrelseordférande i Northern environmental and water
solutions. Styrelseledamot i ELUKonsult AB.

Innehav i Wihlborgs: 2 000 aktier i privat kapitalforsakring.

Oberoende i forhallande till bolaget och storre aktiedgare.

Johan Qviberg
Fodd: 1981. Invald i styrelsen 2004.
VD i Quinary Investment AB

Ovriga styrelseuppdrag; Styrelseordférande i Ingager AB. Styrelseledamot i eWork
AB, Nattaro Labs AB, och Svolder AB.

Innehav i Wihlborgs: 780 000 aktier.

Oberoende i forhallande till bolaget och storre aktiedgare.

Tina Andersson
Fodd: 1969. Invald i styrelsen 2014.
Affarsomradeschef Consumer & Marknadsdirektér Duni AB

Ovriga styrelseuppdrag; Styrelseledamot i Midsona AB.
Innehav i Wihlborgs: 1 000 aktier via bolag.
Oberoende i forhallande till bolaget och storre aktiedgare.



Bilaga 4

Principer for hur ledamoter i valberedningen ska utses

Valberedningens forslag

1. En valberedning skall bildas genom att de tre storsta aktiedgarna, minst sex
manader fore arsstimma utser var sin ledamot. Om nagon av de tre storsta
agarna skulle avsta fran att utse en ledamot skall den darpad i storleksordning
nastkommande aktiedgaren istallet ha ratt att utse en ledamot. | valberedningen
skall dven inga en ledamot som féretrader de mindre aktiedgarna.
Valberedningen kan darutéver besluta att bolagets styrelseordférande skall
inga i valberedningen.

Namnet pa valberedningens ledamoter samt de &dgare som utsett dessa skall
offentliggoras senast sex manader fore arsstamma och baseras pa det kénda
agandet vid utgangen av augusti respektive ar. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordfoérande i
valberedningen skall vara den ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren,
om inte valberedningen enas om annat.

2.  Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna, som
utsett ledamdater i valberedningen inte langre tillnor de tre storsta aktiedgarna
sa skall ledamoter utsedda av dessa aktiedagare stélla sina platser till
forfogande, och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna skall dga utse en ledamot som ersétter den ledamot som stéllt sin
plats till férfogande. Skyldighet att stalla sina platser till forfogande férutsatter
dock att aktiedgaren som utsett ledamoten inte langre tillhor de tre storsta
aktiedgarna med en marginal om en procent.

Valberedningen far istallet for utbyte av ledamot, som utsetts av dgare som inte
langre utgor en av de tre storsta dgarna, besluta att valberedningen skall utokas
med en ledamot som utses av den aktiedgare som tillkommit bland de tre
storsta aktiedgarna. Skulle nagon av de tillkommande aktiedgarna avsta fran att
utse en ledamot skall den i storlek dérpa foljande aktiedgaren komma ifraga.
Agare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot
och utse en ny ledamot. Ladmnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar
slutfort skall ersattare utses av samme aktieagare som utsett den avgangne
ledamoten eller, om denne inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna, av den
nye aktie&gare som tillhor denna grupp.

Forandringar i valberedningen skall offentliggoras.

3. Valberedningen ska arbeta fram forslag i foljande fragor for beslut vid
arsstamman:
a. forslag till ordforande vid arsstimma
b. forslag till styrelse
c. forslag till styrelseordférande
d. forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga
ledamoter i styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete
e. forslag till revisorer
f. forslag till arvode for bolagets revisorer
g. eventuella forslag till forandringar i forfarande for utseende av valberedning.



4. Bolaget skall svara for skéliga kostnader som av valberedningen beddéms
nddvéndiga for att valberedningen skall kunna fullfélja sitt uppdrag.

5. En ledamot ska innan uppdraget accepteras noga overvdga huruvida en
intressekonflikt féreligger.

Malmd i mars 2016
Valberedningen



Bilaga 5
Beslut om principer for ersattning och anstallningsvillkor
for koncernledningen, punkt 15

Bakgrund

Enligt aktiebolagslagen och koden for bolagsstyrning skall bolagsstdmman besluta
om principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for koncernledningen.
Med koncernledningen avses verkstallande direktéren, ekonomi- och finanschefen,
kommunikationschefen, HR/CSR-chefen och chefen for projekt och utveckling.

Styrelsens forslag

Styrelsen i Wihlborgs foreslar att ersattningar och andra anstéllningsvillkor skall
vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. Ersattningen utgar med en fast
ersattning for samtliga i koncernledningen. Eventuell ersattning utéver den fasta
I6nen skall vara maximerad och relaterad till den fasta erséttningen och utges i
kontanter. | forekommande fall skall ersattning utdver den fasta I6nen vara baserad
pa utfall i forhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intresse.
Bolaget har for narvarande inte nagra ersattningsataganden gentemot koncern-
ledningen utdver den fasta I6nen. | Wihlborgs finns en vinstandelsstiftelse som
omfattar alla anstéllda forutom verkstéllande direktoren. Avséattningen till stiftelsen
ar hanforlig till avkastningen pa eget kapital och &r maximerad till ett basbelopp
per ar och anstalld.

Pensionsaldern &r 65 ar for samtliga i koncernledningen. Kostnaden for
verkstallande direktorens pension utgar med en premie om 35 procent av den
pensionsgrundande lonen per ar under anstallningstiden. For 6vriga i
koncernledningen galler ITP-planen eller motsvarande. For verkstéallande
direktoren galler en émsesidig uppsagningstid om sex manader och for Gvriga i
koncernledningen galler en uppsagningstid om fyra till sex manader.
Avgangsvederlag for verkstallande direktoren uppgar till 18 manadsloner och for
évriga i koncernledningen till upp till 12 manadsloner. Avgangsvederlaget skall
avraknas mot andra inkomster. Principerna for erséttning och anstéliningsvillkor ar
ofdréndrade i jamforelse med vad som géllde under 2015.

Hela styrelsen forutom verkstallande direktoren bereder fragan om principerna for
ersattning och anstallningsvillkor for koncernledningen och beslutar om
verkstallande direkt6rens ersattning och anstallningsvillkor.

Malmd i mars 2016
Styrelsen



Bilaga 6
Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och
overlata egna aktier, punkt 16

Syftet med bemyndigandet

Syftet med bemyndigandet ar att fortlépande kunna anpassa bolagets kapitalbehov
och darmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvarde, samt for att kunna Gverlata aktier i
samband med finansiering av eventuella fastighets- eller foretagsforvarv, genom
betalning med bolagets egna aktier.

Arsstamman 2015 har gett styrelsen ett sédant bemyndigande. Bolaget har under
2015 ej aterkopt egna aktier. Hittills under 2016 har inga egna aktier forvarvats.

Styrelsens forslag
Styrelsens forslag innebér att styrelsen bemyndigas att fore nasta arsstamma
forvarva och 6verlata egna aktier enligt nedan:

A. Bemyndigande att besluta om forvarv av egna aktier

1. Forvarv far ske av sa manga aktier att bolagets innehav uppgar till hogst det
antal aktier som vid varje tidpunkt motsvarar tio (10) procent av samtliga
bolagets utgivna aktier.

2. Forvarv skall ske pa NASDAQ Stockholm.

3. Forvarv far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall ske kontant.

5. Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma.

B. Bemyndigande att besluta om dverlatelse av egna aktier

1. Overlatelse far ske av hogst det antal aktier som vid varje tid motsvarar tio
(10) procent av samtliga bolagets registrerade aktier.

2. Overlatelse skall kunna ske saval pa NASDAQ Stockholm som, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, till tredje man i samband med fastighets- eller
foretagsforvéarv.

3. Overlatelse fér ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

4. Overlételse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma.

5. Ersattning for overlatna aktier kan erlaggas kontant eller genom apport eller
genom kvittning, eller eljest med villkor.



Styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 8 aktiebolagslagen

Styrelsen foreslar att arsstiamman bemyndigar styrelsen att fram till nasta
arsstamma forvarva egna aktier upp till hogst 10 procent av samtliga utgivna aktier.
Enligt aktiebolagslagen skall styrelsen avge ett yttrande huruvida det foreslagna
forvérvet ar forsvarligt med hénsyn till de krav som verksamhetens art, omfattning
och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet och bolagets konsoliderings-
krav, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsens uppfattning i arendet ar att storleken pa det egna kapitalet och darmed
soliditeten, som framgar av arsredovisningen for 2015, ar tillfredstallande.
Bemyndigandet till forvarv av egna aktier ar darfor forsvarligt med beaktande av
verksamhetens art, omfattning och risker. Detta galler &ven for bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stallning. Hansyn har ocksa tagits till styrelsens
forslag till kontantutdelning om 5,25 kr per aktie.

Malmo i mars 2016
Styrelsen

Anm:

Arsstammans beslut under denna punkt ar giltigt endast om det bitrads av
aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.



Bilaga 7
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
motsvarande maximalt tio (10) procent av utestaende aktier,
punkt 17

Syftet med bemyndigandet

For att underlatta eventuella kommande fastighetstransaktioner med en férenklad
beslutsprocess foreslas att arsstamman bemyndigar styrelsen vid ett eller flera
tillfallen besluta om nyemission motsvarande sammanlagt hogst tio (10) procent av
det registrerade aktiekapitalet.

Arsstamman 2015 har gett styrelsen ett sddant bemyndigande som inte utnyttjats.

Styrelsens forslag

Styrelsens forslag innebar att styrelsen bemyndigas att fore nasta arsstimma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission motsvarande sammanlagt hégst tio
(10) procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for bemyndigandet.
Styrelsen skall aga réatt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
liksom om bestdammelse enligt 13 kap 5 § 1 st 6 p aktiebolagslagen (apport,
kvittning eller andra villkor).

Emission far endast ske till marknadsmaéssigt pris.

Malmo i mars 2016
Styrelsen

Anm:

Arsstammans beslut under denna punkt ar giltigt endast om det bitrads av
aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.
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