Bilaga 6

Beslut om principer for ersattning och anstallningsvillkor for
bolagsledningen, punkt 15

Styrelsens forslag

Enligt koden for bolagsstyrning skall styrelsen pa arsstamman
presentera forslag till principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen. Styrelsen i Wihlborgs foreslar
att ersattningar och andra anstéllningsvillkor skall vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. Ersattningen utgar med en
fast ersattning for samtliga i bolagsledningen. 1 Wihlborgs finns en
vinstandelsstiftelse som omfattar alla anstéallda forutom verkstallande
direktoren. Avsattningen till stiftelsen ar hanforlig till avkastningen pa
eget kapital och ar maximerad till ett basbelopp per ar och anstalld.

Pensionsaldern ar 65 ar for samtliga i bolagsledningen. Kostnaden for
verkstallande direktorens pension utgar med en premie om 35 procent
av den pensionsgrundande l6nen per ar under anstallningstiden. For
ovriga i bolagsledningen galler ITP-planen eller motsvarande.
Uppsagningslon och avgangsvederlag skall inte dverstiga 24
manadsloner. Avgangsvederlaget skall avraknas mot andra inkomster.

Hela styrelsen forutom verkstallande direktdren beslutar om
principerna for ersattning och anstallningsvillkor for bolagsledningen
och verkstallande direktdrens ersattning och anstallningsvillkor.



