
Bilaga 6  

Beslut om principer för ersättning och anställningsvillkor för 
bolagsledningen, punkt 15  

Styrelsens förslag   

Enligt koden för bolagsstyrning skall styrelsen på årsstämman 
presentera förslag till principer för ersättning och andra 
anställningsvillkor för bolagsledningen. Styrelsen i Wihlborgs föreslår 
att ersättningar och andra anställningsvillkor skall vara 
marknadsmässiga och konkurrenskraftiga. Ersättningen utgår med en 
fast ersättning för samtliga i bolagsledningen. I Wihlborgs finns en 
vinstandelsstiftelse som omfattar alla anställda förutom verkställande 
direktören. Avsättningen till stiftelsen är hänförlig till avkastningen på 
eget kapital och är maximerad till ett basbelopp per år och anställd.  

Pensionsåldern är 65 år för samtliga i bolagsledningen. Kostnaden för 
verkställande direktörens pension utgår med en premie om 35 procent 
av den pensionsgrundande lönen per år under anställningstiden. För 
övriga i bolagsledningen gäller ITP-planen eller motsvarande. 
Uppsägningslön och avgångsvederlag skall inte överstiga 24 
månadslöner. Avgångsvederlaget skall avräknas mot andra inkomster.    

Hela styrelsen förutom verkställande direktören beslutar om 
principerna för ersättning och anställningsvillkor för bolagsledningen 
och verkställande direktörens ersättning och anställningsvillkor.  


