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Att skapa en attraktiv arbetsplats

Fran ambition till verklighet

En genomtankt arbetsmiljoé gor stor skillnad fér hur vi mar,
presterar och om vi vill stanna kvar. Att kunna erbjuda en
attraktiv arbetsplats for sina medarbetare och géra konto-
ret till en del av hela arbetsgivarvarumérket blir darfor allt
viktigare.

En attraktiv arbetsplats handlar om sa mycket mer an en
effektiv planlésning. Det handlar om att ta ett helhets-
grepp kring arbetssatt, kultur, inkludering, arbetsmiljé och
hallbarhet — och att forsta hur platsen paverkar méannisk-
orna i den.

Pa Wihlborgs har vi arbetat med kontor och arbetsplat-

ser i flera decennier. Vi ser oss som en mojliggdrare och

foljeslagare i utvecklingen av arbetsplatsen, fran forsta

idé till fardig arbetsmiljé. Med den har guiden vill vi dela N
med oss av insikter, inspiration och konkreta rad som kan

hjélpa er att skapa en arbetsplats dér manniskor trivs,
utvecklas och presterar éver tid.



Ett kontor for alla

Sa skapar ni forutsittningar for trivsel pa kontoret

Vi manniskor &r olika och vara behov for att prestera Nar arbetsplatsen uppmuntrar till dterhdmtande pauser
pé bésta satt varierar bland annat beroende pé roll och som en meditation eller ett kaffesnack byggs inklude-
personlighet. Samtidigt varierar maende, energi och ring i vardagen, vilket férdjupar relationer, skapar béattre
fokus 6ver dagen hos en och samma individ. Att erbjuda ~ samarbete och ger nya idéer —som i frlagningen star-
en varierad arbetsmiljé gér det méjligt att arbeta saval ker hela verksamheten.

fokuserat och individuellt som kreativt och tillsammans

Nedan hittar du en modell som vi hoppas ska fungera
som stdd nér du vill utvardera eller utveckla era arbets-
miljGer.

med andra.

Fokus Sammanhang

Koncentration Samarbete

Individuellt

Aterhiimtning Social samvaro

Koncentration - arbete utan distraktion

Arbetsplatser for fokuserat arbete ar nagot som latt gloms bort och som allt
fler medarbetare efterfragar idag. Mindre kontorsrum avsedda for en eller ett
fatal personer ar en bra [6sning fér den som vill ga undan och arbeta ostort
eller ta ett telefonsamtal. Extra viktigt i dessa fokusrum &r ljudisolering och
bra ljus, och att det &r en genomténkt ergonomi.

Aterhimtning - en palett av alternativ

Att fa tid for aterhamtning under arbetsdagen ar viktigt for vart vélmaende
och kan se olika ut fran person till person. Medan en del féredrar att satta

sig i ett avskilt rum med musik i hérlurarna véljer andra att ga en promenad i
friska luften eller ta en kopp kaffe med kollegorna. P& Wihlborgs kontor finns
bland annat en avskild massagstol, ett pusselbord, en bokhylla dar det ar fritt
att lana bocker och soffor i avskilda utrymmen. Olika alternativ for olika behov
helt enkelt!

Samarbete - rum att métas i

Ett valfungerande samarbete bidrar till nya infallsvinklar och battre resultat.
For att en arbetsplats ska fungera i praktiken behéver arbetsplatsen erbjuda
olika typer av métesmiljder. Ett storre konferensrum, som kan mébleras om
och anpassas for andra evenemang eller utbildningar ger flexibilitet Sver
tid. Mindre métesrum (fér 2-4 deltagare) kan anvandas bade for spontana
avstdmningar och planerande moten. Har ar det extra viktigt att rummen &r
utrustade med bra digital utrustning for smidiga hybridméten.

Social samvaro - "happy accidents”

Genom att utforma kontorsmiljén med naturliga floden skapas forutsattning-
ar fér spontana méten mellan kollegor, sa kallade “happy accidents”. Det kan
vara vid kaffemaskinen, i en trappa eller vid receptionen. Genomtankta passa-
ger dér ménniskor ror sig ofta 6kar mojligheterna till dessa moten. Lika viktigt
ar det att ha plats for planerade sociala traffar, kanske en soffgrupp eller en
caféyta for kontorsmoten eller en AW. Mojligheterna ar mangal



Flytt eller omstallning?

Nagra tips att ha med sig pa vigen

® Utga fran ert varumaérke och er kultur
Det bésta med omstallningen vi ar i just nu &r att det inte finns nagon
"one size fits all”. Vaga utga fran er verksamhets uppdrag, ambition och
skapa miljéer som aktiverar de varderingar ni star fér och den kultur ni vill
odla. Anvand gérna nagra ledord eller en kansla som ni vill ska genomsyra
upplevelsen ndr man kommer till er.

Ténk behov snarare &n aktivitet

Vi behover olika miljoer fér att vara effektiva, innovativa och produktiva.
Behoven varierar dessutom utifran personlighet, roll, mdende och
energi under dagen. Om det finns platser fér samarbete, social samvaro,
koncentration och aterhdmtning sa kommer manga aktiviteter kunna
genomféras i dessa miljder.

Satt valmaende och hélsa i fokus

Det har aldrig tidigare varit s& manga sjukskrivna pa grund av stress
och forskningen ar tydlig med att arbetsmiljé ar den viktigaste bakom-
liggande faktorn. Har har vi arbetsgivare ett viktigt ansvar. Nagra tips
ar att ta in naturelement som vaxter och vatten, biometriskt ljus och
inbjudande sociala miljoer.

Lat kontoret visualisera er hallbarhetsagenda

Anvand géarna aterbruk i inredning och i moéblemang — det skapar
stolthet och ger anstéllda méjlighet att enkelt och konkret exemplifiera
hur ni arbetar med hallbarhet. Ni kan ocksa ténka till i ert medarbetar-
erbjudande och erbjuda méjlighet for att lana cykel, hjalm, regnklader
och tipsa om promenadslingor for “walk and talks”.

Ha en tat dialog och vaga testa!

Ha en tat dialog med medarbetarna och var 6ppen med att det ar
laroprocess. Utvardera och méblera om s att ytor som har lag nyttjande-
grad anvands mer. Och vaga satsa pa nya funktioner och I6sningar, som
kan skapa nyfikenhet och stolthet.




Kontorskoncept

Trender och inspiration

N&r man tittar trafik pa Instagram &r det framfor allt tre
kontorskoncept som sticker ut vad géller bade andel YT R S S e

och tillvaxt: Att restaurera befintliga mébler, hyra utrustning,

mala om, fora in textilier, tavlor och grénska i valda ut-
rymmen &r insatser som kan ge utrymmen bade

en ny kénsla och ny funktionalitet. Idag finns flera eta-
blerade féretag som tillhandahaller snygga och funktio-
Skandinavisk minimalism nella aterbrukade maobler.

Minimalistisk och effektiv design som frémjar
fokus och lugn pa arbetsplatsen.

Trivsamt utrymme
Inbjudande, mysiga atmosfarer pa kontoren med
betoning pa de anstélldas komfort och vélmaende.

Om det anda behovs nytillverkade mébler ar
mobelfakta.se en bra kélla for att fa en bild av
Det grénskande kontoret mdblernas hallbarhet utifran kvalitet, milj6é och
Naturen fors in och frédmjar saval kreativitet ansvarsfulla leveranskedjor.

som aterhamtning bland de anstéllda.




Fragor?

Funderar du pa hur din organisation ska méta férandrade behov och
forvéntningar pa basta satt? Vill du fa inspiration kring hur foretag i
regionen valt att agera, bade vad géller upplagg av arbetsséatt och
utformning av arbetsplatser?

Vi har ca 2 000 foretagskunder som representerar olika branscher
och vi delar gadrna med oss av goda exempel, tips och rad pa vagen.

Kontakta garna nagon av oss!

MARIA IVARSSON PETER OLSSON MAGNUS LAMBERTSSON
Regionchef Lund Regionchef Malmé Regionchef Helsingborg

046-590 62 19 040-690 57 62 042-490 46 73
maria.ivarsson@wihlborgs.se peter.olsson@wihlborgs.se magnus.lambertsson@wihlborgs.se
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