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Det ar vi tillsammans

som ar Wihlborgs

Styrkan, engagemanget och kunskapen hos vara medarbetare, tilliten vi kdnner
till varandra och gladjen i att arbeta tillsammans som ett team &r det som skapar
Wihlborgsandan. Nar vi tar vara pa den kan vi utrdtta de mest fantastiska saker.
Vart engagemang ar dessutom vart basta konkurrensmedel.

Den néara och kundfokuserade installningen som praglar Wihlborgs och vart samarbete ar viktig att
behalla och varda nar vi véxer och blir fler. Att fortsatta bygga var kultur gor sig inte av sig sjalv utan
kraver arbete och medvetna satsningar av oss som bolag men ocksa av oss alla som individer. Allt vi gor
i var vardag paverkar Wihlborgsandan, bade hur vi uppfattar varandra som kollegor och hur vara kunder
uppfattar oss. Vid utmaningar av olika slag provas Wihlborgsandan och vi stérks nér vi nar vara mal och
hittar nya I&sningar pa nya utmaningar. Fér mig ar generositet, ppenhet och hjéalpsamhet viktiga delar
i var kultur. Detta tillsammans med vart starka kundfokus och den stolthet vi kdnner nar det gar bra for
vara kunder, det kdnnetecknar oss som bolag. Tillsammans &r vi #teamwihlborgs.

Ulrika Hallengren, vd
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Wihlborgare iinda
ut i fingertopparna

Man brukar sdga att en foretagskultur sitter i vdggarna och visst ligger det nagot i det

men for oss handlar det om vart sétt att vara och agera som utgér sjélva sjalen i féretaget.

Wihlborgsandan

Den kan sammanfattas med vara fyra vardeord: Handlings-
kraft, kunskap, &rlighet och gemenskap. Vi tror att menings-
fullhet och inspiration kommer av att medarbetare far och
ges mojlighet att ta ansvar och utvecklas samt l&ra nytt i
vardagen.

Vi sdger oftare 'prova’ &n 'utred’ och vi uppmuntrar till
samarbete bade i och mellan grupper. Det handlar ocksa
om att vi tror pa korta beslutsvagar och en platt organisa-
tion dar vi t ex sitter i 6ppet kontorslandskap och darav har
en naturlig nérhet till varandra. Detta skapar handlingskraft
sd att fokus 1dggs pa att fa det som behdver goéras gjort.

Vi sétter laget fore jaget och fokuserar pa det som ar béast
for bolaget.

Vi vardeséatter samarbetsférmaga, forstaelsen for helheten,
proaktivitet och att alla som arbetar hos oss ar servicein-
riktade. Vi vill att vi som medarbetare hjalper till, hittar
|&sningar och att vi alltid aterkopplar snabbt och pa ett
engagerat, arligt och genuint satt.

Detjag uppskattar mest ér att det finns s manga
kloka, schyssta kollegor att samarbeta med. Och att
vi tillsammans skapar bra, hillbara arbetsplatser till
vira kunder. Dessutom bidrar vi aktivt till att utveckla
regionen langsiktigt. Det iir meningsfullt.

Kommentar fran var medarbetarundersdkning

Personliga relationer
ger nojda kunder

Att vara Wihlborgsambassadér

Med en personalstyrka pa ca 150 personer i Sverige ar vi
ett forhallandevis litet bolag sett till antalet medarbetare.
Samtidigt &r vi ett borsbolag pa Large Cap-listan med
fastigheter varda runt 57 miljarder, vilket gor att vi behover
kombinera vart personliga engagemang och entreprendr-
sandan med ett ansvarsfullt och professionellt agerande i
alla lagen.

Alla, precis alla ér viinligt instéillda och serviceminded.
Vi tar mer ansvar for regionen iin andra fastighetsbolag.
Vi pratar lingsiktig stabilitet, men ér snabbfotade i viktiga
forindringar. Dvs att anpassa oss till ridande forhallanden
ar for oss inget sirskilt, inget ovanligt. Det édr vardag.

Kommentar fran var medarbetarundersdkning

Oavsett vad du arbetar med hos oss &r du i kontakt med
hyresgéster, blivande hyresgaster, andra samhallsaktorer
eller dina kollegor dagligen. Bemotandet mot vara kunder
och mot varandra och att alltid vara en god ambas-

sador fér bolaget &r avgdrande, bade for var affar och

for var gemenskap - det ar vad vi menar med att vara en
Wihlborgsambassador.

Vi tror pa att lyfta goda exempel, att dela kunskap och

att fira framgangar. Det kan handla om att lyfta nya uthyr-
ningar, de projekt vi jobbar med, vara kollegor och kunder
och andra spannande saker vi gor. Det kan handla om att
dela intressant innehall frén var Linkedin, en annons for en
ledig tjanst eller att publicera bilder fran din arbetsvardag i
bildgalleriet pa vart intranét.

Vi har langa relationer med vara hyresgéster och just den personliga

och professionella relationen med Wihlborgs &r en av de saker som

manga kunder némner i var kundnéjdhetsméatning. Darfér har match-
ningen av kandidat och kultur stor betydelse nér vi rekryterar. Att vara
en Wihlborgsambassadér finns med i alla rollbeskrivningar och det &r

ett satt att lyfta vikten av att vara en kulturbarare.

Vi ir Wihlborgs



Regions- och relationsbyggaren

Att Oresundsregionen utvecklas positivt ar avgdrande fér ménniskor och
foretag som verkar har och for var fortsatta tillvaxt. Att vara regionsbyg-
gare innebar att vi aktivt verkar for en hallbar utveckling av regionen och

vi vill inspirera andra till att goéra detsamma. Vi gor det genom att utveckla
hallbara arbetsplatser, stadsdelar och stader och genom att ge mojligheter
for vara kunder att métas och skapa nya affarsméjligheter. Vi vill att vara
kunder ska kdnna att vi finns nara och hjalper dem pa deras resa. Det ser vi
ar att vara bade en regions- och en relationsbyggare.

Viar V
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ara strategier ;

Utgangspunkten i var strategi handlar om att agera langsiktigt, grava dar
vi star och dérifran utvecklas vidare. Sa har vi resonerat under lang tid.

Den har utgangspunkten paverkar N Vzou' aﬂhzi]_‘sidé
vilken typ av fastigheter vi ska dga, - @ -

. . . Wihlborgs ska, med fokus pa vél fungerande delmarknader
vilka geografiska marknader vi ska

. 7 ) = i Oresundsregionen, dga, forvalta i egen regi och utveckla

finnas pa, Oresundsregionen och - . . R wr g .

) ! o kommersiella fastigheter som gér det mojligt for hyresgaster

inte minst - hur vi véljer att utveckla . -
att vaxa och utvecklas.

och forvalta vara fastigheter samt
mota vara kunder. Det gér vi med
vara egna kunniga och engagerade

} Var affarsmodell

Vi arbetar kontinuerligt for att forbattra var fastighetsportfol]
genom att forédla och utveckla befintliga fastigheter, genomféra
nya projekt samt forvérva och sélja fastigheter. Med goda resultat
mojliggdr vi vardetillvéxt och utdelning till aktiedgare.

medarbetare.

Det &r Wihlborgs afférsidé som utgor
grunden for vara strategier och det ar
alla vi Wihlborgare tillsammans som

var och en bidrar till att strategierna Violl' hiolllbal'het
blir verklighet.

Wihlborgs ska agera for en langsiktigt hallbar utveckling av
féretaget och regionen. Vi har fokus pa ansvarsfulla afférer,
engagemang for region och samhélle, attraktivitet som
arbetsgivare och héllbara fastigheter.

e Aktivt arbeta for att starka
Oresundsregionen som ekonomisk
tillvaxtzon.

e Miljémassig hallbarhet, social
hallbarhet och bolagsstyrning
(ESG) ska vara en integrerad
del i hela affaren, med fokus pa

. - X e Stdrka var marknadsposition
insatser som gor reell skillnad. P

genom koncentration till sarskilt

attraktiva och utvecklingsbara

delmarknader dar vi kan bidra
arsideé till en hallbar stadsutveckling.

e Fokusera pa god kostnads- Affarside 1 en natibar stacsutvecking

effektivitet i hela verksamheten. och mal e Kontinuerligt forbattra
fastighetsportféljen med
ett langsiktigt perspektiv
pa véardetillvaxt.

e Varda och utveckla den egna
organisationen.

Strateg)
art erbjuda“de

e Aktivt bearbeta hyresmarknaden for att stolthet och preferens hos befintliga kunder
na nya kunder och vara 6ppen fér nya och medarbetare.

affarsmodeller. . . .
e Fortsatta att starka kundrelationerna med

e Starka varumérket och vart erbjudande for en hog servicegrad och narvaro, samt
att bli nya kunders férstahandsval och skapa engagemang for att utveckla kundens affar.

Vi dr Wihlborgs



Hur paverkar strategin mig som medarbetare,
min roll och vad som férvéntas av mig?

Vi kanske inte pratar om vara strategier eller var strategiska
inriktning varje dag, men de finns dér som ett stéd att

luta sig mot nér vi eller var avdelning ska satta mal eller
prioritera bland aktiviteter och fokusomraden. Ett exempel
pa en aktivitet som syftar till att halla oss uppdaterade

pa vara strategier, mal och fokusomraden &ar vara gemen-
samma mandagsmaten. Dar finns mojlighet att lyfta goda
exempel och att dela med sig av erfarenheter. Allas idéer
och input &r vélkomna, sa kom garna med férslag pa vad
du skulle vilja beratta eller héra mer om.

Ett annat exempel pa hur vi tar vara dvergripande stra-
tegier och omvandlar dem till verksamhetsplaner ar vart
arbete med Great Place to Work - har far alla medarbetare
mojlighet att ge input och forslag till utvecklingen av var
foretagskultur.

Nar en kvartalsrapport har slappts presenterar var vd Ulrika
och ekonomi- och finanschef Arvid resultatet externt, men
ocksd internt pa vara fyra kontor. Det ar ett bra tillfélle for
oss alla att stalla frdgor och fa insyn i hur analytiker och
externa intressenter reagerar pa vart resultat.

Medarbetarsamtalet

Frihet, ansvar och styrning i din roll

Vi ger frihet i vara arbetsroller och vi vet att detta ar nagot
som uppskattas hos vara medarbetare. | vara roller finns en
stor majlighet till paverkan och vi har ett stort fortroende
for alla som jobbar hos oss. Vi vet att stoltheten Gver var
affar och det vi gor sprider sig vidare till kunder och andra
samarbetspartners. Att ha tillit till varandra &r en avgérande
faktor for detta.

Med friheten kommer ett ansvar. Da vi ar ett bdrsnoterat
bolag har vi olika regelverk att férhalla oss till nar det géller
var styrning, och vi férvantar oss av dig att du ar palast

och uppmérksam pa detta. Det betyder att du ska vara
medveten om och félja vara policyer och etiska riktlinjer -
dessa finns att |dsa pa vart intranit.

Du férvantas ocksa vara uppmérksam pa om du ser
eller hér nagot som inte verkar sta ratt till - da vill vi att
du meddelar detta till ledningen/HR eller genom att
visselblasa.

| ditt medarbetarsamtal &r fokus, férutom att pa ett strukturerat satt lyfta
goda exempel, att prata igenom arbetsrollen och din arbetsvardag samt
att satta individuella resultat- och utvecklingsmal. Malen ska utga fran
dig, din roll och vad fokus ska vara framat for att pa basta satt bidra till
Wihlborgs mal och strategier.

Medarbetarsamtalet ar ett tillfalle for utbyte och kommunikation men
sjalvklart kan du som medarbetare alltid vénda dig till din chef om du vill
bolla idéer, stélla fragor eller fa hjélp kring utmaningar i jobbet. Om du
upplever att arbetsuppgifter eller férvantningarna pa dig ar otydliga ska
du prata med din chef sa att ni tillsammans finner en 16sning.

Vi ir Wihlborgs 7



framgang

Jag dr av den starka overtygelsen att flera
tiinker biittre in en och att det ér vi till-
sammans som skapar var foretagskultur

Tove Gleisner, HR-chef

O
8%
ir stolta over
att jobba pa
Wihlborgs

Vi hanterar arbetsmiljon for

50 000 personer

som jobbar hos nagon av de

2 000 organisationer

som ar vara kunder och
vi gor detta med vara

29 000 aktieigares

basta fér 6gonen - varje dag

W—
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! Foretagskultur

Vara mal och strategier kombinerat med vart engagemang och virdeord
och nira service bidrar till Wihlborgs framgang. Effekten Vi arbetar aktivt med

arbetsmiljo, kultur, med-

nar vi dessutom sprider engagemanget vidare till kunder, il tep adh ledkmskep

leverantorer och andra samarbetspartners ar oerhort stark. med ambitionen att bygga
ambassadé6rskap som nar
Att kontinuerligt utvecklas och att alltid vara dppen for nya infallsvinklar utanfdr var egen organisation.
till férbattring ar viktigt hos oss. Samtidigt ar det viktigt att vdrna om, Var kultur bygger pa affars-
och behalla, allt det som vi gor bra idag. Vart engagemang é&r vart basta massighet och vara fyra vérde-
konkurrensmedel, bade i samarbetet med vara kunder och nar vi séker ord ska ligga till grund for vért
nya medarbetare. Och sa klart for att alla de fantastiska Wihlborgare som agerande i alla situationer.

Utover detta har vi etiska rikt-

linjer och olika principer som
- Jag &r av den starka vertygelsen att flera tanker battre &n en och att det ramverk for vart agerande.

ar vi tillsammans som skapar var féretagskultur. Om man kanner stolthet
dver foretaget, upplever gemenskap med sina kollegor och en tillit till

redan jobbar hos oss ska vilja géra sa fortsattningsvis.

ledningen har man goda forutsattningar fér en sund féretagskultur och
ett genuint engagemang. Samma parametrar arbetar Great Place to Weork

: utifran och det &r ocksa darfér vi har valt dem som samarbetspartner, HANDLINGSKRAFT
sager Tove. § Vi finns déar vara kunder
L ¢ finns. Vi &r proaktiva,
; fattar beslut snabbt
Jag tycker att en av de saker som tydligt miirks och agerar drefter.

ar engagemanget och stoltheten for var affir,
vira kunder och vir region.

Stolthet och gemenskap som syns
Det kan vara svart att sétta ord pa en kénsla men just var gemenskap marks
direkt nar man kliver in pa nagot av vara kontor, dér finns en vérme brukar
vara besdkare sdga. Hos oss kan gemenskapen ocksa visa sig i form av att

KUNSKAP

Vi kan det vi
gor och vi vill hela

vi pa intranatet gratulerar alla medarbetare pa fédelsedagen, att vi firar nya e e i

lokaluthyrningar, att vi ater frukost tillsammans varje dag eller att vi hjalper
varandra mellan omraden och avdelningar om nagon exempelvis ar sjuk
eller vid semestrar.

- Jag tycker att en av de saker som tydligt mérks &r engagemanget och
stoltheten for var affér, vara kunder och var region. Det mérks i vardagen

i samtalen med vara kunder dar vi |6ser deras utmaningar. Vi ser det dven
nar vara medarbetare dr med och tréffar aktiedgarna vid arsstdmman eller
potentiella kunder och medarbetare pa olika event, berattar Tove.

ARLIGHET

Vi ar 6ppna,
trovardiga och
transparenta.

Vara vérdeord i vardagen
Om vardeord ska fa effekt och betydelse behdver de leva med oss i det
dagliga arbetet.

- For mig ar vara vardedeord en kompass som styr vart agerande, bade

medvetet och omedvetet. Jag kan se flera exempel i var vardag pa hur vi

arbetar med varderingarna. Att testa och prova nytt &r en direkt foljd av var GEMENSKAP

platta organisation med breda roller och stort ansvar. Att vi finns nara vara Vi hjalps &t och har

hyresgaster, med kontor pa varje ort, gor att vi battre forstar deras verk- en Stark servicekénsla
h . h di - h ’ ke J gentemot bade

mhet och behov och dérmed kan vi agera snabbt. Vi vet ocksa att var hyresgaster

ce och lyhérdhet &r tva av vara starkaste framgangsfaktorer - inte och kollegor.

nu nar nya behov av arbetssatt lyfts.

Vi dr Wihlborgs



Vantad, viktig

och valkommen!

Var HR-specialist Emma Wittlock arbetar bland annat
med fokus pa kompetensférsérjning och vi driver mer-
parten av vara rekryteringsprocesser i egen regi. Forut-
om att jag tycker det &r fantastiskt kul att rekrytera ar
det ocksa viktigt for oss att ha en personlig kontakt med

dem som séker sig till oss.

Var rekryteringsprocess ar inte statisk utan vi resonerar oss
fram till basta vagen vid varje rekrytering. Sociala medier

ar en viktig del i var rekryteringsprocess for att férmedla

var kultur, var verksamhet och fér att annonsera efter nya
kollegor. Genom att visa vilka vi ar och vad vi star fér hoppas
vi kunna attrahera personer som delar var vardegrund och
som har férutséttningar att trivas och utvecklas hos oss pa
lang sikt, berattar Emma. Flera personer &r involverade i varje
rekryteringsprocess i syfte att sakerstalla kvalitet, saklighet
och mangfald och for att kandidaterna ska fa en tydlig och
heltédckande bild av oss. - Att jobba kompetensbaserat okar

var trovardighet och minskar risken for felrekrytering.

\Vi iir Wihlborgs

Vart mal ar att de som &r involver
ska vara sa objektiva som méjliu
igenom rekryteringsprocessen bl
satt, far samma fragor och blir bedon

grunder, fortsatter Emma.

Vi striivar efter en rekrytering
effektiv, rittvis och inkluderande
som ramverk vid varje ens

Att driva rekryteringar i egen regi ger avi

tidigt i processen ge kandidaten en arlig ‘

av Wihlborgs. Genom att arbeta proaktivti
kompetensférsorjning sakerstaller vi att vi

pa ratt plats, vilket skapar en trygghet for

arbetsgrupper.

geringsprocess




Vi vill att du ska kiinna
dig som en i giinget direkt!
Du kan forvanta dig att

4

Arbetsplatsen &r iordningstélld med ratt
arbetsverktyg.

Du blir presenterad pa vart intranat sa att dina
kollegor far lara kdnna dig battre och halsa dig
vélkommen.

Dina kollegor hjélper dig att finna dig till ratta och
bli inkluderad i arbetsgruppen och féretaget pa
bade formella och informella satt.

Du blir inbjuden till vart introduktionsprogram
innehallande bade utbildningar och checklistor
vilket du direkt far tillgang till via var Wihlborgsa-
kademi.

Du blir inbjuden till en introduktionsdag dér du far
tréffa alla kollegor som startat samma ar som du.
Ett fantastiskt satt att lara kédnna Wihlborgs och
bygga ditt interna natverk.

Vi héller dig informerad i olika forum och vi
uppskattar att du stéller fragor

Kompetensférsorjning ar avgoérande for var fram-
gang och tillvaxt. Att ha ratt kompetens vid ratt
tidpunkt &ar nyckeln i dagens konkurrensutsatta
affarsmiljo. Genom att identifiera och forutse
behoven, investera i anstalldas utveckling, framja
en kultur av larande och rekrytera och behalla
talanger kan vi bygga upp en organisation med
kompetenta och engagerade medarbetare som
ar redo att méta utmaningar och majligheter.
Kompetensforsorjning ar en strategisk investe-
ring for att sakerstélla Wihlborgs framgang pa
lang sikt, séger Emma.

r Wihlborgs




Ivan Bicanic, Hassan Madhi och Susanna Lirbank ar
nagra av vara hjaltar som i sina olika roller arbetar nara
hyresgasterna och ser till att allt flyter pa som det ska.

"Wihlborgs
ar valdigt
kundmedvetna
- bra bemétande”

Mﬁt tre -\ Y
vara hjaltar!

Bland de olika rollerna hos oss pa Wihlborgs ar det teamen av férvaltare,
fastighetsvardar och medarbetare inom drift och teknik som arbetar nar-
mast vara hyresgaster. De atgardar snabbt utmaningar och ser till att hyres-
gasterna har det bra pa sin arbetsplats. Tack vare ett nara samarbete dem
emellan kan vi leverera det dar lilla extra som vara hyresgaster uppskattar.

I ,\\_\w,.\E\\\\.\!‘.\\m‘m.‘_\\\\1\\\\1\1\\‘.Hil‘;“}HHWHHIHM|-|MMumumw
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Nyfiken,
intresserad och
serviceminded

Ivan Bicanic ar en av vara drifttekniker, han ser dver
den dagliga driften i vara fastigheter. Arbetsdagen
bdrjar oftast tillsammans med fastighetsvardarna foér
att se 6ver felanmalningar i fastigheterna, diskutera
och prioritera for dagen.

Att ge hyresgiisterna hiog
service far oss att ma bra.

Susanna Lirbank r fastighetsvard och arbetar néra
hyresgasten genom kontinuerlig dialog och |&ser
felanmélningar. Det hon kan gora sjalv fixar hon
omgaende men kopplar in drifttekniker vid behov.
Som vérd ar det viktigt att lyssna och kunna ta kunder.
Prio ett &r att vara serviceminded.

- For mig ar det viktigt att hyresgasten kanner att de
far riktigt bra service och att vi fixar saker med ett
leende pa l3pparna. Aven mot vara entreprendrer
ar det viktigt med goda relationer liksom relationen
till sina kollegor. Med det kommer man langt,

sager Susanna.

lvan berattar att han ofta far fragor fran férvaltningen
och fran dvriga organisationen kring de olika fastighe-
terna infor en uthyrning eller en certifiering.

- For att vara framgangsrik i min roll behéver man ha
en bra teknisk kompetens och man maste vara social.
Jag far ofta forklara for hyresgasten vad problemet &r
och hur vi ska komma fram till en |6sning. Jag behdver
vara pedagog, psykolog och diplomat, allt i ett,
berattar Ivan.

Hassan Mahdi, forvaltare i Lund, ar spindeln i natet
for det fastighetsbestand han ansvarar fér. Huvud-

ansvaret for fastigheten som helhet, d v s ekonomin,
att fastigheten uppfyller myndighetskrav och hyres-
gésternas forvantningar ligger pa férvaltaren men
bygger pa ett néra samarbete med fastighetsvardar
samt drift och teknik.

- Jag &r nyfiken, visar intresse for hyresgastens behov
och har en schysst installning till de manniskor jag
moter. Jag gillar att ingen dag ar den andra lik. Jag
kan ha visning fér en kund en dag och nasta dag star
jag och delar ut honungsburkar och beréttar om vart
hallbarhetsarbete och Wihlborgs bikupor fér vara
hyresgaster, beréttar Hassan.

Vi dr Wihlborgs 13
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Aterkoppling ar viktigt for att halla hyresgasten ndjd och
vélinformerad. Som fastighetsvard pratar man med férval-
tare och drift pa nagot vis varje dag.

- Vi informerar varandra om det som hander, oavsett
storlek pa drendet och ser till att férvaltaren ar informerad
om vad som &r pa gang sa att de ska veta vad hyresgésten
pratar om. Pa sa sétt bygger vi upp ett fértroende hos
kunden, genom att vi alla har koll, berattar Susanna.

Under husmoten fangar vi upp
och l6ser eventuella problem

Vid husmoten &r oftast bade fastighetsvardvérd och forval-
tare representerade. Har det gjorts nagon ombyggnation
ar dven drift med och de hér métena ar guld varda for alla.
Har fangas eventuella problem upp och |6ses genom att t
ex forklara hur klimatanldggningen fungerar och vid behov
dven utbilda hyresgasten, nagot teamet tar gemensamt
ansvar for.

Vi ér Wihlborgs

Vad &r arbetsgladje for er?

Nar vi pratar arbetsgladje ger alla tre exempel pa hur vara
vérdeord finns med oss i vardagen. Gemenskapen i tea-
men &r viktig och de gor olika saker f6r att underhalla den.
Gemensam frukost varje morgon eller fredagslunch tillsam-
mans &r nagra exempel som gor arbetsdagen guld vard.
Frukosten &r en valdigt bra start och ett smidigt tillfélle att
stédmma av fragor ndr man ser varandra. Gruppmoten &r bra
for att alla ska fa koll pa vad man gor i teamet.

Tack vare en platt organisation har vi nara till alla, vilket
ger handlingskraft och att vi far hjélp nér vi behover. Detta
bidrar till arbetsgladjen.

Jag dr nyfiken, visar intresse for hyresgistens
behov och har en schysst instiillning till de
miinniskor jag moter.

Att vi kan skratta och ha kul bade med kollegor och hyres-
gaster bidrar starkt till arbetsglddjen och att de alla tre kénner
sig glada dver att komma till jobbet pad morgonen. Det gér
det dven lattare att jobba tillsammans nér nagot blir tufft.



Arlighet och genuinitet kommer pa tal och
Hassan menar att féretaget kanns familjart
trots att Wihlborgs vaxt mycket. Hassan,
Susanna och Ivan kénner ocksa att de far bra
information och kénner sig delaktiga. De ar
Overens om att delaktighet

skapar arbetsgladje och att Wihlborgs gor
mycket som &r bra for staden och regionen.
Att Wihlborgs bidrar till det skapar stolthet.

Vad kénnetecknar en bra dag pa jobbet?
Gemenskapen och att kunna starta dagen med
ett ordentligt skratt och stdmma av nagra snabba
fragor med kollegorna kénnetecknar en bra dag
pa jobbet. Att kunna bocka av saker och ge
hyresgasterna hog service far ockséd Susanna,
Ivan och Hassan att ma bra och kénna att de gor
ett bra jobb for Wihlborgs kunder.

En annan nyckelroll hos Wihlborgs &r projekt-
ledare, 18s mer pa nésta uppslag.

Ett av véra insektshotell pa Ideon Science Park i Lund.

Precis som Hassan beskriver, vill vi skapa en hallbar miljé
aven for vara pollinerare eftersom det ar viktigt for oss att
utveckla den biologiska mangfalden. Insektshotell och biku-
por bidrar till utvecklingen av vara grénytor till vilka vi valjer
vaxter som gynnar pollinerare, géarna frukttrad, och att det
blommar hela sasongen. Det ar nagot visst nar var alldeles
egna honung landar pa kontoren!

Honung &r en trevlig biprodukt av arbetet med att utveckla den biologiska mang-
falden runt vara fastigheter. | ar blev det hela 1000 burkar Wihlborgshonung fran
vara 20 bikupor! Samarbetet sker tillsammans med lokala entreprendrer.

Vi dr Wihlborgs 15



| borjan av 2023 flyttar Trygg-Hansa in i Kvartetten, tatt foljt av Mindpark och restaurangen SPILL.
Ett projekt som pabérjades mitt under pagaende pandemi och ett osékert omvarldslage. Har har
vi genom ett gediget detektivarbete minimerat klimatpaverkan i varje detalj och skede i processen.
Kvartetten ar ett projekt dar vi fatt anvanda hela var kunskapsbank och vara olika medarbetares

kompetenser.

¥ En del av stadsdelen Hyllies utveckling ¥ Mobilitetshubb med cykelspa

¥ Ett av flera projekt i samma omrade ¥ Goda kommunikationer (tag, buss och flygplats)
¥ Mojligheter fér kunder att stanna och véxa

¥ Pilotprojekt inom hallbarhet - koldioxidneutralt

¥ Fran atill 6 med egen organisation WELL-certifiering for halsa och valmaende

Levande entré och bottenvaning
In-house service

Innovation och kreativitet genom samverkan Stora och flexibla vaningsplan fér olika typer av hyresgaster

v ¢ v v 9

|6gonfallande arkitektur Design och planlésning fér hela arbetsdagen

Gestaltning av Oresundsregionen i fasaden

v v v @

Muralmalningar
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Utveckling som
skapar engagemang

Utveckling hos oss ar mycket mer an en karriartrappa. Samtliga roller har ett brett
ansvar och &r med och driver utvecklingen av var affér, vara stédder och regionen dar
vi verkar. Vi har en tradition av att medarbetare stannar lange inom féretaget och
for att stotta utvecklingen av vara engagerade medarbetare arbetar vi med intern-
rekrytering och med utvecklingsinsatser, bade pa individuell niva och gruppniva.
Hos oss ar utveckling t ex att:

4 Engagerasigi tvarfunktionella grupper 6 Famdjlighet till coachning och
och i olika utvecklingsprojekt mentorska A
) goproEe - ‘ ‘ Wihlborgs-
Lyssna in kunder och driva initiativ som 7 Ledarforum dar samtliga chefer bjuds .
2 . RS . akademin
utvecklar var verksamhet in till diskussioner och tréningar sker N
. l5pande under Aret - var digitala
3 Faen expert- eller samordnarroll alterna- opande unaer are plattform for
tivt att bli superuser for nagot system 8 Tadel av olika utbildningsprogram fortbildning
4 Tahandledarrollen som ger tréning i och kompetens-
ledarskap, t ex for en trainee eller héjning

Wj
Hin
!

praktikant Lediga tjénster annonseras

5 \Vara seniorraddgivare som ar en vardefull pa vart intranat

kunskapsbank och fungerar som coach

for juniora medarbetare

Vi ir Wihlborgs 17



Wihlborgs har ett starkt engagemang fér Oresunds-
regionen, fér manniskorna som lever hér och fér
féretagen som utvecklas och ger jobb. Ett engage-
mang som stracker sig genom affarslivets utveckling,
vara hyresgasters vardag, vara staders tillvaxt och till
hela regionens framtid.

Ett konkret exempel &r vart engagemang i Techship, ett
entreprendrsprogram i Helsingborg dér unga oprévade
individer fran Helsingborgs alla hrn méts for att arbeta
med utveckling av idéer, koncept och sig sjalva. Malet &r
att hitta sin vag till antingen entreprendrskap eller vidare-
utbildning. Under programmet breddas det personliga nat-
verket samtidigt som deltagarna lar sig mer om innovation,

teknik och féretagande, oavsett bakgrund eller férkunskap.

Techship bidrar till Helsingborgs tillvaxt och integration
och méjliggérs av partnerféretag som vill vara med och ta
ansvar fér Helsingborgs framtid. Férutom Wihlborgs, som
var initiativtagare, ar dven Helsingborgshem och HETCH
viktiga partners.

' *%% O;

En bra start i livet

e Techship

e Drivkraft Malm&/Hbg

e MFF i Samhéllet

e Malbas Academy & Basket
¢ Foo Café Coderdojo

e OV Handboll HBG

e EFL

Vi dr Wihlborgs

¢ Eos Cares Sprakcafé Ideon
¢ Boost by Rosengard

¢ Venture Cup

=
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Techship startade 2021 och programmet genomférs
2023/2024 tor tredje gangen. Till senaste programmet kom
det 6ver 250 ansdkningar. Hittills har 50 individer slutfért
programmet och av dessa har elva gatt vidare i praktikjobb,
sju fatt jobb och nio gatt vidare till olika utbildningar. Fem
av teamen har fortsatt att bygga vidare pa sin affarsidé
tillsammans, och 18 har fortsatt sin resa i startup- hubben
Hetch, som entreprenérer.

Det iir sd inspirerande att se ungdomarna, under
dessa fi veckor som de ér med i Techship, viixa och
utvecklas som ménniskor! Den kraft det ger dem att
bryta monster och att de far en majlighet att triffa
andra personer som kan inspirera och motivera dem.

Hans Andersson, affarsutvecklare.

@\.
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Tillvixtmojligheter

Mod att utvecklas

* Medeon

e Ideon

e HETCH

e Media Evolution City
e Skane Startup




hallb ar tillvaxt

iregionen

Vi har ett starkt engagemang fér Oresundsregionen.
Det stracker sig genom affarslivets utveckling, vara
hyresgasters vardag, stadernas tillvaxt och till hela re-
gionens framtid. Det ar avgdrande for oss att regionen
fortsatter att utvecklas pa ett positivt satt. Vi bidrar

till utveckling och arbetstillfallen genom var karnaffar,
men ocksa genom att jobba aktivt for till exempel ny
infrastruktur och att samverka med naringsliv, kommu-
ner och regionen. Vi har ett mal att minst 50 procent av
var sponsring ska vara kopplad till omradena arbete,
utbildning och inkludering, vilket vi uppnatt.

Langsiktiga partnerskap

Den réda traden i vara engagemang ar att vi vill stétta ménn-
iskors och foretags utveckling - fran att fa de ratta forutsatt-
ningarna som ung till att hitta mod att sta pa egna ben, och vi-
dare till att na sin fulla potential och bidra till tillvaxt, innovation
och utveckling. Det ar detta helhetstank som lagger grunden
till en stark region med hég delaktighet fran méanniskorna som
lever har. For oss handlar det om:

En stabil héllbar tillviixt for regionen
innebir hallbar tillvixt for Wihlborgs

Hans Andersson, affarsutvecklare.

En bra start i livet, vilket for oss innebér att ge barn och unga,
inte minst i socialt utsatta omraden, sa bra férutsattningar som
majligt till fullstandiga betyg, en meningsfull och halsofram-
jande fritid, att ha forebilder och en trygghet i sin narmiljé. Har
samarbetar vi t ex med Boost by FC Rosengard som skraddar-
syr program for att hjélpa manniskor ur langtidsarbets|éshet
och Drivkraft Malmé som &r en ideell férening som erbjuder
l&xlasning och mentorsverksamhet till unga.

Mod att utvecklas, som handlar om att Oresundsregionen
ska vara lockande fér unga att vara kvar i och ta det extra
steget i sin personliga utveckling. Fler ska vaga bli entreprens-
rer och fler goda idéer ska utvecklas. Ett bra exempel pa hur
vi arbetar med detta ar EOS Cares som driver sprakcafé for
nyanlénda.

Tillvaxtmajligheter, handlar om att vi vill gynna innovations-
klimatet och stétta olika lokala och regionala plattformar, som
t ex Ideon Science Park och Medeon Science Park dér vi ocksa
dger fastigheter. Vi bidrar ocksa med stod till nyforetagarcen-
trum och citysamverkan och &r partner till Malmé Né&ringslivs-
gala.

- Utveckling och innovation &r starkt bidragande till vara
staders fortsatta tillvaxt och ar direkt avgérande for att skapa
|6sningar for de hallbarhetsutmaningar som vi méter. Vi tror pa
innovationskraften i regionen och &r en aktiv partner i manga
av dessa sammanhang, sammanfattar Hans.

17 timmar som ar dedikerade till samhéallsengagemang
Vi far mojlighet att investera 17 timmar under arbetstid i nagot av de samhéllsférbattrande initiativ vi
stottar. Det betyder att du kan engagera dig i nagot av vara partnersamarbeten pa arbetstid. Du kan

till exempel engagera dig som léxhjalpare eller mentor. Bra for oss som individer, bra for Wihlborgs,
bra fér vara samarbetspartners och bra for regionen!

Vi ir Wihlborgs 19



Hallbara
fastigheter

Vi tar inte bara ansvar for

att vi sjélva har en hallbar
arbetsplats utan genom Miljé-
byggnad iDrift arbetar vi aktivt
med att skapa goda forutsatt-
ningar for vara hyresgaster att
bedriva sin verksamhet i vara
lokaler pa ett hallbart satt.

- Vi arbetar dessutom for att
framja och uppmuntra till

ett hallbart resande till vara
fastigheter genom narhet

till kollektivtrafik, erbjuda
laddinfrastruktur for elfordon,
samnyttjande genom
bilpooler/cykelpooler, cykelfa-
cilititer mm, forklarar Elsa.

For att dka valmaendet hos
vara hyresgéster efterstrévar vi
att kunna erbjuda en utemiljo
med sittplatser i anslut-

ning till vara fastigheter. Vi
utvecklar vara gronytor for att
ge skugga och rena luften i
staden. Fér oss pa Wihlborgs
ar det viktigt att utveckla

den biologiska mangfalden
och detta ar ocksa ett av

vara miljéomal.

- En viktig del i systemet ar att
det inkluderar krav kopplade
till hyresgasternas paverkan pa
byggnadens miljéprestanda,
vilket gor att processen ocksa
leder till en ndrmare dialog och
tatare samarbete mellan Wihl-
borgs och hyresgasterna,
sager Elsa Hagdahl.

Hannes Hjerpe,
certifieringsansvarig
pa Wihlborgs

Vi dr Wihlborgs

Magnus Persson, driftansvarig och
Paramita Celvinsson, forvaltare

Med lite vilja, envishet
och intresse finns det
alltid utrymme for

ett battre resultat

Vilket vérde tycker du Miljébyggnad iDrift skapar fér vara hyresgaster?

Paramita: Jag tycker att det visar att vi &r en serids hyresvard med langsiktiga
ambitioner och jag hade sjélv kant ett mervarde av att hyra av oss.

Magnus: Att de hyr lokaler dar fastighetsagaren varnar om miljo, hélsa och hallbarhet.

Hur samarbetar ni nér ni har en fastighet som ska certifieras? Vad job-
bar du med och vad far du hjélp med av dina kollegor? Vad tycker du &r
viktigast for att samarbetet ska fungera sa bra som méjligt?

Paramita: Generellt hjdlps vi at inom vara 'specificerade omraden'. Forvaltaren tar
fram handlingar sa som ritningar etc, driftpersonalen &r ute i fastigheten och tar

fram det underlag som behdévs géllande alla driftpunkter och fastighetsvarden ar
behjalplig med bl a fotografering och kontakt med hyresgésten. Det viktigaste for att
fa samarbetet att fungera ar dialog och kommunikation, att vi kontaktar och pratar
med varandra.

Magnus: Hela idéen med Miljdbyggnad iDrift bygger pa samarbete och att gora ett
sa bra arbete som mdjligt pa varje punkt. Med lite vilja, envishet och intresse finns det
alltid utrymme for ett battre resultat.

Vilka lardomar har du fatt med dig fran certifieringen och samarbetet?
Vad tar du med dig till ndsta gang?

Paramita: Man gar igenom fastigheten fran grunden och det ar verkligen bra och
larorikt. Jag vill gérna ha méjlighet att Iagga mer tid och fokus pa detta viktiga arbete
for att satta mig in i detaljerna och all nyttig information som kan vara bra att ta med
sig framover i sin férvaltning.

Magnus: Att ett bra lagarbete ger ett béattre resultat och att man tar ansvar fér de
punkter man blir tilldelad.



Sa jobbar vi hallbart

ENGAGEMANG
FOR REGION
OCH SAMHALLE

HALLBARA
FASTIGHETER

REGIONS-
BYGGARE

Wihlborgs ar en regions- och relationsbyggare
vilket &r grunden vi star pa aven i vart hallbarhets-
arbete.

ESG-omradets delar — miljémassig hallbarhet,
social hallbarhet och bolagsstyrning — ska vara
integrerade i hela var affér och vi har fokus pa
insatser som gor reell skillnad. Vi bedriver arbetet
utifran fyra olika delar som samtliga har stor
betydelse for oss: Engagerade medarbetare,
ansvarsfulla affarer, hallbara fastigheter och
engagemang for region och samhalle.

Hallbarhet ar en del av vart dagliga arbete med férvaltning
och projekt och préaglas av vart generella arbetssatt och vara
vardeord:

Kunskap

Wihlborgs har under de senaste aren arbetat metodiskt med
att héja den egna kompetensen och férstérka det cirkulara
perspektivet. Var lokala narvaro och det faktum att var egen
personal forvaltar fastigheterna gor att vi har daglig dialog
med vara kunder, och kan fanga upp deras nya férvéntningar
och behov. Var kunskap gor ocksa att vi kan hjélpa hyresgas-
ter att minska sin klimatpaverkan.

Handlingskraft

Wihlborgs har stolta och engagerade medarbetare som &r
beredda att ta ansvar och gora det lilla extra for en kund
eller kollega. Det &r Wihlborgs egen personal som driver
energibesparingsprojekt, miljécertifieringar, innovationer,
arbetsplatsradgivning, samhallsengagemang och samver-
kansforum.

Arlighet

Relationerna till vara kunder, aktiedgare, langivare, medarbe-
tare, leverantérer, kommuner och regionen ar de viktigaste vi
har. Vi prioriterar att vara transparenta nar vi berattar om var
verksamhet och tydliga med saval framgangar som utma-
ningar. Vi fokuserar mindre pa att fa gréna poéng pa pappret
och mer pa insatser som gor verklig skillnad.

Gemenskap

Precis som i andra sammanhang &r det i samverkan med
andra som vi kan mdtas, utmana varandra och fa till en
langsiktig foréandring. Att vara regionsbyggare innebar for oss
att bidra till en hallbar utveckling av regionen och inspirera
andra att gora detsamma. Vi anstrénger oss for att ha ett
nara samarbete med stader, foretag, leverantdrer, universitet,
offentlig och ideell sektor.

Vi ir Wihlborgs
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Balans
pa jobbet
och 1 hivet

For att vi ska kunna géra vart basta pa jobbet och
sprida var energi till kollegor och kunder &r det
viktigt med balans i livet.

En hélsoframjande arbetsplats dar det finns mojlighet till
pauser, aterhamtning och friskvard ar av storsta vikt for oss.
Fokuset pa gemenskap goér dven att vi kan hdmta energi
hos vara kollegor nar vi behdver. Vi tar tillsammans ansvar
for att uppmérksamma om nagon behover stod eller hjalp.

emenskapen inom foretaget kiinns ganska unik.
G 1 foretagetl gansl 1
ir inget jag vt nagon annanstans.
Det iir inget jag upplevt niagon annanstans

Kommentar fran var medarbetarundersékning

Tydligt fokus pa hilsofrémjande arbete

Vi har ett tydligt fokus pa halsofrémjande arbete. Friskvards-
bidrag &r en sjélvklarhet och alla medarbetare omfattas av
en formanlig privat sjukvardsforsékring med atkomst till
specialistvard. Vi har en ledighetsbank med tre extra lediga
dagar och vi ger alla som arbetat hos oss i minst tio ar ytterli-
gare en dag ledigt. For att underlatta mental avkoppling och
aterhdmtning under arbetsdagen har vi aterhamtningsfa-
téljer pa kontoren i Lund och Malmé. Alla vara medarbetare
erbjuds en hélsokontroll vartannat ar. Detta gor vi for att vi
tror pa proaktivitet och fér att god hélsa ar en forutsattning
for att prestera och ma bra, bade pa jobbet och privat.

Sa manga duktiga kollegor med instiillningen att allt
kan goras bittre och forsoker se mojligheter till forbétt-
ringar och genomfor dem. Fika varje dag, inte sia mycket

for frukosten i sig utan majligheten att fi umgas med

kollegor som man inte triffar i det dagliga arbetet och
att vi har vinstandelsstiftelse istiillet for bonusar.

Kommentar fran var medarbetarundersékning

Ett kontor dar du kan kdnna dig som hemma

Pa vara kontor finns bade sma och stora detaljer som gor
vardagen enklare, roligare och mer uppskattad. Vi vill samlas
pa vara kontor, dér skapar vi var kultur, larande och gemen-
skap. Vi har skapat platser for saval fokuserat som kreativitet
arbete, givande méten och platser for aterhdmtning.

Pauser ar viktiga, t ex var gemensamma
frukost, dar vi far chans att traffas - vilket
bidrar till samarbete och gemenskap.
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#teamwihlborgs

Att fira och gora saker tillsammans gor vi garna
och sa ofta vi kan och far majlighet till. Det
starker teamkanslan och sammanhallningen
bland vara medarbetare vilket bidrar till en positiv
arbetsmiljé som i sin tur ofta hanger ihop med
ett férbattrat samarbete och hdgre produkti-
vitet. Det ger ocksa tillféllen och maojlighet att
uppmarksamma medarbetarnas prestationer
och insatser, vilket dkar motivationen och arbets-
glédjen. Dessutom hjélper sadana tillfallen till

att framja var féretagskultur och vi far mojlighet
att férmedla vara vérderingar pa ett mer infor-
mellt satt.
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Wihlborgsklassikern

Wihlborgs sponsrar varje ar ett antal lopp och evenemang med
syftet att skapa gemenskap i hélsans tecken. Aktiviteter dar vi

far tillfalle att ses och réra pa oss - tillsammans oavsett tranings-
vana! Andra exempel pa aktiviteter &r yoga och inspirationsfore-
lasningar. Traningsutmaning Wihlborgs Go! ar ett annat exempel
pa aktivitet. Ett digitalt moment dar man lagvis utmanar varandra
bade i vilka som trédnar mest och peppar varandra mest. | denna
aktivitet trénade vi ocksa tillsammans fér en god sak, Naturskydds-
féreningen och den biologiska mangfalden.

Vi ir Wihlborgs




Relationer
med framtida
medarbetare

For att kunna fortsatta bygga pa det personliga och profes-
sionella i var kultur ar vi mana om att rekrytera nya kollegor
som trivs i en platt organisationsstruktur dar alla, dagligen,
gor hégt och lagt - fran att ansvara for kaffeveckan till att ge
forslag pa nya fastighetsfoérvarv. Vi vill skapa en arbetsmiljo dar
vi mar bra och utvecklas - vilket vi gor tillsammans.

Vi arbetar aktivt med att etablera och bygga relationer med studenter och
potentiella medarbetare och redan vid forsta motet ar vi mana om att beratta
om var Wihlborgsanda och var kultur. Detta da vi alla vinner pa att fa till en bra
matchning. Vi vill redan i ett tidigt skede visa vilka vi ar och vad vi star for. Vi
medverkar pa arbetsmarknadsdagar med inriktning pa fastighetsbranschen
och vi tar gérna emot studenter for praktik, ex-jobb och samarbeten pa
samtliga orter dér vi finns representerade. Nér vi tréffar studenter &r var
ambition &r att ge dem en s3 &rlig bild som méjligt av hur det ar att arbeta

pa Wihlborgs, dvs vilka vi &r som arbetar har, vad som utmérker oss och vad
Wihlborgsandan innebar.

Jag upplevde att traineeperioden var genomtiinkt
och vilplanerad. Den kan iven beskrivas som ett
gottebord dar jag sjilv fick eget ansvar att vilja ut och
prioritera saker som ligger i linje med mina egna mal
samt traineeprogrammets planering. Ja, jag siiger
bara en sak, tink vilken lyx! Detta i kombination med
kontinuerlig feedback och uppfoljning gor att jag
stindigt utvecklas och lir mig nya saker varje dag.

Cecilia Jonsson, tidigare forvaltartrainee. Idag uthyrare i Malmé

Att viixa med foretaget
ger stora fordelar

En viktig del i var utveckling ar att
kontinuerligt fylla pa med nya talanger
for att bygga underifran och lata
medarbetare véxa med foretaget.
|dag har vi tva olika traineeprogram

- ett f6r forvaltare och ett for fastig-
hetsvérdar. Att fa ta del av tankar och
idéer fran nya medarbetare, bade vad
géller arbetslivet och branschen, ar
dessutom bade viktigt och positivt for
var utveckling av verksamheten.

| de grupper dar konsférdelningen ar
fortsatt ojamn lagger vi extra fokus och
vi har lyckats 6ka andelen kvinnor samt
sanka genomsnittsaldern, vilket ar tva
viktiga omraden for oss. Vi gor ocksa
insatser for att anstélla personer med
olika bakgrund och vi &r partner till
mangfaldsinitiativ som Diversity Index
och Handelskammarens 100-lista.

Traineeperioden var viildigt bra och framfor allt
larorik. Uppléigget kiindes genomtéinkt med en tydlig
plan med olika delmoment att utga ifran, vilket ger
en bra inblick i forvaltaryrket. Samtidigt ges man
spelrum att testa sig fram och pa sa séitt blir man
succesivt allt mer sjélvstindig. Jag upplever att man
snabbt kom in i rollen, vilket ocksa har till stor del
att gora med det stod som finns hos hjilpsamma och
kunniga mentorer och kollegor.

Lovisa Lindskog, tidigare forvaltartrainee. Idag forvaltare i Lund
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Vi alskar nya talanger!

Wihlborgs jobbar aktivt med att rekrytera nya talanger med utvecklingspoten-
tial. 2016 startade vi ett eget traineeprogram for forvaltare och 2020 startade

vi dven ett traineeprogram for fastighetsvardar.

Sa har sdger Zahra Bazzi, praktikant inom Férvaltningen om
valet av praktikplats och om hur hennes tid hos oss varit:

Hur ser en vanlig praktikvecka ut?

- Jag har fatt félja med uthyrarna, férvaltarna och fastighets-
vérdarna i deras arbete. Det har varit allt fran byggméten infor
en renovering till visningar av lokaler och kontorsytor. Valdigt
varierande dagar och otroligt larorikt.

Dessutom har jag fatt méjligheten att specialisera mig pa miljo-
byggnad i drift, det vill séga fastigheter som redan &r i bruk. Bland
annat har jag fatt ta fram dokument, verifikat och avtal som behovs
till Wihlborgs miljocertifieringar.

Vilka insikter om férvaltaryrket har du fatt under din tid pa
Wihlborgs?

- Framfér allt har jag fatt insikt i att forvaltaryrket ar valdigt
varierande. Ena dagen sitter man bakom ett skrivbord, i nasta
far man vara med pa hyresgastméten och granskning av lokaler.

LINUS
KARLSSON

Trainee i Malmo

ZAHRA
BAZZI

Praktikant inom
Férvaltning

Linus passion fér restaurering och hantverk, ledde
honom till att s6ka rollen som fastighetsviardstrainee
pa Wihlborgs. Nar han numera kan titulera sig som
fardig fastighetsvérd med egna ansvarsomraden, ser han
tillbaka pa traineeperioden med glédje.

— Traineeprogrammet var en jattebra chans att fa prova
pa ett nytt yrke! Efter ett varmt valkomnande bérjade

en intensiv och larorik period, dar jag tog del av utbild-
ningar varvat med praktiskt arbete ute i fastigheterna.
Programmet var val genomtankt och redan fran borjan
hade man planer pa vilka fastigheter som jag skulle vara
ansvarig for. Det gjorde att jag nu har en bra och stabil
grund att sta pa i min fortsatta karridr som fastighetsvard.
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Detta ar e mnts

Wihlborgs! 219

varav anstéllda
Wihlborgs ar ett fastighetsbolag med i sverige: 147
fokus pa kommersiella fastigheter i
Oresundsregionen. Vara fastigheter
finns i Malmé, Lund, Helsingborg och Medelarbetstid:
Képenhamn. | de tre svenska staderna o
ar Wihlborgs marknadsledande och i 7 5 ar
Képenhamn ar vi bland de sju storsta 9
fastighetsagarna pa kontorsmarknaden.

Wihlborgs ar noterat pa Nasdaq

Stockholm, Large Cap. Medelilder:

Wihlborgs grundades som ett byggbolag 44 2

i Malmo 1924 av byggmaéstare O.P. Wihl- ar
borg och noterades i sin nuvarande form

pa Stockholmsbérsen 2005. Wihlborgs &r Var yngsta

ett svenskt publikt aktiebolag, noterat pa medarbetare
Nasdaq Stockholm Large Cap. Den storsta &r 22 ar och var
agaren i Wihlborgs ar Erik Paulsson med éldsta 66 ar
familj, som ager ca 10 procent av aktierna.

Helsingborg

652 000 m2
107 | 12,6 vdkr

Fastigheter Fastighetsvarde

Lund | 264 000 m?
34 9,1 Mdkr

Fastigheter Fastighetsvarde

Képenhamn

703 000 m®

Malmé | 635 000 m:

103 | 22,3 Mdkr

Fastigheter Fastighetsvarde

62 12,6 mdkr

Fastigheter Fastighetsvarde

Siffror fran januari 2024.
For aktuella siffror se wihlborgs.se
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Bra grejer hos oss!

Wihlborgsandan

Vi vill vara en organisation i larande dar
medarbetarna vagar. Vi sédger oftare "prova"
an "utred". Vi satter laget fére jaget och
fokuserar pa det som &r bast fér bolaget.
Handlingskraft, kunskap, arlighet och
gemenskap ska genomsyra allt vi gor

och hur vi upptréder mot varandra.

En arbetsmiljo som

framjar inkludering

Systematiskt arbetsmiljoarbete med tydliga
rutiner for hur vi arbetar inkluderande. Var
arbetsmiljépolicy innehaller nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasse-
rier och krankande sarbehandling.

Trygga chefer

Var ambition ar att alla medarbetare ska kdnna
det som fullt naturligt att fa stéd hos sin chef.
Vara chefer ges varje ar mojlighet att utvecklas
genom vara Ledarforum och var ambition &r att
ingen chef ska ha for stor medarbetargrupp.

Ledighetsbank

Alla anstallda pa Wihlborgs har en ledighets-
bank med tre lediga dagar som kan tas ut
antingen som hel- eller halvdag.

Jamstiilldhet och mangfald

Vi arbetar aktivt for att framja jamstéalldhet,
mangfald och likabehandling. Genom detta
arbete har vi under flera ars tid funnits med
pa Allbrights topplista 6ver borsens mest
jamstallda bolag.

Halsofokus

Vivill framja halsa, fysisk saval som psykisk,
och vi erbjuder varje ar ett antal initiativ inom
detta genom bl a var Wihlborgsklassiker,
halsoundersokningar och ett generdst
friskvardsbidrag.

Sjukvardsforsikring

Alla vara anstallda som vill, omfattas av en
férmanlig sjukvardsforsakring.

17 timmar til
samhiillsengagemang

Vi far alla méjlighet att investera 17 timmar
under arbetstid i nagot av de samhélls-
forbattrande initiativ som vi stottar.

Firar tillsammans

Att fira tillsammans skapar engagemang och
stolthet och kan inspirera till fler goda insat-
ser. Exempel pa saker vi firar ar nya affarer,
vardeskapande framgangar, fardigstallda
fastigheter, historiska milstolpar, placeringar
pa olika listor, julfirande och saklart personliga
bemarkelsedagar.

Sprider arbetsglidjen

Wihlborgs bygger hus och stadsdelar som
bidrar till utvecklingen av vara stéder. Vi ser
0ss som en regionsbyggare som vill bidra i ett
storre perspektiv. Langsiktigt engagemang
och samarbete med stéder, ideella organisa-
tioner och andra verksamheter.

Vinstandelsstiftelse

Alla anstallda omfattas av Wihlborgs vinstan-
delsstiftelse. Ett satt att visa uppskattning

for varje medarbetares insats och motivera
medarbetarna att gora sitt allra basta for att
utveckla foretaget, oavsett vilken roll man har.

Formanscykel

Wihlborgs har som ambition att vara en
attraktiv och miljévanlig arbetsgivare med
manga cyklande medarbetare. Férmanscykeln
ger dig chansen att forbattra halsan samtidigt
som du gor en insats for miljon. Du hyr en
kvalitetscykel tryggt, enkelt och till ett bra pris
genom ett bruttoléneavdrag.

Kollektivtrafik

Vi erbjuder en reseférman med kollektivtrafik
via Skanetrafiken. Reseférmanen galler samt-
liga medarbetare, till och fran jobbet samt fér
tjansteresor.

Vi dr Wihlborgs 27




Great
Place
To

Work.

Certifierad

SEP 2023-SEP 2024
SVERIGE

Rum for
arbetsgladje

Pa Wihlborgs slar vi oss inte till ro. Vi ér 6vertygade om att
bra kan bli battre. Har finns rum fér mer. Mer méjligheter for
hyresgasten, mer liv i stad och kvarter och mer kraft till
Oresundsregionen. Men allt brjar med vara medarbetare.
Genom att gora rum for mer utveckling, engagemang och
inspiration kan vi géra Wihlborgs till en annu battre arbets-
plats. En plats dar vi trivs och har roligt tillsammans, bryr oss
om varandra och dar alla far utvecklas och véaxa. Det ger oss
kraften att gora vart yttersta for hyresgasterna, staderna och
regionen. Och for vara kollegor.

Vélkommen till Wihlborgs
- ett Great Place to Work sedan 2016.

H

Wihlborgs




