


Vi bygger langsiktiga relationer Vad innebir god affirsetik for oss?

Pa Wihlborgs vill vi ha nadra samarbeten och goda relationer med bade P& Wihlborgs har vi nolltolerans mot alla former av korruption.
kunder och leverantdrer. | sadana relationer kan erbjudanden férekomma Nedan finns nagra kontrollfragor som kan ge vagledning i

— och det &r avgdrande att vara medveten om var grénsen gar, bade nar vi vardagen. De hjélper till att avgdra vad som &r lampligt och vad
tar emot och nér vi sjélva erbjuder. Aven om det &r en sjélvklarhet for oss som kan riskera att uppfattas som en muta.

att agera pa ett tydligt, arligt och etiskt riktigt satt stalls det hoga krav pa

. . . . e .. .. . . e  Gar syftet och karaktéren for evenemanget/gavan/agerandet
vart agerande, saval externt som internt. Darfor behdvs vagledning sa vi y v gevgav 9

s . . N
kan ta kloka beslut i vér vardag. i linje med Wihlborgs uppférandekod?

e Kan du férklara och sta fér din handling infér chef, kollegor

”En stor del av vir ﬁamgﬁng beror pﬁ vara och familj? Kanns det bekvdmt om din handling blir
lingsiktiga relationer och virt arbetssiitt.” uppméarksammad i media?
e Vad ar syftet med inbjudan? Finns det nagon affarsméssig
Denna guide bygger pa vara virderingar; Kunskap, Arlighet, Handlings- agenda?

kraft och Gemenskap, samt var uppférandekod. Den ska vagleda oss i

vart agerande som professionella representanter och ambassadérer for )
Wihlborgs evenemanget/gavan/agerandet och vem betalar?

ML\ Sammanfattningsvis: Ar gdvan mattlig, ges den dppet och utan
risk fér beteendepaverkan?

Ulrika Hallengren, vd

e Kan det férvéntas en motatgard? Var ar vérdet av



Detta iir i regel OK
att erbjuda eller ta emot:

Arbetslunch eller arbetsmiddag.

Utbildningar, konferenser och evenemang som har en
affarsmassig agenda och/eller dar deltagande part betalar
resa och boende.

Vanlig gava av ringa varde — maximalt 1% av prisbasbelopp
Formaner som &r bade mattfulla, dvs. inte paverkar handlings-
sattet fér mottagaren, och som ges dppet. Oppenhet betyder

att gavan ges direkt till Wihlborgs och att den potentiella
mottagaren har fatt godkant av sin chef att ta emot formanen.

Detta ar i regel INTE OK
att erbjuda eller ta emot:

Resor, uppehall, middagar och arrangemang av
kostsam karaktar dar agendan inte har branschrelevans
och/eller koppling till ditt vardagliga arbete.

Evenemang som ger dig eller dina narmaste familjemedlemmar
en personlig vinning.

Konferenser och utbildningar dar resa och/eller uppehalle
betalas i sin helhet av andra.

Evenemang eller maltider déar afférspartnern inte medverkar.

Penninggavor eller dolda provisioner.

Om du ar det minsta tveksam, ska du prata med narmaste

chef. Tank ocksa pa att om du, for privat bruk, anlitar nagon av
Wihlborgs leverantérer/entreprendrer, ska din ndrmaste chef
godkanna offerten. Detta galler ocksa om du fatt personlig rabatt
hos nagon hyresgast.




Ditt ansvar

Denna guide géller for alla
anstéllda. Varje medarbetare har
ett personligt ansvar for att agera
i enlighet med vara riktlinjer. Vissa
funktioner har ett sérskilt ansvar
kopplat till uppférandekoden:

Styrelsen ska arligen se dver och
godkénna var uppférandekod.

Koncernledningen ar ansvarig fér
att arligen utvardera uppférande-
kodens genomférande och
efterlevnad inom Wihlborgs.

Chefer &r ansvariga for att deras
medarbetare har tagit del av
uppférandekoden och denna
guide. Som chef ska du ocksa
féregad med gott exempel.

Misstankar

Om du ser eller misstanker 6vertradelser eller
oegentligheter har du ett ansvar att framféra dem.
Om du arbetar inom Wihlborgs ska du i forsta
hand férmedla dina misstankar till nérmaste chef,
chefens chef eller HR-chef. Leverantérer kontaktar
i forsta hand ansvarig bestéllare pa Wihlborgs eller
inkdpschef. Wihlborgs vd kan ocksa kontaktas.

Om du vill rapportera anonymt kan du géra det
via var visselblasartjanst. Tjansten administreras av
en extern part och alla &renden behandlas av en
visselblasarkommité.

Vid misstanke om att de affarsetiska riktlinjerna
inte f6ljts kan Wihlborgs initiera en intern
utredning. Beroende pa resultatet kan detta leda
till disciplindra atgérder eller i vissa fall avslut av
anstallning.Vissa overtradelser kan dven leda till
atal enligt brottsbalken.

Om du har fragor kan du vénda dig till var HR-chef.
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