
Principer för hur ledamöter i valberedningen  

ska utses, att gälla från och med årsstämman 2023 

Valberedningens förslag 

1. Valberedningen ska bestå av minst fyra (4) och högst sex (6) ledamöter. Fyra (4) av 

ledamöterna ska nomineras av de aktieägare som är de fyra (4) röstmässigt starkaste 

aktieägarna enligt Euroclear Sweden AB:s uppgifter om ägarförhållanden per den 31 

januari, förutsatt att de önskar nominera ledamot till valberedningen. Om någon av de 

fyra (4) röstmässigt starkaste ägarna skulle avstå från att nominera en ledamot skall den 

därpå i storleksordning nästkommande röstmässigt starkaste aktieägaren istället ha rätt 

att nominera en ledamot och så vidare. Valberedningen väljs på årsstämma för en 

mandatperiod som sträcker sig fram till dess att ny valberedning utsetts på nästa 

årsstämma. Ordförande i valberedningen ska vara den ledamot som nominerats av den 

röstmässigt starkaste aktieägaren, om inte valberedningen enas om annat.  

 

2. Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktieägarna, som utsett 

ledamöter i valberedningen inte längre tillhör de fyra (4) röstmässigt starkaste 

aktieägarna så får valberedningen erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till 

aktieägare att utse ledamot för att återspegla den röstmässiga styrkan i bolaget. 

Valberedningen får även besluta att bolagets ordförande ska ingå i valberedningen 

genom att erbjuda icke tillsatt plats till denne. Ägare som nominerat ledamot till 

valberedningen har rätt att entlediga sådan ledamot och utse en ny ledamot. Lämnar 

ledamot valberedningen innan dess arbete är slutfört ska ersättare utses av samme 

aktieägare som nominerat den avgångne ledamoten eller, om denne inte längre tillhör de 

fyra (4) största aktieägarna, av den nye aktieägare som tillhör denna grupp. 

Förändringar i valberedningen ska offentliggöras. 

 

3. Bolaget ska svara för skäliga kostnader som av valberedningen bedöms nödvändiga för 

att valberedningen ska kunna fullfölja sitt uppdrag.  

 

4. En ledamot ska innan uppdraget accepteras noga överväga huruvida en intressekonflikt 

föreligger. 

 

5. Valberedningen ska arbeta fram förslag i följande frågor för beslut vid årsstämman: 

a. förslag till ordförande vid årsstämma 

b. förslag till antal styrelseledamöter och revisorer 

c. förslag till styrelse 

d. förslag till styrelseordförande 

e. förslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordförande och övriga ledamöter i 

styrelsen samt eventuell ersättning för utskottsarbete 

f. förslag till revisorer 

g. förslag till arvode för bolagets revisorer 

h. eventuella förslag till förändringar i förfarande för utseende av valberedning.  

 

6. Dessa principer för inrättande av valberedning ska gälla tills vidare. 

 

7. Förutsatt antagande av ovanstående principer, ska principerna gälla först från och med 

årsstämman 2023. 

 



8. Om årsstämman väljer att inte att fatta beslut enligt ovanstående förslag föreslås att de 

principer för utseende av valberedningens ledamöter som fastställdes vid årsstämman 

2020 ska gälla fortsatt.  

 

  

Malmö i mars 2022 

Valberedningen 

 


