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Uppforandekod for leverantorer

Wihlborgs verkar fér en 1&ngsiktig hallbar tillvaxt i Oresundsregionen och vill i samverkan med vara
leverantorer och andra viktiga intressenter bidra till regionens utveckling. Vi vill bedriva var
verksamhet pa ett ansvarsfullt satt och i foérsta hand samarbeta med leverantdrer som delar vara
varderingar och som vill bedriva ett langsiktigt hallbart foretagande tillsammans med oss.

Uppforandekoden galler for alla leverantorer som forser Wihlborgs med produkter, personal eller
tjanster. Leverantorer har ocksa ett ansvar att sdkerstalla att anlitade underleverantérer tar del av
och efterlever denna uppférandekod.

Wihlborgs har anslutit sig till FN-initiativet Global Compact och atar sig att folja de tio principerna
rérande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption. Vi stoder ocksa (de manskliga)
rattigheter som forankrats i FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, samt i
ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetet. Vi staller oss ocksa bakom
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. P4 samma séatt forvantar vi oss att vara
samarbetspartners delar och agerar i linje med dessa principer.

Ansvarsfulla affarer, affarsetik och anti-korruption

Som leverantor till Wihlborgs forvantas att er verksamhet praglas av sund affarsetik, opartiskhet, fri
konkurrens och respekt for ingangna dverenskommelser och avtal. Leverantdrer ska folja géllande
lagar, forordningar, foreskrifter och relevanta standarder. Prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsstéllning far inte forekomma. Vi utgar fran att leverantéren aktivt motverkar
penningtvatt och har god kinnedom om sina affarspartners.

Representation och kundevent ska alltid kdnnetecknas av 6ppenhet, mattfullhet och ett tydligt
samband med verksamheten. Wihlborgs medarbetare far inte ta emot gavor, resor eller annan
ersattning fran leverantorer som kan paverka eller uppfattas som paverkan av objektiviteten i en
affarssituation.

Alla tillstand, licenser och registreringar som krévs for att bedriva verksamheten ska vara aktuella och
skickas in till oss pa begaran i samband med avtalsskrivning.

Manskliga réattigheter och arbetsforhillanden

Vi arbetar gemensamt for ett sunt och sakert arbetsklimat dar internationellt erkdnda manskliga
rattigheter och konventioner rérande arbetsvillkor respekteras saval i den egna verksamheten som i
vardekedjan. Leverantorer som har kollektivavtal meriteras. Wihlborgs forvantar sig att alla
leverantorer sakerstaller att alla anstéllda och de som arbetar fér leverantdren under anstallningslika
forhallanden har arbetsvillkor i linje med relevanta kollektivavtal.
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Alla anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal 6versatta till ett sprak de forstar. De ska ha ratt till
lagstadgad veckovila och ledighet, inklusive sjuk- och fordldraledighet. Arbetstiden, inklusive évertid,
far inte 6verskrida de gréanser som anges i géllande lagstiftning, bestammelser eller avtal. Lon ska
utbetalas regelbundet, direkt till den anstéllde, pa utsatt tid och till fullo. Loneavdrag far inte
anvandas som disciplinar atgard.

Leverantoren forvantas efterstradva mangfald och jamstélldhet i verksamheten. Ingen diskriminering
enligt EU-lagstiftning och nationell lagstiftning far ske. Barnarbete, manniskohandel eller arbete som
utférs genom tvang eller hot om vald far inte forekomma. Anstallning sker tidigast vid alder da den
obligatoriska skolgangen avslutats. Undantag kan ske vid feriearbete och kortare anstallningsperiod.
Minimialdern &r alltid 15 ar (SE) respektive 13 ar (DK).

Leverantéren ska respektera de anstalldas organisationsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar
och avtal. Representanter for arbetstagarna ska ha majlighet att utéva sina uppdrag.

Arbetsmiljo och sikerhet

Leverantoren ansvarar for att arbetsmiljon ar sdker och uppfyller nationella lagar och avtal.
Wihlborgs forvantar sig att leverantoren arbetar systematiskt och férebyggande for att standigt
forbattra anstalldas arbetsmiljé och halsa.

Alla som arbetar for leverantéren ska fa relevant information om och utbildning i arbetsmiljorisker pa
ett sprak som de forstar. Leverantdren ska tillhandahalla [amplig skyddsutrustning och tillse att ingen
alkohol eller droger brukas under arbetstid.

Tillbud och olyckor som sker under arbete for Wihlborgs ska rapporteras utan dréjsmal till
bestdllaren inom Wihlborgs. Alla som ar verksamma hos leverantdren, oavsett anstallnings- eller
kontraktsform, ska omfattas av olycksfallsforsakring.

Milj6- och klimatpaverkan

Wihlborgs arbetar malmedvetet med att begrénsa miljo- och klimatpaverkan i hela vardekedjan och
forvantar sig att leverant6rerna prioriterar och stodjer Wihlborgs i detta arbete.

Leverantéren ska arbeta systematiskt och férebyggande med god kontroll och lampliga rutiner for att
begrdnsa verksamhetens miljo-och klimatpaverkan. Detta innefattar dven att stélla krav pa egna
underleverantoérers miljo- och klimatarbete.

Leverantéren ska tillampa “forsiktighetsprincipen” som utgangspunkt for att forebygga eller
motverka skador pa miljé och halsa. De produkter och material som anvands i Wihlborgs fastigheter
ska ha sa liten miljobelastning som mojligt, vilket leverantéren ska kunna pavisa med stod av
relevanta data och intyg.

Leverantoren ska efterstrava ett livscykelperspektiv i miljdarbetet. Detta innebar bland annat en
ambition att minska mangden avfall som uppstar, samt ateranvanda och atervinna mer for att
darigenom undvika att avfall skickas till deponi eller férbranning.
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Information och kommunikation

Konfidentiell information om Wihlborgs eller Wihlborgs kunders verksamhet far inte delges
obehoriga. Alla personuppgifter ska hanteras med forsiktighet i enlighet med géllande lagstiftning
(Dataskyddsforordningen). All extern kommunikation fran leverantéren som berér Wihlborgs
verksamhet eller varumarke ska forankras med Wihlborgs pa forhand.

Samverkan och uppfoljning

Vi genomfor regelbundet utvarderingar av vara leverantorer for att sdkerstélla uppfyllande av kraven
i denna uppférandekod. Detta kan till exempel handla om att styrka efterlevnad med relevanta intyg,
dokument och data. Om leverantéren inte anses godkand i nagon del av sjalvutvarderingen vill vi att
detta atgardas fore avtalsskrivning.

Forutom ovan kan Wihlborgs initiera en granskning, eventuellt med slumpvisa besok hos
leverantorer, for att underséka hur uppforandekoden efterlevs. Leverantoren férvantas da aktivt
medverka i granskningen och tillhandahalla allt relevant material som efterfragas.

Om leverantoren inte uppfyller sina ataganden enligt uppforandekoden eller vid upprepade tillfallen
visar ovilja att gora forbattringar kan Wihlborgs komma att avsluta samarbetet.

Wihlborgs ar man om en relevant tolkning och tillampning av uppférandekoden i leverantorens
verksamhet och vi delar garna med oss av goda exempel, samt tar del av leverantérens idéer och
forslag. Vi efterstravar en 6ppen och arlig dialog och dnskar skyndsamt fa information om eventuella
brott mot uppférandekoden som leverantdren upptdcker i den egna verksamheten eller i
vardekedjan. Vi vill ocksa fa aterkoppling om leverantéren upplever att Wihlborgs i nagot avseende
sjalva inte lever upp till principerna i denna uppférandekod.

| forsta hand vill vi att leverantéren i dessa fall tar kontakt med ansvarig bestéllare, inkopschef eller
Vd. Om detta av nagot skal inte uppfattas som majligt eller Iampligt har Wihlborgs dven en oberoende
visselblasartjanst for anonym rapportering av misstankta évertradelser av uppférandekoden. Tjansten
administreras av en extern part och ar tillganglig via Wihlborgs hemsida som sista utvag, d.v.s. nér det
inte ar mojligt att kontakta nagon ansvarig person pa Wihlborgs direkt.

Om vi identifierar att var leverantorskedja orsakat eller bidragit till negativ paverkan pa manskliga
rattigheter, ska vi vidta atgarder for att gottgora detta. Detta inkluderar att sdkerstélla rattvisa och
effektiva processer for hantering av klagomal. Detta sker genom utredning och att relevanta atgarder
darefter vidtas.



