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Uppforandekod Wihlborgs Fastigheter

Wihlborgs Uppforandekod sammanfattar bolagets stéllningstaganden i viktiga fragor och vagleder
medarbetarna i hur vi ska agera for att bedriva var verksamhet pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.

Utgangspunkten for Uppforandekoden ar FN Global Compacts tio principer rorande manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption samt Wihlborgs grundlaggande varderingar:
Handlingskraft, Arlighet, Kunskap, Gemenskap. Vi stéder ocksa ILO:s deklaration om grundliggande
principer och rattigheter i arbetet, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
samt stéller oss bakom OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

For Wihlborgs ar det en sjalvklarhet att respektera lagar och internationella konventioner inom de
omraden som Uppforandekoden omfattar. Aktuella lagar och forordningar utgor alltid minimikrav for
verksamheten. Uppforandekoden géller for alla medarbetare och styrelseledaméter i Wihlborgs och
ligger till grund for medarbetarnas upptradande mot varandra och agerande infor kunder,
leverantdrer och andra intressenter.

For leverantorer finns en sarskild "Uppforandekod for leverantérer” framtagen som finns att tillga pa
intrandt samt hemsida.

Om vi identifierar att var verksamhet eller var leverantorskedja orsakat eller bidragit till negativ
paverkan pa manskliga rattigheter, ska vi vidta atgarder. Detta inkluderar att sdkerstélla rattvisa och
effektiva processer for hantering av klagomal, samt att vi staller krav pa vara leverantorer att folja
samma principer. Detta sker genom utredning och att relevanta atgarder darefter vidtas.

Ansvarsfulla affarer, affarsetik och anti-korruption

Wihlborgs verksamhet ska praglas av en sund affarsetik, opartiskhet, fri konkurrens och respekt for
ingangna 6verenskommelser.

Wihlborgs efterstravar full dppenhet kring vad medarbetare i Wihlborgs erbjuds fran kunder,
leverantorer eller andra externa parter. Medarbetarna far inte ta emot gavor, beléningar eller resor
fran annan part som kan paverka eller uppfattas som paverkan av objektiviteten i en affarssituation.

Wihlborgs medarbetare far inte i sin tjdnsteutdvning anvanda sig av mutor, bestickningar eller annan
ersattning i syfte att uppna affarsuppgorelser i relationen med kunder, leverantérer eller annan part.
Representation och kundevent ska alltid kdnnetecknas av mattfullhet och ett tydligt samband med
verksamheten.

Wihlborgs uppmuntrar samtliga medarbetare att vara aktiva i relevanta sammanhang som bidrar till
att skapa goda affarsrelationer, men medarbetare far inte delta i privata affarsupplagg

dar intressekonflikt kan uppsta. Medarbetaren har skyldighet att informera sin chef om bisyssla eller
tidskravande ataganden som kan ga ut over eller konkurrera med Wihlborgs verksamhet.


https://intranat.wihlborgs.se/contentassets/15aa3a93a54c464f9537496f5e4de2f3/uppforandekod-leverantorer.pdf
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Om medarbetaren for privat bruk anlitar leverantdr/entreprenér som anvands av Wihlborgs ska
narmaste chef godkanna offerten med en signatur. Detta for att sdkerstalla att medarbetaren inte for
privat bruk far ndgon oskalig forman i forhallande till sin anstélining pa Wihlborgs. Pa begéran ska
medarbetaren dven kunna visa upp faktura/kvitto pa vad som betalats for tjansten/varan.

Fortydliganden kring Wihlborgs syn pa ansvarsfulla affarer finns i riktlinjen “Affarsetik pa Wihlborgs”
som finns att tillgd pa intranat samt hemsida.

For att sakerstélla medvetandet i dessa fragor utbildas alla anstallda, inklusive ledning, i affarsetik dar
genomgang av denna uppférandekod ingar. Leverantorers kunskap sakerstalls genom
"Uppforandekod for leverantorer”. Genom utbildning och tydliga riktlinjer starker vi kunskapen om
risker och arbetar forebyggande.

Information och kommunikation

Wihlborgs efterstravar en 6ppen, transparent och konstruktiv dialog med aktiedgare, kunder,
medarbetare och andra intressenter.

Medarbetare far I6pande information om Wihlborgs mal, strategier och verksamhetens utveckling,
samt regelbunden aterkoppling pa de arbetsinsatser var och en bidrar med.

Wihlborgs foljer Stockholmsboérsens regler for informationsgivning och stravar efter att lamna
relevant och tillforlitlig finansiell och icke-finansiell information till aktiedgare och Ovriga intressenter.
Information som kan paverka varderingen av Wihlborgs ska publiceras utan dréjsmal. Medarbetare
far inte genomféra transaktioner baserat pa insiderinformation.

Konfidentiell information om Wihlborgs verksamhet, kunder och leverantorer far inte delges
obehoriga. Personuppgifter avseende medarbetare, kunder eller andra ska hanteras med forsiktighet
i enlighet med gallande lagstiftning.

Politik och samhiillsengagemang

Wihlborgs intar en neutral stéllning i partipolitiska fragor. Wihlborgs namn far inte utnyttjas
av politiska partier eller enskilda politiska kandidater.

Wihlborgs har ett starkt engagemang fér Oresundsregionen och stédjer olika organisationer och
initiativ som bidrar till att utveckla lokalt naringsliv och samhalle. All sponsring ska praglas av
transparens och sa langt mojligt ha en tydlig samhallsinriktning inom ramen for Wihlborgs riktlinjer
for sponsring.

Enskilda medarbetare far garna engagera sig i samhallsfragor och Wihlborgs uppmuntrar alla
medarbetare att engagera sig i utvalda samhallsforbattrande initiativ pa arbetstid efter
overenskommelse med narmaste chef.
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Mainskliga rittigheter och arbetsforhallanden

Wihlborgs respekterar och verkar for internationellt erkdnda manskliga rattigheter och konventioner
rorande arbetsvillkor i den egna verksamheten och i vardekedjan.

Wihlborgs stodjer mangfald och jamstalldhet. Alla ska ha lika majlighet till anstéllning, utbildning,
befordran och utveckling inom foretaget. Ingen diskriminering enligt svensk respektive dansk
lagstiftning far ske.

Barnarbete eller arbete som utfors genom tvang eller hot om vald far inte férekomma. Anstéllning
sker tidigast vid alder da den obligatoriska skolgangen avslutats. Undantag kan ske vid feriearbete och
kortare anstallningsperiod. Minimialdern ar alltid 15 ar (SE) och 13 ar (DK).

Organisationsfrihet rader inom Wihlborgs, for den svenska verksamheten dven ratten till kollektiva
forhandlingar och avtal samt att representanter for arbetstagarna ska ha majlighet att utéva sina
uppdrag.

Arbetsmiljon ska vara saker for Wihlborgs medarbetare och uppfylla nationella lagar och avtal vilket
fortydligas i var Arbetsmiljopolicy. Alla Wihlborgs fastigheter ska vara sdkra och ingen som vistas i
eller runt dem ska utsattas for fara eller risk for skada.

Wihlborgs arbetar aktivt med motions- och andra halsoframjande initiativ samt initiativ for att skapa
balans mellan arbete och fritid. Alla medarbetare erbjuds regelbunden halsoundersékning
(SE)/héalsoenkat (DK), privat sjukvardsférsakring och friskvardsbidrag (SE).

Miljo6- och klimatpaverkan

Wihlborgs arbetar malmedvetet med att begransa fastigheternas miljo- och klimatpaverkan under
hela livscykeln.

Arbetet med milj6- och klimat &r en strategisk fraga som vilar pa beslut i ledning och ar integrerat i
det dagliga arbetet. Verksamheten ska bedrivas resurseffektivt och i enighet med Wihlborgs
miljoledningssystem och 6vriga styrdokument.

Wihlborgs arbete med miljomassig hallbarhet utgar fran “forsiktighetsprincipen”. Denna innebar att vi
vidtar atgarder for att forebygga, hindra och motverka negativ miljopaverkan.

Kunskap och kompetens inom milj6- och klimatfragor skall utvecklas successivt hos alla medarbetare.

Wihlborgs miljo- och klimatarbete definieras vidare i var Miljo- och klimatpolicy med tillhérande
riktlinjer.
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Implementering och uppfoljning

Varje medarbetare ansvarar for att félja Uppférandekoden och be narmaste chef om rad i det fall
nagot ar oklart i hur den boér tillampas. Det ingar ocksa i medarbetaransvaret att informera om man
upplever att nagot inte hanteras i enlighet med dessa regler. | forsta hand kontaktas ndrmaste chef
eller HR-chef. Misstanke om regelbrott kan dven rapporteras anonymt via en visselblasartjanst.
Tjansten administreras av en extern part och ar tillganglig via Wihlborgs hemsida som sista utvag, det
vill sdga nar det inte anses mojligt att kontakta nagon ansvarig person pa Wihlborgs direkt.

Medarbetare som inte foljer riktlinjerna kan bli foremal for arbetsréattsliga atgdrder. Om nagon av
Wihlborgs entreprendrer eller leverantorer allvarligt bryter mot riktlinjerna ska affarssamarbetet

upphora.

Denna uppforandekod har godkéants av styrelsen 2025-06-01



https://intranat.wihlborgs.se/contentassets/15aa3a93a54c464f9537496f5e4de2f3/policy-visselblasning.pdf

