[3] Wihlborgs

Dagordning vid arsstimma i Wihlborgs Fastigheter AB
(publ) i Malmo tisdagen den 29 april 2025

1 Stammans 6ppnande

2. Val av ordfoérande vid stimman, bilaga 3

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4, Val av en eller tva justerare

5. Godkadnnande av dagordning

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Verkstadllande direktérens anférande

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen samt revisorsyttrande huruvida de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som gillt sedan foregaende stamma har foljts

9. Beslut om

a) faststdllande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansriakningen, bilaga 2;

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren; och

d) avstamningsdag, for det fall arsstamman beslutar om vinstutdelning, bilaga 2

10. Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer, bilaga 3

11. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden, bilaga 3

12.  Valav styrelse och styrelseordforande, bilaga 3

13. Valav revisor, bilaga 3

14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport for 2024, bilaga 4

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och overlata egna aktier, bilaga 5

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission motsvarande sammanlagt
hogst tio procent av det registrerade aktiekapitalet, bilaga 6

17.  Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

18.  Stdmmans avslutning



Bilaga 2

Punkt 9 b och d - dispositioner betriaffande bolagets vinst
enligt den faststillda balansriakningen

Styrelsens forslag om kontantutdelning

Forslag till vinstdisposition

Balanserat resultat 5 556 699 028
Arets resultat 487 568 603
Summa 6 044 267 631

Styrelsen foreslar att beloppet disponeras enligt féljande:

Till aktiedgarna utdelas 3,20 kr per aktie 983 766 118
| ny rakning balanseras 5060 501 513
Summa 6 044 267 631

Beslutararsstimman enligt forslaget, berdknas kontantutdelningen komma att utsdndas av Euroclear
Sweden AB onsdagen den 7 maj 2025.

Styrelsens yttrande avseende foreslagen vinstutdelning
Motivering

Koncernens egna kapital har berdknats i enlighet med de av EU antagna IFRS-standarderna och
tolkningarna av dessa (IFRIC) samt i enlighet med svensk lag genom tillampning av Radet for
Finansiell Rapporterings rekommendation RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for koncerner.
Moderbolagets egna kapital har berdknats i enlighet med svensk lag och med tillampning av Radet
for Finansiell Rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning for juridiska personer.

Den foreslagna vinstutdelningen ar baserad pa 50 procent av det |6pande forvaltningsresultatet i
koncernen och 50 procent av realiserat resultat fran fastighetsforsaljningar reducerat med en
schablonskatt om 20,6 procent, vilket anknyter till Wihlborgs utdelningspolicy.

Styrelsen finner att full tackning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen.

Styrelsen finner dven att den féreslagna utdelningen till aktiedgarna ar forsvarlig med hansyn till de
parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen; verksamhetens art,
omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Styrelsens bedomning ar att bolagets och koncernens eget kapital dven efter den foreslagna
utdelningen ar tillrackligt stort for att kunna ta vara pa framtida affarsmojligheter och kunna fullgéra
sina forpliktelser. Styrelsen beaktar i sammanhanget bland annat bolagets och koncernens soliditet,
investeringsplaner och konjunkturlaget.



Konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt

Styrelsen har foretagit en allsidig bedémning av bolagets och koncernens ekonomiska stéllning och
dess mojligheterattinfria sina ataganden. Féreslagen utdelning utgor 4,2 procent av koncernens och
15,8 procent av moderbolagets eget kapital. Det uttalade malet for koncernens kapitalstruktur med
en soliditet om ldgst 30 procent och en rantetackningsgrad om minst 2,0 uppfylls dven efter den
foreslagna utdelningen. Bolagets och koncernens kapitalstruktur ar god med beaktande av de
forhallanden som rader i fastighetsbranschen. Mot denna bakgrund anser styrelsen att bolaget och
koncernen hargoda férutsattningar att tillvarata framtida affarsmojligheter och dven tala eventuella
forluster. Planerade investeringar har beaktats vid bestimmandet av den féreslagna
vinstutdelningen. Derivatinstrument och andra finansiella instrument har varderats till verkligt varde
enligt 4 kap 14 a § arsredovisningslagen. Effekten avdennavéardering har paverkat det egna kapitalet
med -136 Mkr (-559).

Den foreslagnavinstutdelningen kommerinte att paverkabolagets och koncernens formaga att i ratt
tid infria sina betalningsforpliktelser. Bolaget och koncernen har god tillgang till likviditetsreserver i
form av bade kort- och langfristiga krediter. Krediterna kan lyftas med kort varsel, vilket innebér att
bolaget och koncernen har god beredskap att klara saval variationer i likviditeten som eventuella
ovantade handelser.

Styrelsen har 6vervagt alla kdnda forhallanden som kan ha betydelse for bolagets och koncernens
ekonomiska stallning och som inte beaktats inom ramen for det ovan anférda. Darvid har ingen
omstandighet framkommit som gor att den féreslagna utdelningen inte framstar som forsvarlig.

Styrelsens forslag till avstamningsdag

Som avstamningsdag for kontantutdelningen foreslas fredagen den 2 maj 2025.

Malmo i mars 2025
Styrelsen



Bilaga 3a

Punkt 2 och 10-13 - Val av ordforande vid stamman; Beslut om
antal styrelseledamoter och revisorer; Faststillande av
styrelse- och revisorsarvoden; Val av styrelse och
styrelseordforande; Val av revisor

Valberedningen, som bestarav ordférande Goran Hellstrom (Backahill AB), Elisabet Jamal Bergstrém
(SEB Investment Management AB), Johannes Wingborg (Lansforsakringar Fondforvaltning AB) och
Caroline Sjosten (Swedbank Robur Fonder AB), féreslar;

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman
att till ordférande pa arsstamman valja Anders Jarl.

Punkt 10 - Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer
att antalet styrelseledamoter ska vara sju och att antalet revisorer ska vara en.

Punkt 11 - Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

att styrelsearvodet utgar med totalt 2 225 000 kr att fordelas med 520 000 kr till styrelsens
ordfoérande och 230000 kr per ledamot, 235 000 kr for arbete i revisionsutskottet, att férdelas med
115 000 kr till ordféranden och 60 000 kr vardera till tva ledamoter, 90 000 kr fér arbete i
ersattningsutskottet, att fordelas med 60 000 kr till ordféranden och 30 000 kr till en ledamot, samt
att revisionsarvode utgar enligt godkand rakning.

Punkt 12 - Val av styrelse och styrelseordforande
att omvalja Anders Jarl, Jan Litborn, Amela Hodzic, Lennart Mauritzson, Anna Werntoft, Anneli
Jansson och Johan Rdstin som styrelseledamoter samt,

att Anders Jarl utses till styrelseordférande.
Punkt 13 - Val av revisor

att genom omval utse Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor med Eva Carlsvi som
huvudansvarig revisor.

Ovrigt
Valberedningen representerade vid utgangen av 2024, 27,4 procent av rosterna i Wihlborgs.
Redogorelse for valberedningsarbetet infor arsstimman 2025 framgar av bilaga 3b.

Presentation av ledamoterna som valberedningen foreslar till val i styrelsen framgar av bilaga 3c.

Malmo i mars 2025
Valberedningen



Redogorelse for Wihlborgs fastigheter AB:s
valberedningsarbete infor arsstamman 2025

Bakgrund

ValberedningeniWihlborgs Fastigheter AB bildades den 11 oktober 2024 med ledaméter utsedda av
de fyra storsta dgarna per 31 augusti 2024, i enlighet med beslut pa Wihlborgs arsstimma 2024.
Valberedningen har bestatt av Johannes Wingborg (Lansfoérsakringar Fondforvaltning AB), Caroline
Sjosten (Swedbank Robur Fonder AB), Géran Hellstrom (Backahill AB) samt Elisabet Jamal Bergstrom
(SEB Investment Management AB). Goran Hellstrom har varit valberedningens ordférande. De fyra
storsta dgarna representerade tillsammans 27,4 procent av rosterna i Wihlborgs vid arsskiftet
2024/2025.

Valberedningen har haft i uppgift att framlagga foérslag for Wihlborgs arsstimma 2025 avseende:

e Valavstammoordférande
e Valav styrelseledamoter
e Valavstyrelseordforande
e Styrelsearvoden

e Valavrevisor

e Revisionsarvode

e Eventuella forslag till forandringar i forfarande for utseende av valberedning.

Valberedningens arbete

Valberedningen har hallit sju protokollférda méten samt daremellan hallit Idpande kontakt. Som
underlag for sitt arbete har valberedningen haft samtal med styrelsens ledamoter samt méten med
ordférande och vd. Valberedningen har informerats om bland annat bolagets strategi, riskhantering
och kontrollfunktioner. Valberedningen har ocksa tagit del av en extern utvardering av styrelsen och
dess arbete.

Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammanséattning foreslar valberedningen att styrelsen
ofdrandrat ska besta av sju ordinarie ledamoter utan suppleanter. Valberedningen anser att
styrelsearbetet fungerar val och att styrelsens kompetens och erfarenhet méter de krav som kan
stallas.

Valberedningens forslag ar att omvalja styrelseledamoéterna Anders Jarl, Jan Litborn, Amela Hodzic,
Lennart Mauritzson, Anna Werntoft, Johan Rostin och AnneliJansson. Vidare féreslar valberedningen
Anders Jarl som styrelseordférande.

Valberedningen foreslar Anders Jarl som ordforande for stdmman.



Valberedningen har ocksa diskuterat styrelseledamdéternas oberoende och konstaterat féljande:

Oberoende i forhallande Oberoende i férhallande
till bolaget och ledningen till storre aktiedgare

Anders Jarl ja ja

AnneliJansson ja ja

Johan Rostin ja ja

Lennart Mauritzson ja nej

Anna Werntoft ja ja

Amela Hodzic ja ja

Jan Litborn ja nej

Forslaget till styrelse i Wihlborgs uppfyller saledes bade Nasdaq Stockholms och
bolagsstyrningskodens krav avseendeledaméternas oberoende. Styrelsen uppfyller dven 6vriga krav
som kan stéllas pa styrelsen.

Vad avser styrelsearvoden foreslar valberedningen att det sammanlagda arvodet till styrelsen ska
utga med totalt 2 225 000 (2 020 000) kronor fordelat enligt foljande:

e 520 000 (500 000) kr till styrelsens ordférande,

e 230 000 (220 000) kr peribolaget ej anstalld ledamot,

e 235 000 (200 000) kr for arbete irevisionsutskottet, att fordelas med 115 000 kr till ordféranden
och 60 000 kr vardera till tva ledamoter,

e 90.000 (0) for arbete i ersattningsutskottet, att férdelas med 60.000 kr till ordféranden och
30.000 kr till en ledamot.

Valberedningen féreslaratt genom omval utse Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor med
Eva Carlsvi som huvudansvarig revisor i enlighet med styrelsens rekommendation. Vidare foreslar
valberedningen att stdmman beslutar att ersattning till revisorerna, liksom tidigare, ska utga enligt
godkand rakning.

Valberedningen har utsetts i enlighet med de principer som faststélldes vid arsstimman 2024. Dessa
finns tillgéngliga pa bolagets hemsida: https://www.wihlborgs.se/sv/om-oss/bolagsstyrning/.



https://www.wihlborgs.se/sv/om-oss/bolagsstyrning/

Sammanfattning av valberedningens férslag
Valberedningen foéreslar Wihlborgs arsstamma 2025:

att till ordférande pa stdamman vélja Anders Jarl

att utse sju ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter

att omvilja styrelseledamoterna Anders Jarl, Jan Litborn, Amela Hodzic, Lennart Mauritzson,

Anna Werntoft, Johan Rdstin och AnneliJansson.

att valja Anders Jarl till styrelsens ordforande

att styrelsearvode utgar med totalt 2 225 000 (2 020 000) kr med:

- 520 000 (500 000) kr till styrelsens ordférande

- 230 000 (220 000) kr vardera till ovriga ledamoter som ej ar anstallda i bolaget

- 235 000 (200 000) kr for arbete i revisionsutskottet, att fordelas med 115 000 kr till
ordféranden och 60 000 kr vardera till tva ledaméter

- 90000 (0) kr forarbete i ersattningsutskottet, att fordelas med 60 000 kr till ordféranden och
30 000 kr till en ledamot.

att genom omval utse Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor med Eva Carlsvi som

huvudansvarig revisor intill tiden fér arsstamman 2026.

att erséattning till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Valberedningens fullstandiga forslag framgarav kallelsen till arsstamman. Utforligare information om

styrelseledamoterna aterfinns pa Wihlborgs hemsida.

Malmo i mars 2025
Valberedningen



Bilaga 3c

Presentation av foreslagna styrelseledamoter:

Anders Jarl

Styrelseledamot sedan 2004. Fodd: 1956
Utbildning: Civilingenjor, Lunds tekniska hogskola

Huvudsaklig sysselsattning: Styrelseordférande Wihlborgs Fastigheter AB

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Platzer Fastigheter Holding AB och Brinova Fastigheter AB
och Malmo City fastigheter AB

Innehav i Wihlborgs: 1 300 000 aktier
Oberoende i férhallande till bolaget och storre aktiedgare
Amela Hodzic

Styrelseledamot sedan 2021. F6dd: 1974
Utbildning: Magisterexamen ekonomisk historia, Lunds universitet, Filosofie kandidatexamen, tyska,
Lunds universitet

Huvudsaklig sysselsittning: Koncernchef Oresunds fastighetsservice
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Skurups Sparbank samt Allard Support for Better Life

Innehav i Wihlborgs: 916 aktier
Oberoende i férhallande till bolaget och storre aktiedgare

Lennart Mauritzson

Styrelseledamot sedan 2021. F6dd: 1967
Utbildning: Civilekonom, Hogskolan i Halmstad/Lunds universitet, Jurist Lunds universitet
(ej examen)

Huvudsaklig sysselsattning: Vd & koncernchef Backahill AB

Ovriga styrelseuppdrag; Styrelseordférande i Catena AB. Styrelseledamot i Brinova Fastigheter AB,
Fabege AB och Rogle Marknads AB

Innehav i Wihlborgs: 2 000 aktier
Oberoende iforhallande till bolaget, beroende i forhallande till storre aktiedgare

Jan Litborn
Styrelseledamot sedan 2018. Fodd: 1951

Utbildning: Jur. kand. (advokat) vid Stockholms universitet, Handelshogskolan i Stockholm (ej
examen)

Huvudsaklig sysselsattning: Managing Partner, deldgare och advokat, BORN Advokater



Ovriga styrelseuppdrag; Styrelseordférandei Fabege AB, Arenabolaget i Solna AB och Hedin Mobility
Group AB. Styrelseledamot i Consensus Asset Management AB, Aimo Holding AB, Revelop
Management AB, Slattd Forvaltning AB och Backahill AB

Innehav i Wihlborgs: 10 000 aktier
Oberoende iforhallande till bolaget, beroende i forhallande till storre aktiedgare
Johan Rostin

Styrelseledamot sedan 2022. Fodd: 1962
Utbildning: Féretagsekonomi och sociologi, Lunds universitet (ej examen)

Huvudsaklig sysselsattning: Egen radgivningsverksamhet

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Beowulf Mining PLC och Jokkmokk Iron Mines AB
Innehav i Wihlborgs: 2 000 aktier

Oberoende iforhallande till bolaget och storre aktiedgare

Anna Werntoft

Styrelseledamot sedan 2022. F6dd: 1970
Utbildning: Civilekonom, Lunds universitet

Huvudsaklig sysselsattning: Vd Wernimpact AB
Ovriga styrelseuppdrag: -

Innehav i Wihlborgs: 1 854 aktier
Oberoende i forhallande till bolaget och storre aktiedgare

Anneli Jansson

Styrelseledamot sedan 2024. F6dd: 1974
Utbildning: Civilingenjor, Kungliga Tekniska Hogskolan

Huvudsaklig sysselsattning: Vd Humlegarden Fastigheter AB

Ovriga styrelseuppdrag; Styrelseledamot Platzer Fastigheter Holding AB, Catella AB och Centrum fér
AMP

Innehav i Wihlborgs: 2 087 aktier
Oberoende iforhallande till bolaget och storre aktiedgare



Bilaga 4a

Punkt 14 — Beslut om godkinnande av ersattningsrapport

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare och koncernledningen beslutades vid
arsstamman 2023 och giller intill arsstamman 2026. Dessa finns tillgdngliga pa bolagets hemsida:
www.wihlborgs.se/sv/investor-relations/bolagsstyrning/ersattningsprinciper/.

Styrelsen foreslaratt arsstamman beslutarom godkannande av styrelsens rapport 6ver ersattningar,
se bilaga 4b, enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Malmo i mars 2025
Styrelsen
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Bilaga 4b

Ersittningsrapport infor Wihlborgs Fastigheter AB:s (publ)
arsstimma 2025

Bakgrund

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare och
koncernledningen for Wihlborgs Fastigheter AB, antagna av arsstamman 2023, tillimpades under ar
2024. Rapporten innehaller dven information om ersattning till verkstéllande direktéren samt en
sammanfattning av bolagets incitamentsprogram. Rapporten har uppréattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Arbete med ersattningsfragor

Under 2024 har fragor om ersattning till ledande befattningshavare och koncernledningen
utvarderats och beretts av styrelsens ersattningsutskott. Denna beredning ligger till grund for
styrelsens beslut i ersattningsfragor.

Utveckling under 2024
Wihlborgs 6vergripande resultat under 2024 redovisas pa sidorna 91-97 i arsredovisningen for 2024.
Styrelsearvode

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 6 pa sidan 104 i arsredovisningen for 2024.

Ersattningsriktlinjerna: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet
av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsagenda, ar att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig
och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner
och andra formaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-
finansiella kriterier. De kan utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna
ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.
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De fullsténdiga riktlinjerna aterfinns i not 6 pa sidan 104 i arsredovisningen for 2024
samt pa bolagets hemsida: www.wihlborgs.se/sv/investor-

relations/bolagsstyrning/ersattningsprinciper/.

Bolaget har under 2024 foljt ersattningsriktlinjerna. Inga avsteg fran ersattningsriktlinjerna har gjorts
och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att
faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av
ersattningsriktlinjerna finns tillganglig pa Wihlborgs hemsida: https://www.wihlborgs.se/sv/om-
oss/bolagsstyrning/arsstammor/. Ingen ersittning har kravts tilloaka. Avsattning har gjorts till

bolagets vinstandelsstiftelse. Ingen ytterligare ersattning har utgatt utdéver den ersattning som
omfattas av ersattningsriktlinjerna. Bolaget har inte tillimpat nagot aktierelaterat

incitamentsprogram.

Utbetald ersattning 2024

Bolaget har under 2024 foljt ersattningsriktlinjerna.

Tabell 1: Total ersdttning till ledande befattningshavare 2024 (Mkr)

befattningshavare

Befattningshavare | Grundldn Roérlig Férmaner Pensions- Total Andel
ersattning kostnader ersattning | fast/rorlig

ersattning

VD 51 0,0 0,1 1.8 7,0 100/0
Ovriga ledande 9,9 0,0 0,4 2,6 12,9 100/0

Utover ersattning enligt tabellen ovan har avsattning gjorts med 57 300 kr per person (galler samtliga
anstallda i Sverige) till Wihlborgs vinstandelsstiftelse.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 6 Anstallda,
personalkostnader och ledande befattningshavares ersattningar pa sidan 104 i arsredovisningen for

2024.
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Tabell 2: Férandringar av erséttningar i forhallande till bolagets resultat

Forandring 2024 vs 2023 2023 vs 2022 | 2022 vs 2021 | 2021 vs 2020 | 2020 vs 2019
ersattning

Erséttning till VD 6% 6% 1% 1% 16 %
Erséttning till 6vriga | -7 % 2% 2% 19% 26 %
ledande

befattningshavare

Forvaltningsresuliat | 2 % -6 % 3% -1% 3%
Genomsnittlig 2% 16 % 4% 0% -1 %
ersattning per

anstalld

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare 2025

Riktlinjerna for ersattning till bolagsledningen beslutade vid arsstamman 2023 fortsatter att galla
utan forandring. Bolaget har, vid tiden for arsstdmman 2025, inga ersattningsataganden som inte har
forfallit till betalning utdver I6pande ataganden till ledande befattningshavare i enlighet med de
ersattningsprinciper som beslutades vid arsstimman 2023.

Malmo i mars 2025
Styrelsen
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Bilaga 5

Punkt 15 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att forviarva
och overlata egna aktier

Syftet med bemyndigandet

Syftet med bemyndigandet ar att fortlépande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och darmed
kunna bidra till 6kat aktiedgarvarde, samt for att kunna éverlata aktieri samband med finansiering av
eventuella fastighets- eller foretagsforvarv, genom betalning med bolagets egna aktier.

Arsstimman 2024 har gett styrelsen ett sadant bemyndigande. Bolaget har under 2024 ej aterkdpt
egna aktier. Hittills under 2025 har inga egna aktier férvarvats.

Styrelsens forslag

Styrelsens forslag innebér att styrelsen bemyndigas att fore nasta arsstdmma forvarva och 6verlata
egna aktier enligt nedan:

A. Bemyndigande att besluta om foérvarv av egna aktier

1. Forvarv far ske av sa manga aktier att bolagets innehav uppgar till hégst tio (10) procent av
samtliga bolagets, vid var tid, utestaende aktier.

Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm.

Forvarv far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Betalning for aktierna ska ske kontant.

Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstdmma.

vk N

B. Bemyndigande att besluta om dverlatelse av egna aktier

1. Overlatelse far ske av samtliga aktier som bolaget innehar. Vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt faritiden intill nasta arsstdamma dock antalet 6verlatna aktier tillsammans med
detantal aktiersom enligt bemyndigandetipunkt 16 emitterats med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt aldrig 6verstiga tio (10) procent av bolagets samtliga, vid var tid, utestaende
aktier.

2. Overlatelse ska kunna ske sdvil pa Nasdaq Stockholm som, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt till tredje man i samband med fastighets- eller féretagsforvarv.

3. Overlatelse far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

4. Qverlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till n4sta &rsstimma.

5. Ersattning for 6verlatna aktier kan erlaggas kontant eller i samband med fastighets- eller
foretagsforvarv genom apport eller genom kvittning, eller eljest med villkor.
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fram till ndsta arsstamma forvarva egna
aktier upp till hogst tio (10) procent av samtliga vid var tid registrerade aktier. Enligt aktiebolagslagen
ska styrelsen avge ett yttrande huruvida det féreslagna forvarvet ar forsvarligt med hansyn till de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker i bolaget och koncernen stéller pa storleken av
det egna kapitalet och bolagets, liksom koncernens, konsolideringskrav, likviditet och stallning i
ovrigt.

Styrelsens uppfattning i drendet ar att storleken pa det egna kapitalet och darmed soliditeten, som
framgar av arsredovisningen for 2024, ar tillfredstéallande. Derivatinstrument och andra finansiella
instrument har varderats till verkligt varde enligt 4 kap 14 a § arsredovisningslagen. Effekten av
denna véardering har paverkat det egna kapitalet negativt med 136 Mkr. Bemyndigandet till forvarv
av egna aktier ar forsvarligt med beaktande av verksamhetens art, omfattning och risker i bolaget
och koncernen. Detta géller dven for bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och
stallning. Hansyn har ocksa tagits till styrelsens forslag till kontantutdelning om 3,20 kr per aktie.

Malmo i mars 2025
Styrelsen

Anm: Arsstimmans beslut under denna punkt &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med
minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.
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Bilaga 6

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta
om nyemission motsvarande maximalt tio (10) procent av
utestaende aktier

Syftet med bemyndigandet

For att underlatta eventuella kommande fastighets- eller féretagsforvarv med en forenklad
beslutsprocess foreslas att arsstamman bemyndigar styrelsen vid ett eller flera tillfallen besluta om
nyemission motsvarande sammanlagt hogst tio (10) procent av bolagets aktiekapital.

Arsstimman 2024 har gett styrelsen ett sddant bemyndigande som inte utnyttjats.

Styrelsens forslag

Styrelsens forslag innebar att styrelsen bemyndigas att fore nédsta arsstamma, vid ett eller flera
tillfdllen, fatta beslut om nyemission motsvarande sammanlagt hogst tio (10) procent av bolagets
aktiekapital vid tidpunkten for bemyndigandet. Styrelsen ska i samband med foretags- eller
fastighetsforvarv dga ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt liksom om
bestimmelse enligt 13 kap 5§ 1st 6 p aktiebolagslagen (apport, kvittning eller andra villkor). Vid
sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far i tiden intill ndsta arsstdmma dock antalet
nyemitterade aktiertilsammans med det antal aktier som enligt bemyndigandeti punkt 15 dverlatits
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aldrig 6verstiga ett antal aktier som motsvarar tio (10)
procent av bolagets, vid var tid, samtliga utestaende aktier.

Emission far endast ske till marknadsmassigt pris.

Malmo i mars 2025
Styrelsen

Anm: Arsstimmans beslut under denna punkt ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med
minst 2/3 av savél de avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna.
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